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COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DAS BEIRAS E SERRA DA ESTRELA
Aviso n.° 869/2025/2

Sumario: Procedimento concursal de recrutamento por mobilidade entre érgaos de trés técnicos supe-
riores e trés assistentes operacionais (sapadores florestais).

Procedimento concursal de recrutamento por mobilidade entre 6rgaos de trés
Técnicos Superiores e trés Assistentes Operacionais (Sapadores Florestais)

Torna-se publico que a Comunidade Intermunicipal das Beiras e Serra da Estrela (CIMBSE), pre-
tende proceder ao recrutamento e selegao para trés postos de trabalho da carreira e categoria de Téc-
nico Superior e trés postos de trabalho na carreira e categoria de Assistente Operacional (Sapadores
Florestais) mediante recurso a figura da mobilidade entre diferentes 6rgaos, prevista nos artigos 92.°
e seguintes da Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho (LTFP), na sua atual redagao.

Por despacho do Sr. Secretario Executivo, de 20 de dezembro de 2024 foi autorizada a abertura
de procedimento concursal por mobilidade entre 6rgaos de trés técnicos superiores e trés assistentes
operacionais (sapadores florestais) pelo prazo de 10 dias Uteis a partir da publicagado do presente aviso
na Bolsa de Emprego Publico, tendo em vista o preenchimento de 6 (seis) postos de trabalho previsto
e nao ocupados no mapa de pessoal de 2024 da Comunidade Intermunicipal das Beiras e Serra da
Estrela, sendo:

1 — Técnico Superior — area da contratualizagao de fundos comunitarios (ref. A) (3 postos de
trabalho).

Exercicio de fungoes na CIMBSE, para desenvolver as seguintes atividades: desempenho das
fungdes constantes do anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, referido no n.° 2 do artigo 88.° daquele diploma legal, ao qual corresponde o grau 3 de
complexidade funcional, na carreira e categoria de Técnico Superior ao qual competira estudar, planear,
programar, avaliar e aplicar métodos e processos de natureza técnica e/ou cientifica, que fundamentam
e preparam a decisao; elaborar, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos com diversos graus
de complexidade e executar outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagao
comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos; exercer estas fungdes com responsabilidade
e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado; representar o 6rgao ou servigo
em assuntos de sua especialidade, tomando opgoes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou
orientagdes superiores.

Para além das fungdes atribuidas aos técnicos superiores, compete-lhe especificamente: Exercer
as competéncias delegadas pelas autoridades de gestao dos programas e operagdes objeto de con-
tratualizacao, nomeadamente:

Assegurar a organizagao dos processos de candidatura; Garantir o cumprimento dos normativos
aplicaveis em matéria de concorréncia, de contratagao publica, de auxilios estatais, de ambiente e de
igualdade de oportunidades; Verificar a conformidade das despesas elegiveis apresentadas; Assegurar
arecolha de dados fisicos, financeiros e estatisticos sobre a execugao dos projetos; Assegurar o cum-
primento das regras de publicidade; Elaborar as candidaturas de assisténcia técnica para o exercicio
das competéncias delegadas e formalizar os respetivos pedidos de pagamento; Apoiar o processo
de tomada de decisao sobre os projetos cofinanciados; Gerir programas e projetos contratualizados;
Elaborar relatérios sobre a atividade da Unidade; assegurar outras atribuigdes ou competéncias que
Ihe sejam superiormente cometidas em matérias da sua area de intervencgao.

2 — Assistente Operacional — Area de Apoio Técnico — Servigco de Ambiente, Recursos Naturais
e Protecao Civil — Sapador Florestal (ref. B) (3 postos de trabalho)

2.1 — Exercicio de fungdes na CIMBSE, para desenvolver as seguintes atividades: desempenho das
fungdes constantes do anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, referido no n.° 2 do artigo 88.° daquele diploma legal, ao qual corresponde o grau 1 de
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complexidade funcional, na carreira e categoria de Assistente Operacional, ao qual competira exercer
fungdes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade variaveis.

Execucao de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos érgaos e servigos,
podendo comportar esforgo fisico.

Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagao, procedendo,
quando necessario, a manutencgao e reparagao dos mesmos; No ambito das suas fungdes o sapador
florestal realizara as sequintes atividades:

Silvicultura preventiva, nomeadamente a gestao de combustivel florestal, recorrendo a técnicas
manuais, moto manuais, mecanicas ou fogo controlado, entre outras; Manutencao e protecao de
povoamentos florestais, promovendo a gestao florestal e o controlo de agentes bidticos nocivos;
Silvicultura de carater geral; Instalagdo, manutengao e beneficiagao de infraestruturas de defesa da
floresta e de apoio a gestao rural; Sensibilizagdo das populagdes;

Vigilancia, primeira intervengao e apoio ao combate a incéndios rurais, apoio a operagdes de
rescaldo e vigilancia ativa pds-rescaldo; Agoes de estabilizagao de emergéncia que promovam a recu-
peragao do potencial produtivo.

3 — Nivel Habilitacional,

Ref. A — Licenciatura, preferencialmente, 345 — Gestao e Administragdo, 851 — Eng. do Ambiente,
581 — Arquitetura e Urbanismo, da Classificagao Nacional das Areas de Educagao e Formagao — CNAEF,
aprovada pela Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo, havendo possibilidade de substituicao do nivel
habilitacional por outras areas CNAEF por formagao ou experiéncia profissional adequada descrigao
das funcgdes previstas no presente aviso

Ref. B — Escolaridade Obrigatéria
4 — Posicionamento remuneratério:

Ref A: A posicao remuneratdria que o candidato é detentor sendo que a de referéncia é a 1.2 posigao
da carreira/categoria de técnico superior, nivel remuneratério 16 da tabela remuneratéria Unica (TRU),
num montante pecunidrio de 1.385,99€ (mil trezentos e oitenta e cinco euros e noventa e nove céntimos).

Ref. B A posigao remuneratdria que o candidato é detentor sendo que a de referéncia é a 1.2 posicao
da carreira/categoria de assistente operacional, nivel remuneratério 5 da tabela remuneratéria unica
(TRU), num montante pecunidrio de 821,83€ (oitocentos e vinte e um euro e oitenta e trés céntimos).

5 — Requisitos de admissao Gerais:

5.1 — Ser detentor de relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado;

5.2 — Possuir habilitagao adequada

6 — Requisitos de admissao Preferenciais:

6.1 — Ter experiéncia no minimo de 4 anos em fungdes semelhantes na administragao publica;
6.2 — Competéncias Comportamentais:

Orientagao para resultados;

Orientagao para o servigo publico;

Conhecimentos especializados e experiéncia;

Planeamento e organizagao

7 — Local de trabalho: area geografica de Atuagao da Comunidade Intermunicipal das Beiras
e Serra da Estrela.
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8 — Formalizagao da candidatura:

8.1 — Prazo de candidatura: 10 dias Uteis a contar da data de publicagao na Bolsa de Emprego
Publico, nos termos do artigo 97.°-A da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas.

8.2 — Forma: As candidaturas deverao ser formalizadas mediante requerimento dirigido ao Sr. Secreta-
rio Executivo da Comunidade Intermunicipal das Beiras e Serra da Estrela, acompanhado da documen-
tagao mencionada no ponto seguinte, os quais deverao ser entregues até ao termo do prazo fixado para
apresentacgao das candidaturas:

Por correio eletronico para o seguinte enderego: contratacaopublica@cimbse.pt,ou remetidas por
correio em carta registada com aviso de recegao, dirigidas ao Secretario Executivo da Comunidade
Intermunicipal das Beiras e Serra da Estrela, Praga Luis de Camoes, n.° 45, 6300 — 725 Guarda;

(No assunto devera identificar a candidatura a presente oferta de mobilidade entre drgaos iden-
tificado o Cédigo da Oferta da BEP) e as candidaturas devem ser acompanhadas dos seguintes docu-
mentos, em formato PDF e até ao limite de 10 MB, sob pena de exclusao:

8.3 — Requerimento no qual deverdo constar os seguintes elementos:

Identificagao (nome completo, nacionalidade, data de nascimento, morada completa, nimero de
identificagao civil e nimero de telefone);

HabilitagGes literarias;

Identificagao do aviso do procedimento de mobilidade, do posto de trabalho a que se candidata
e do local em que o aviso foi publicitado.

8.4 — Os requerimentos de admissao deverao ser acompanhados, sob pena de exclusao, da
seguinte documentacao:

Fotocdpia do documento comprovativo da posse das habilitagdes literarias exigidas.

Declaracao, emitida pelo servico em que o candidato se encontra a exercer fungdes publicas,
devidamente autenticada e atualizada, da qual conste, de forma inequivoca, a modalidade de relagao
juridica de emprego publico que detém, da categoria/carreira de que € titular e descri¢cao das fungoes
que exerce, a posicao e o nivel remuneratério, o correspondente montante pecuniario, e a valoragao
atribuida na avaliagao de desempenho dos trés ultimos biénios

9 — Os dados pessoais recolhidos destinam-se, Unica e exclusivamente, para os fins do presente
procedimento.

10 — Os factos mencionados no curriculo deverao ser devidamente comprovados, incluindo as
acoes de formacao frequentadas.

11 — As falsas declaragoes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da Lei.

12 — Assiste ao Juri do procedimento a faculdade de exigir a qualquer candidato, no caso de duvida
sobre a situagao que descreve, a apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

13 — Métodos de selecao:
Avaliagao Curricular (AC)
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC)

13.1 — O método de Avaliagao Curricular (AC) sera valorado na escala de 0 a 20 valores, com
valoracao até as centésimas, seguindo a aplicacao da seguinte formula:

AC=HAXx20%+FPx20%+EPx50%+ADx10 %
sendo:
HA = Habilitagao Académica

FP = Formacao Profissional
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EP = Experiéncia Profissional
AD = Avaliagao de Desempenho
13.1.1 — Habilitagoes Académicas:

As habilitagoes académicas serao ponderadas e valoradas até ao maximo de 20 valores da
seguinte forma:

Habilitagao adequada = 18 valores
Habilitagao superior a adequada = 20 valores

13.1.2 — Formacao Profissional: A formagao profissional (FP) sera ponderada nas areas de
formagao e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias necessarias ao exercicio da
fungao ora posta a concurso, sendo valorada até ao maximo de 20 valores, de acordo com o seguinte:

Sem formagao — 10 valores

Por cada acao de formagao com duragao (igual ou menor que) 50 horas — 14 valores;
Por cada acao de formacgao com duragao (entre) 50 horas e 100h — 16 valores.

Por cada acao de formagao com duragao (superior) a 100h — 20 valores.

Apenas serao consideradas as agoes de formagao realizadas nos ultimos 5 anos, a contar da data
da publicacao do presente procedimento na BEP, e desde que devidamente comprovadas.

13.1.3 — Experiéncia Profissional:

A Experiéncia Profissional sera ponderada e valorada de acordo com o seguinte:
De 4 a 6 anos — 10 valores;

De 7 a 10 anos — 14 valores;

De 11 a 18 anos — 18 valores;

Mais de 18 anos — 20 valores

13.1.4 — Avaliagao de Desempenho: Na avaliagao de desempenho sera ponderado o resultado da
média aritmética dos ultimos 3 ciclos avaliativos, caso o candidato nao tenha tido avaliagao é atribuida
a valoragao de 3.00 (desempenho adequado)

14 — A entrevista de avaliagao de competéncias (EAC): que visa avaliar a experiéncia profissional
e aspetos comportamentais. O resultado é obtido através da média aritmética simples das classificagoes
dos parametros a avaliar.

15 — Ordenagao Final: A ordenagao final dos candidatos que completem o procedimento resultara
da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas dos dois métodos de selegao, sera
efetuada através da seguinte formula:

CF=ACx30%+EACXx 70 %

16 — A falta de comparéncia dos candidatos ao método de sele¢édo para o qual sdo convocados
determina a sua exclusao do procedimento.

17 — Publicitagao dos resultados: A lista unitaria de ordenacgao final dos candidatos, apés homolo-
gacao, sera notificada aos candidatos e publicada na pagina eletronica da Comunidade Intermunicipal
das Beiras e Serra da Estrela.

18 — Composigao do Juri:
Ref. A
Presidente — Joana Sofia Gaspar de Matos Farias, Coordenadora da EAT — CIM-BSE
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1.° vogal efetivo — Susana Maria Santos Querido, Técnica Superior da CIMBSE
2.° vogal efetivo — Pedro Miguel Martins Dias, Dirigente Intermédio de 2.° grau da CIMBB

1.° vogal suplente — Vera Patricia Carvalho Antunes, Técnica Superior da Camara Municipal do
Fundao

2.° vogal suplente — Isabel Maria Barata Matias, Chefe de Divisao de Planeamento e de Gestao
de Cofinanciamento de Investimento na Camara Municipal da Covilha

O Presidente do Juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos pelo primeiro vogal efetivo
Ref. B

Presidente — Carlos Filipe Castanheira Santos, Técnico Superior da CIMBSE:

1.° vogal efetivo — Silvia Rito Pereira, Técnica Superior da CIMBSE;

2.° vogal efetivo suplente — Hugo Ricardo Lopes Teixeira, Coordenador da Protecao civil da Camara
Municipal de Gouveia;

1.° vogal suplente — Joana Sofia Gaspar de Matos Farias, Coordenadora da EAT — CIM-BSE;

2.° vogal suplente — Artur Filipe Fernandes da Costa, Coordenador da Protegao civil da Camara
Municipal de Seia.

O Presidente do Juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos pelo primeiro vogal efetivo.

19 — O presente aviso serd publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e na pagina
eletrénica da Comunidade Intermunicipal das Beiras e Serra da Estrela.

20 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigao, a Administragao Publica, enquanto
entidade empregadora, promove, ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao

21 — Em tudo o que nao esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas constantes da
legislagao em vigor.

23 de dezembro de 2024. — O 1.° Secretario Executivo da CIMBSE, Anténio Miraldes.
318506705
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