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1- Introducao

O Plano de Atividades para o ano 2024 da Comunidade Intermunicipal
das Beiras e Serra da Estrela, CIMBSE, esta alinhado com o Plano
Estratégico da CIMBSE para a proxima década (PE@CIMBSE 2030),
com objetivo de construir/implementar uma visdo para o territério, ou
seja, a criacdo de uma Regido-Cidade das Beiras e Serra da Estrela,
tendo presente os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) e na
sua operacionalizacdo para o periodo de programacdo estrutural
PT2030, dando inicio a projetos municipais e intermunicipais (projetos

CIM), inseridos no Plano de Acdo ITI Beiras e Serra da Estrela.

O ano de 2024 sera marcado pela implementacdo efetiva do Portugal
2030, materializado no Acordo de Parceria assinado em julho de 2022
entre Portugal e a Comissdo Europeia, fixando os grandes objetivos
estratégicos para a aplicagdo do novo periodo de programagéo europeia,
entre 2021 e 2027, para concretizar uma transformacdo baseada na
qualificagdo e capacitagdo dos recursos humanos, na inclusio social,
na inovagdo e transformagdo digital, na transicido climatica e
sustentabilidade, tendo presentes os desafios ligados a coesio territorial

€ a evolucao demografica.

Neste contexto, a Comunidade Intermunicipal das Beiras e Serra da
Estrela, CIM-BSE, concebeu o seu Plano de Atividades para o ano 2024,
numa perspetiva de iniciar um novo ciclo comunitario dando
continuidade ao reforco da intervencao da CIMBSE como promotora do
desenvolvimento regional através da articulagdo de politicas municipais
e regionais, € numa perspetiva de coeréncia com os recursos humanos e
financeiros disponiveis e dos objetivos estratégicos tracados pelos
orgaos competentes da Comunidade Intermunicipal das Beiras e Serra
da Estrela, CIM-BSE.

Contudo, o Plano de Atividades para o ano 2024 da Comunidade

Intermunicipal das Beiras e Serra da Estrela, CIM-BSE, apresentam-se
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num contexto ainda de incerteza econémica, financeira, social, quer a

nivel nacional quer internacional.

O Plano de Atividades para o ano 2024, apresenta um conjunto de
iniciativas e projetos de base intermunicipal, inseridos em diversas
tipologias:  turismo natural e cultural; social; formacéo;

empreendedorismo; eficiéncia energética; climaticas, entre outras.

O Plano de Atividades para o ano 2024 da Comunidade Intermunicipal
das Beiras e Serra da Estrela, CIMBSE, tera ainda em consideracéo as
transferéncias de competéncias da Administracio Central para as

Comunidades Intermunicipais.

Em paralelo os 6rgaos competentes da Comunidade Intermunicipal das
Beiras € Serra da Estrela, CIMBSE, irdo incorporar 0S hecessarios
ajustamentos que se justifiquem pertinentes para a execucao do Plano
de Atividades de 2024.

Os documentos previsionais para o ano 2024 foram elaborados nos
termos do regime financeiro das autarquias locais e das entidades
intermunicipais aprovado pela Lei 73/2013 de 3 de setembro na sua
atual redacéo e de acordo com a Norma de Controlo Interno, Estatutos
e legislacao do Sistema Nacional Contabilistico para Administracao
Publica (SNC-AP).

Plano de Atividades para o ano 2024
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2- Enquadramento e Caracterizacio da CIMBSE ﬂq/

A Comunidade Intermunicipal das Beiras e Serra da Estrela, CIMBSE é
uma pessoa coletiva de direito publico de natureza associativa e ambito
territorial de fins multiplos e visa a realizacdo de interesses comuns aos
municipios que a integram, regendo-se pela Lei 75/2013 de 12
setembro, pelos seus Estatutos, Norma de Controlo Interno, e pela

demais legislacao aplicavel.

A Comunidade Intermunicipal

>z

das Beiras e Serra da Estrela,
CIMBSE corresponde a
Unidades Territoriais
Estatisticas de Nivel III (NUT

II) de acordo com a nova

organizacao das regioes

portuguesas para fins
estatisticos, instituida pelo
Regulamento (UE) n°
868/2014 da Comissao, de 8
de agosto de 2014, e
compreende alteragcbes nas
NUTS de nivel III que passam
a ter limites territoriais no
Continente, coincidentes com

os limites das Entidades

Intermunicipais (EIM) definidos na Lei n® 75/2013. Esta nova divisido
regional (NUTS 2013) comegou a ser aplicada pelo Sistema Estatistico

Nacional e Europeu a 1 de janeiro de 2015.

A Comunidade Intermunicipal das Beiras e Serra da Estrela, CIMBSE é
composta pelos Municipios de Almeida, de Belmonte, de Celorico da
Beira, da Covilha, de Figueira de Castelo Rodrigo, de Fornos de
Algodres, do Fundao, da Guarda, de Gouveia, de Manteigas, da Méda,
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de Pinhel, do Sabugal, de Seia e de Trancoso, e adota a designacao
abreviada de CIMBSE. Ocupando uma area territorial de 6.305 km2,
onde residem 210.665 pessoas (censos 2021).

A Comunidade Intermunicipal das Beiras e Serra da Estrela, CIMBSE é
um territério de baixa densidade, reflexo de um conjunto de fatores
associados, em grande parte, ao declinio demografico, associado ao
abandono dos espacos rurais, aos fluxos migratérios e ao

envelhecimento da populacéo.

O territério da NUT III: Beiras e Serra da Estrela, acompanha a
realidade do interior portugués denotando decréscimos significativos

e constantes da populacio.

Em termos evolutivos, no primeiro periodo intercensitario estudado, o
periodo entre 2001 e 2011, a regido perdeu 9,6% da sua populacao,
sendo que no segundo periodo intercensitario estudado, o periodo entre
2011 e 2021, a perda de populacdo foi de 12,1%, ou seja 25.421

pessoas.

Em termos globais, o territério da CIMBSE, entre 2001 e 2021,
registou uma perda total de 48.197 pessoas, o que equivale a um

decréscimo de 22,9% da sua populacio residente.

Anos censitarios Taxas de Variagdo
Cancelhos

2001 2011 2021 2001-2011 2011-2021 2001-2021

Almeida 8423 7242 5887 -16,3 -23,0 -43,1
Belmonte 7592 6859 6 205 -10,7 -10,5 -22,4
Celorico da Beira 8 875 7693 6583 -15,4 -16,9 -34.8
Covilha 54 505 51797 46 455 -5,2 -11,5 -17.3
Figueira de Castelo Rodrigo 7158 6260 5148 -14,3 -21,6 -390
Fornos de Algodres 5629 4989 4403 -12,8 <13,3 -27,8
Funddo 31482 29213 26 503 -7.8 -10,2 -18,8
Gouveia 16122 14 046 12 222 -14,8 -14,9 -319
Guarda 43822 42541 40117 -3,0 -6,0 -9,2
Manteigas 4094 3430 2909 -19,4 -17,9 -40,7
Méda 6239 5202 4630 -19,9 -12,4 -34,8
Pinhel 10 954 9627 8092 -13,8 -19,0 -35,4
Sabugal 14 871 12 544 11 280 -18,6 -11,2 -31,8
Seia 28 144 24702 21755 -13,9 -13,5 -29,4
Trancoso 10 889 9878 8413 -10,2 -17,4 -29,4
Beiras e Serra da Estrela 258 799 236023 210 602 -9,6 -12,1 -22,9
Regido Centro 2348397 2327755 2227239 0,9 45 5,4
Portugal 10356117 10562178 10343066 20 21 01

Plano de Atividades para o ano 2024
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1.
Apesar de a nivel nacional se ter registado uma evolucio positiva da /M?/
densidade populacional de 0,4%, a Regiio Centro registou uma '
evolucao negativa da densidade populacional de 4,5 %, no periodo/L
entre 2001 e 2021.

Em termos simultaneos, no Territério da CIMBSE verificou-se um
decréscimo de 22,1% na densidade populacional, no mesmo periodo

de referéncia.

l Angs censitarios | Taxas de Variagio

|

Concelhos

Almeida 16,2 14,1 113 -14,9 -24.8 -43.4
Belmonte 63,7 57,8 52,1 -10,2 -10,9 <223
Celorico da Beira 357 309 26,7 -15,5 ~15,7 -33,7
Covilha 97,9 92,9 83,8 -5,4 -10,5 -16,8
Figueira de Castelo Rodrigo 14.0 12,3 10,1 -13.8 -21,8 -38,6
Fornos de Algodres 42,6 38,5 33,8 -10,6 -13,9 -26,0
Funddo 44,8 415 38,1 -8,0 8,9 -17,6
Gouveia 53,4 46,7 40,8 -14,3 -14,5 -30,9
Guarda 61,5 60,0 56,5 -2,5 -6,2 -8,8
Manteigas 334 28,2 24,3 -18,4 -16,0 -37.4
Méda 21,7 17,8 16,1 -21,2 -11,2 -34,8
Pinhel 22,5 19,6 16,7 -14,8 -17,4 -34,7
Sabugal 18,0 15,3 13,8 -17.6 -10,9 -30,4
Seia 64,3 57,0 50,0 -12,8 -14,0 -28,6
Trancoso 30,0 27,3 23,3 99 -17,2 -288
Beiras e Serra da Estrela 40,9 37,4 33,5 -9,4 -11,6 -22,1
Regio Centro 83,3 82,6 79,7 -0,8 3,6 -4,5
Portugal | 112,5 1146 1129 18 -1,5 04

No territério da CIMBSE, para as faixas etirias compreendidas entre
0 e 39 anos, registou-se uma taxa de variacio média de -75,5%, no
periodo 2001-2021.

Por contraposicéao, a populacdo das faixas etarias acima dos 60 anos

registou uma taxa de variacio média de 7,7%.

Taxa de variagao

Variagaode habitantes Taxa de variacao

Faixas etarias 2001-2021 2001-2021 edia

2001-2021

0-9 anos 5495  -4274 -9 769 -75,4

10- 19 anos 6662  -6817 -13 479 -81,0

20- 29 anos -7 162 -7460 -14 622 -80,9 53

30- 39 anos 6130  -6589 -12 719 64,6

40- 49 anos -4248  -3477 7725 -29,2

50- 59 anos 595 91 504 1,7 146

60- 69 anos 1657 -449 1208 3.5

70 ou mais anos 361 4859 5220 11,9 Il

Total 27084 -24298 -51 382 25,4
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O Indice de Envelhecimento do Pais, isto €, o indicador que compara a
populacdo com pelo menos 65 anos, com a populacido dos 0 aos 14
anos, em Portugal, no ano de 2021, existiam 178,4 idosos por cada 100

jovens.

Relativamente a NUTS II: Centro, o Indice de Envelhecimento cifrou-se

em 224 idosos por cada 100 jovens.

No territorio da CIMBSE observa-se um ricio de 330 idosos por cada
100 jovens. Em alguns Municipios da CIMBSE verificam-se indices de

envelhecimento de 684,4 e 604,0, idosos por cada 100 jovens.

70 oumais anos
50 - 89 anos
SO - 59 anos
40 - 42 anos
30 - 39 anos
20 - 29 anos
10 - 19 anos

0 -9 anos

35000 25000 15040 5000 5000 15000 25000 35000

m Mullieres ‘Homens

A CIMBSE, tem como Visdo, ser um parceiro regional, capaz de
implementar praticas de gestdo que permitam identificar e satisfazer as
necessidades dos municipios associados e desenvolver estratégias que
conduzam a uma maior coesdo intermunicipal, com resultados na
melhoria de qualidade de vida e no desenvolvimento sustentado da

regiao.

Plano de Atividades para o ano 2024



A CIMBSE, tem como Missdo potenciar, promover o desenvolvimento da
regido, de otimizar e defender os interesses comuns dos municipios
associados e reforcar a identidade conjunta da regido, mediante a
articulacdo de interesses e criacao de sinergias e estimulando o
desenvolvimento integrado e coletivo, valorizando parcerias, criando

sinergias e maximizando resultados.

A CIMBSE ambiciona posicionar-se como um territério desenvolvido,
em termos sustentaveis, reforcar a sua capacidade de inovacdo e
absorcdo, com base em recursos endégenos e politicas publicas
inteligentes, ambientais, socialmente inclusivas e sustentaveis. Um
territorio capaz de garantir a longevidade e a sustentabilidade das suas
gentes e produgdes, com base em preceitos de melhor qualidade de
vida. Para tal, deve reforcar a sua capacitacdo, promover a exceléncia
ambiental, e assegurar novas infraestruturas e servicos de mobilidade e
acessibilidade a movimentos i(e)migratérios, tendo como destino ser um
laboratorio vivo de inovacio institucional, econémica e social, seguindo
uma logica inovadora de ecossistemas urbanorurais, orientados para o
empreendedorismo urbanorural e a requalificacio do patrimonio

edificado nos ntcleos urbanos ou nucleos classificados.

Nos termos do artigo 3° dos estatutos da CIM-BSE, as atribuicoes e

competéncias sdo:

1 — Sem prejuizo das atribuigdes transferidas pela Administragéo
Central e pelos municipios que a integram, a Comunidade
Intermunicipal das Beiras e Serra da Estrela tem por fim a prossecucgao

dos seguintes fins publicos:

a. Promogcdo do planeamento e da gestao da estratégia de

desenvolvimento econémico, social e ambiental do territério abrangido;

b.  Articulagdo dos investimentos municipais de interesse

intermunicipal;

Plano de Atividades para o ano 2024
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c. Participacdo na gestdo de programas de apoio ao desenvolvimento

regional, designadamente através de fundos comunitarios;

d. Planeamento das atuacdes de entidades publicas, de carater

supramunicipal.

2 — Cabe a Comunidade Intermunicipal das Beiras e Serra da Estrela
assegurar a articulacdo das atuacdes entre os municipios que a

integram e os servicos da administracdo central, nas seguintes areas:

a. Redes de abastecimento publico, infraestruturas de saneamento

basico, tratamento de aguas residuais e residuos urbanos;
b. Rede de equipamentos de saude;
c. Rede educativa e de formacéo profissional;

d. Ordenamento do territorio, conservacao da natureza e recursos

naturais;

€. Seguranca e protecao civil;

f. Mobilidade e transportes;

g. Redes de equipamentos publicos;

h. Promocéao do desenvolvimento social, cultural e econémico, nas suas

vertentes comerciais, industrial, agricola, florestal e silvicola;
1. Rede de equipamentos culturais, desportivos e de lazer.

3 — Cabe ainda & Comunidade Intermunicipal das Beiras e Serra da
Estrela exercer as atribuicdes que administracao central lhe atribua e o
exercicio em comum das competéncias delegadas pelos municipios que

as integram, nos termos da presente lei.

4 — Cabe a Comunidade Intermunicipal das Beiras e Serra da Estrela
designar os representantes dos municipios que a integram em entidades
publicas e entidades empresariais sempre que a representacao tenha

natureza intermunicipal.

Plano de Atividades para o ano 2024
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A estrutura organizacional e funcional da CIMBSE, adota um tipo de

estrutura organica matricial, aplicando supletivamente, com as

necessarias adaptacgées, no disposto nos artigos 7°, 9°, 10° e 12° da Lei

77/2015 de 29 de julho, ajustada as novas exigéncias e
responsabilidade  atuais, nomeadamente, pelo acréscimo de
competéncias da Administragdo Central para as Comunidades

Intermunicipais, nomeadamente nas areas dos Transportes, da

Protecéo Civil, do Turismo e da Educacéo entre outras.

Em termos de Recursos Fisicos a Comunidade Intermunicipal das
Beiras e Serra da Estrela tem sede fiscal na cidade da Guarda, sendo as
suas instalagdes arrendadas ao Municipio da Guarda, sitas na Praca
Luis de Camodes, n°® 45, 6300-725 Guarda.

Em termos de Recursos Humanos em 2023 a Comunidade

Intermunicipal das Beiras e Serra da Estrela dispde de um quadro de

pessoal préprio, composto por:

Area de formacio . Local
W o Carge académica ¥insulo Trabalho
1 Anténio José Dinis | 12 Secretario Executivo Gactin Nomeagédo Guarda
Miraldes da CIM-BSE (a)
Técnica
Joana Sofia Superior/Coordenadora
1 | Gaspar Matos da Equipa de Apoio Economia RIEPTI (b) | Guarda
Farias Técnico/dirigente 39
grau
1 Claucim Biogo Técnico Superior Contabilidade RIEPTI | Guarda
Marquez
: ol
o B S ——— Gestio RIEPTI | Guarda
Alves Leal
REREI ST, Escolaridade
1 |Graga Monteiro | Assistente Técnico SN RJIEPTI | Guarda
: Obrigatoria
Lemos Pereira
i P s y tdo R
1 Tiage N}Jnes el Técnica Superior GBSt ReUnos RIEPTI Guarda
Carvalhinho Humanos

Plano de Atividades para o ano 2024
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Susana Maria Cédencia
Querido dos Técnica(o) Superior Licenciatura Interesse | Guarda
Santos publico
Tiago Daniel o . ~ ,

: Técnica(o) Superior Gestdo/Economia RJIEPTI | Guarda
Saraiva Duarte

iguel Pi . . g s

Migis! Pires Técnica(o) Superior Engenharia Civil RIEPTI | Guarda
Fernandes

Lui a I i
AT LS Labeo Assistente Técnico Escglarlfia!de RIEPTI | Guarda
Lourengo Obrigatdria
Daniel Alcada . .
Almeida Ribeiro | A3Sstentes. Edcniaiidada RIEPTD | Guarda

; Operacionais Obrigatoria
Bonina
Duarte Sérgio da | Assistentes Escolaridade

- S R G
Silva Martins Operacionais Obrigatdria iEIR Ll
Ed.uardo quge A55|ster‘1tes‘ Escglarlque RIEPTD | Guarda
Oliveira Reis Operacionais Obrigatoria
Filipe Alexandre A55|ster‘1tes. Escglarlc‘ia.de RIEPTD | Guarda
de Deus Ramos Operacionais Obrigatodria
Joaquim Sa Assistentes Escolaridade
; : o RJEPTD | Guard
Cardoso Operacionais Obrigatoria L HEEe
J(.)_?.e Ca rlo§ Sousa Asswter.\tes‘ Escglarlt'dafde RIEPTD | Guarda
Filipe Saraiva Operacionais Obrigatdria
Joseé Miguel Dias A55|ster_1tesb Escqlarlfia!de RIEPTD | Guarda
Galante Operacionais Obrigatdria
Luis Filipe ; :
Monteiro dos Ass:ster?tes. Escc.)laru‘ja!de RIEPTD | Guarda
Operacionais Obrigatdria
Santos Poco
Nelsun Equardo Assistentes Escolaridade
Gomes da i L RIEPTD | Guarda
Operacionais Obrigatdria

Fonseca
Pgdrg Romeu Assmterltes‘ Escglarlque RIEPTD | Guarda
Oliveira Gonzaga |Operacionais Obrigatéria
Ricardo Jorge dos A5515ter.1tes. Escglarlggde RIEPTD | Guarda
Santos Soares Operacionais Obrigatéria
Rui Manuel de A55|ster.1tes‘ Escc.>lar|c’ie?de RIEPTD | Guarda
Jesus Fonseca Operacionais Obrigatoria
Salvador Afonso | Assistentes Escolaridade RIEPTD | Guarda

Esteves

Operacionais

Obrigatoria

Plano de Atividades para o ano 2024
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1 Steven Neutel smsteqtesi Escc.:lanfia!de RIEPTD | Guarda
Barbosa Operacionais Obrigatoria I
1 | Silvia Rito Pereira | Técnica(o) Superior Licenciatura Florestal RJIEPTI | Guarda ’\i
1 |A mencionar Técnica(o) Superior Sgce];llcxaturaSerwgo RJEPTI (c) | Guarda
Carlos Filipe
1 | Castanheira Técnica(o) Superior Licenciatura Florestal RJIEPTI | Guarda
Santos
. A , Li i
1 | A mencionar Técnica(o) Superior |cencu=:|t.ura RJEPTI (c) | Guarda
Informaética
1 |A mencionar Técnica(o) Superior Licenciatura Economia | RJEPTI (c) | Guarda
, Boyzes . Licenciatura
A . - G
1 |A mencionar Técnica(o) Superior Einancas/Cortabilidate RIEPTI (c) | Guarda
. . ; Li jat i
2 | A mencionar Técnica(o) Superior icencia .ura.l‘-viarketlng RJEPTI (c) | Guarda
e comunicacdo
Licenciatura
1 | A mencionar Técnica(o) Superior transportes e RJEPTI (c) | Guarda
Mobilidade

Nota: a) Nomeacao em cargo Dirigente, ao abrigo da Lei n.° 75 /2013 de 29 de

setembro de 2013. b) Nomeagdo como Dirigente Intermédio de 3° Grau c)

Procedimento concursal com inicio em 2023 e em curso.

Organograma

Assembleia
Intermunicipal

Secretariado Executivo

|

Conselho Intermunicipal

Intermunicipal

Gabinete de I
Planeamento
Estratégico |
Assessoria {
Técnica e
Projetos

Area

Administrativa e
Recursos Humanos ‘

Area | Area

Financeira | Apoio Técnico |

Ambiente, Recursos |
Maturais e Protegao Civil |

Educagio i Saude |

|
Area Area da Area da Mobilidade,
y | Contratualizagio e Transportes e
luridica Fundos Comunitérios | Equipamentos
Turisma |
|
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3 — Plano Estratégico da Comunidade Intermunicipal das

Beiras e Serra da Estrela

3.1 - Enquadramento

A Comunidade Intermunicipal das Beiras e Serra da Estrela concebeu
um Plano Estratégico para a préxima década (PE@CIMBSE 2030), com
objetivo de construir uma visdo para o territério, ou seja, a criagéo de
uma Regido-Cidade das Beiras e Serra da Estrela, tendo presente os

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS).

Este Plano Estratégico resultou do exercicio participativo de atualizacdo
e revisdo da Estratégia Integrada de Desenvolvimento da Comunidade
Intermunicipal das Beiras e Serra da Estrela - EIDT-BSE, e através da
participacdo, auscultagdo e a agregacdo de contributos de stakeholders

internos e externos a Regido das Beiras e Serra da Estrela.

3.2 - Posicionamento da Comunidade Intermunicipal das Beiras e

Serra da Estrela:

A regido das Beiras e Serra da Estrela ambiciona posicionar-se como
um territério desenvolvido, em termos sustentaveis, e reforcar a sua
capacidade de inovacao e absorcdo, com base em recursos endogenos e
politicas publicas inteligentes, ambientais, socialmente inclusivas e
sustentaveis. Um territério capaz de garantir a longevidade e a
sustentabilidade das suas gentes e producdes, com base em preceitos
de melhor qualidade de vida. Para tal, deve reforcar a sua capacitacao,
promover a exceléncia ambiental, e assegurar novas infraestruturas e
servicos de mobilidade e acessibilidade a movimentos i(e)migratorios,
tendo como destino ser um laboratério vivo de inovagédo institucional,
econdmica e social, seguindo uma légica inovadora de ecossistemas
urbanorurais, orientados para o empreendedorismo urbanorural e a
requalificacéo do patrimoénio edificado nos nucleos urbanos ou nticleos

classificados.

Plano de Atividades para o ano 2024
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Por conseguinte, o presente Plano Estratégico prossegue a seguinte

Missao:

Transformar o territério numa Regido-Cidade assente em uma matriz
territorial, heterogénea, urbanorural, circular e ecossistémica, visando a
implementacdo dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS),
com vista ao reforco dos recursos endégenos e capacidades produtivas,

sociais, empreendedoras, inovadoras, tecnologicas e sustentaveis.

O posicionamento competitivo e estratégico do Plano é inspirado na
seguinte Visdo: Beiras e Serra da Estrela: Uma Regido-Cidade Viva,
Inovadora, Produtiva, Sustentavel e Aberta (VIPSA), para o Espaco

Ibérico, Europeu e Mundial.

No sentido de garantir a implementacdao bem-sucedida de uma nova
logica visionaria de atuacdo planeada e concertada para a Regido-
Cidade, deve ser seguida uma abordagem com componentes
estratégicas e operacionais de gestio e execucdo de projetos, tendo

presente a Missao e a Visdo previamente identificadas.

Plano de Atividades para o ano 2024
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3.3 - Prioridades/Projetos a iniciar e desenvolver do Plano

Estratégico 2030 durante o ano 2024

Tendo por base os objetivos estratégicos e as prioridades de intervencao do
Plano Estratégico da Comunidade Intermunicipal das Beiras e Serra da
Estrela PE@CIMBSE 2030, durante o ano de 2024 serdo iniciados,
desenvolvidos e implementados 0s seguintes projetos

intermunicipais/prioridades (Quadro 1)

Quadro 1 - projetos intermunicipais/prioridades

Projetos Intermunicipais | Primeiras Prioridades F! E SERRA DA ESTRELA

Plano Re-connect Beiras e Serra da Estrela: Alta conectividade em baixa densidade
ECO LAB Intermunicipal das Beiras e Serra da Estrela

StartUP Beiras e Serra da Estrela

Conselho Empresarial Intermunicipal das Beiras e Serra da Estrela

Valoralizacdo e aproveitamento ambiental dos Rios: Zézere; Mondego; Alba; C6a; e Douro
Agéncia de Turismo Intermunicipal das Beiras e Serra da Estrela

Agéncia Rural e Florestal Intermunicipal das Beiras e Serra da Estrela

Rede de Mobilidade Complementar Intermunicipal das Beiras e Serra da Estrela
Criagdo de uma Rede de carregadores elétricos (rpidos) intermunicipais das Beiras e
Serra da Estrela

CIM_BSE |Gabinete Técnico Multidisciplinar das Beiras e Serra da Estrela - Apoio aos Municipios

9 EE3 |CIM_BSE

N2  (Projetos Intermunicipais|Segundas Prioridades

Programa de Apoio ao Desenvolvimento de servicos das Bibliotecas Pablicas (PADES) -

1 IM_BSE -
M projeto “RIBBSE: Em rede nunca lemos sds

Projetos Intermunicipais| Prioritarios no tltimo quadro comunitério

CIM_BSE|Plano Estratégico Cultural Intermunicipal das Beiras e Serra da Estrela
CIM_BSE|Cria¢do da Carta Educativa Intermunicipal das Beiras e Serra da Estrela
CIM_BSE|Criacdo da Carta Social Intermunicipal das Beiras e Serra da Estrela

|Sustentabilidade e Qualidade de Vida

Mobilidade(s): Acessibilidades e Movimentos i(e)migratérios
EE4  |Exceléncia Ambiental

Inovagdo Institucional, Econémica e Social

Ecossistemas Urbanorurais

21
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4 - Plano de Acédo de Instrumentos Territoriais Integrados
(ITI-CIMBSE)

4.1 - Prioridades de Intervencio e Projetos Estruturantes

Os Instrumentos Territoriais Integrados (ITI) CIM, consistem nas
estratégias sub-regionais NUTS III, dinamizadas pelas respetivas
comunidades intermunicipais (CIM) e areas metropolitanas (AM), em
articulacdo com os restantes atores relevantes para o0s processos
integrados de desenvolvimento regional. Os ITI CIM sdo contratualizados
pelas autoridades de gestdo, sob a forma de contratos para o

desenvolvimento e coesio territorial.

O ITI CIM Beiras e Serra da Estrela, possui uma dotacgéo total afeta de
108.722.715,00 milhdes de euros, tendo sido apresentado pela CIM BSE,
a Autoridade de Gestdo do Centro 2030, uma proposta de Plano de Acéo e
de Quadro de Investimentos Prioritarios, que teve por base um trabalho de

articulacao e de cooperagdo entre a CIM e cada um dos municipios e que

Valor proposto pela
CIM BSE
| Digitalizacdo na Administracédo

RSO1.2  Publica (Regional, Local e CCDR) | 2 971 000,00 €

Infraestruturas e equipamentos (de

se resume no quadro seguinte:

" Objectivo

Tipologia de Acio
Estratégico R 7

base nédo tecnologica) de apoio a

RSO1.3 'Competitividade 22 052 837,19 €
: Investimento empresarial produtivo |
RSO1.3 (RSO1.3) ' 2 000 000,00 €

‘Redes e capacitacao institucional | |

‘RSO1.4 RIS3 527 500,00 €
| Eficiéncia energética na AP Regional e | |

RS02.1 Local 5 104 645,25 €
‘RSO2.1 Eficiéncia energética na habitacdo | 42 500,00 €

Plano de Atividades para o ano 2024 22
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RS02.2

RS0O2.4
RS02.5

RS0O2.6

RS0O2.7

RS0O2.8

RSOS5.1

ESO4.a

ESO4.k

‘Autoconsumo e Comunidades de

Energia Renovavel
Protecéo civil e gestdo integrada de

riscos

'CUA em baixa (sistemas municipais)

Gestao de residuos urbanos:

Subinvestimentos em baixa

Conservacao da natureza,
biodiversidade e patrimonio natural
Mobilidade Sustentavel (RSO2.8)

Intervencgoes urbanas

'Apoios ao emprego (ESO4.1)

Igualdade de acesso a servicos de

educacao

790 000,00 €

4 373 774,62 €
7 230 037,30 €

865 500,00 €

9 569 000,00 €
2 435 000,00 €
46 087 216,96 €

500 000,00 €

4 182 703,68 €

4.2 - Reparticao/afetacdio das verbas do ITI-CIMBSE por Municipio e

CIMBSE

De acordo com o montante definido (108.722.715,00 milhdes de euros),

pela Autoridade de Gestdo do Centro 2030 para o ITI CIM Beiras e Serra

da Estrela, a reparticdo/afetacdo das verbas do ITI-CIMBSE por Municipio

foi aprovada na reunido de 07/09/2023, do conselho intermunicipal, nos

seguintes pressupostos:

Para os 5 municipios do PEDU’s (Covilha, Fundio, Gouveia, Guarda e
Seia) o montante de 55.000.000,00€ que corresponde a 50,59% do

montante global.

Municipio | Montante
Covilha 13 000 000,00 €
Fundao 11 000 000,00 €
Gouveia 8 500 000,00 €

Plano de Atividades para o ano 2024
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Guarda 13 000 000,00 €
Seia 9 500 000,00 €
TOTAL 955.000.000,00 €

Para os 10 municipios do PARU’s (Almeida, Belmonte, Celorico da Beira,
Figueira de Castelo Rodrigo, Fornos de Algodres, Manteigas, Méda, Pinhel,
Sabugal e Trancoso) o montante de 49.424.854,57€ que corresponde a
45,46% do montante global.

Municipio Montante

Alineida | 5 445 299,62 €
Belmonte 4 088 367,87 €
Celorico da Beira 4 595 455,84 €
Figueira de Castelo Rodrigo S 255 730,26 €
Fornos de Algodres 3910 854,82 €
Manteigas 3 586 415,59 €
Méda 4 257 475,35 €
Pinhel S 628 962,55 €
Sabugal 7 511 075,37 €
Trancoso 5145 217,30 €

TOTAL 49.424.854,57€

Para a CIMBSE o montante de 4.297.860,43€ que corresponde a 3,95% do

montante global.

4.3 - Projetos Intermunicipais da ITI-CIMBSE

Da proposta apresentada, a CIM assumird a execucdo de 8 projetos de
ambito intermunicipal, com um valor de fundo de 4.297.860,43 euros,

alocado aos seguintes Objetivos Especificos:

Plano de Atividades para o ano 2024 .. .24
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m Objetivo Especifico

RSO1.2

RSO1.3

RSO1.4

RS0O2.8

ESO4.1

ESO4.11

RSO5.1

RSOS.1

RS05.1

Colher os beneficios

da digitalizacao

Crescimento €
competitividade das
PMEs

Competéncias para a
especializacao
inteligente e a
transicao
Mobilidade  urbana
sustentavel

Acesso ao emprego

Acesso a servicos de

qualidade

Desenvolvimento
integrado nas zonas
urbanas
Desenvolvimento
integrado nas zonas
urbanas
Desenvolvimento
integrado nas zonas

urbanas

TO-Tipologia de Operacio
Infraestruturas,
desmaterializacao de
processos internos, Sservicos
Web/online aos cidaddos e
empresas e ciberseguranca
Criacao,

expansao ou

modernizacdo de micro e

pequenas empresas (SI)

Cadeias de valor e redes

colaborativas

Planos de Descarbonizacdo/
Logisticos
Criagdo de emprego e
microempreendedorismo
Programas (inter)municipais
de promocao do sucesso

escolar

Mobilidade a pedido

Apoio a estruturagdo de
produtos  turisticos  sub-
regionais e locais (IT)

Produtos  turisticos  sub-

regionais e locais

CIM BSE

250 000,00

2 000 000,00

250 000,00

75 000,00

500 000,00

300 000,00

172 860,43

375 000,00

375 000,00

Plano de Atividades para o ano 2024
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4.3.1 - Modernizacao Administrativa Beiras e Serra da Estrela (OE1.2)

O projeto pretende apoiar a transicao digital dos Municipios associados
das Beiras e Serra da Estrela e da prépria CIMBSE através de acoes que
promovam a modernizacdo e a simplificacdo, harmonizacéo, integracao e
digitalizacdo de processos, tendo em vista facilitar o acesso aos servicos de
interesse geral e o aprofundamento da participacédo dos cidadaos em todos
os aspetos da vida das comunidades.

Neste ambito, pretende-se ainda investir na modernizag¢do do website da
CIM BSE, tornando-o mais funcional e incorporando novas
funcionalidades, nomeadamente a existéncia de areas reservadas e de
espagos de contacto, que permitam melhorar a interacdo e o contacto do
cidaddo com a Comunidade Intermunicipal. Pretende-se ainda investir
num sistema moderno de videoconferéncia, que possa ser instalado nas
salas de reunides, e que permita a realizagdo de reunides e eventos em

formato digital.

4.3.2 - Sistemas de Incentivo (OE1.3)

A Comunidade Intermunicipal continuara a exercer as competéncias de
organismo intermédio na gestdo de incentivos as empresas de base
territorial, anteriormente designados Programa Apoio a Produgao Nacional
— PAPN e Sistema de Incentivos ao Empreendedorismo e ao Emprego -
SI2E, visando a criagdo e a expansdo de empresas € o aumento da
producao nacional, valorizando os recursos endogenos dos territérios onde

se localizam.

4.3.3 Cadeias de valor e redes colaborativas (OE1.4)

Atendendo a necessidade de se promover a capacitacio e concertacio das
entidades publicas e privadas de suporte a envolvente da atividade
empresarial, a CIM ir4 procurar reforcar a sua atuacéao estratégica no
dominio do desenvolvimento de cadeias de valor e redes colaborativas,
através de: 1) - constituicdo e dinamizacdo de redes e parcerias em
dominios de especializacdo inteligente; 2) - promover a concertagao

estratégica e coordenacéo de atores no sentido de promover a coordenacao

Plano de Atividades para o ano 2024
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de atores para a atuagéo conjunta e a dinamizacao da agao coletiva para o
desenvolvimento de processos de descoberta empreendedora; 3) -
promover acoes de capacitacdo para a especializagao inteligente, para o
desenvolvimento de processos de descoberta empreendedora,
nomeadamente preparacao de planos de investimento e planos de negécio,
identificacdo de novas oportunidades de investimento, de projetos
conjuntos e respetivas parcerias, nos diferentes dominios prioritarios de
especializacado inteligente; 4) — promover a constituicdo de uma plataforma
sub-regional de inovagdo para promocao da especializacdo inteligente do

territorio.

4.3.4 Atualizacdo do PAMUS - Plano de Acio de Mobilidade Urbana
Sustentavel (OE2.8)

Pretende-se proceder & atualizacdo do PAMUS para o territério da NUT III
Beiras e Serra da Estrela, através do qual possam ser definidas as opcoes
estratégicas e medidas a tomar, considerando as prioridades do Portugal
2030, no que diz respeito ao planeamento e gestdo do sistema de
mobilidade e transportes, num quadro de aposta em modelos de
transporte de baixo teor de carbono e da promocdao da mobilidade urbana

multimodal sustentavel.

4.3.5 Acesso ao Emprego (ex: + CO3S0) (OE4.1)

A CIM BSE continuara a exercer as competéncias de organismos
intermédio, no ambito apoio a criagdo do proprio emprego através da
criacdo de empresas ou a0 emprego em empresas existentes que criem

postos de trabalho.

4.3.6 Programa Intermunicipal de Promocio do Sucesso Escolar
(OE4.11)

A CIM sera responsavel pela execucdo de uma parte do Programa
Intermunicipal de Promogdo do Sucesso Escolar, em articulacao com os
municipios, também executores do programa, pretendendo-se desenvolver
um conjunto de agdes, de forma integrada com os agrupamentos de

escolas e escolas ndo agrupadas e que permitam: 1) o reforco e

Plano de Atividades para o ano 2024
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alargamento das modalidades de intervencao precoce; de percursos
educativos e ofertas diferenciadas (no nivel basico e secundario); 2) - da
manutencao de equipas multidisciplinares no territorio, investindo de
forma continuada e estruturada na sua capacitacao; 3) — da divulgacdo de
boas praticas e de resultados; reforco e alargamento, aos diferentes grupos
de populagéo escolar, da orientacio vocacional e do apoio as escolhas de
percursos € a construcdo de projetos de vida; 4) — do reforco da
complementaridade entre projetos municipais e intermunicipais e projetos
das escolas, assegurando, nomeadamente, mais qualidade e
intencionalidade da educacdo nao formal (atividades orientadas por
objetivos pedagodgicos; 5) — da distin¢éo entre atividades de tempos livres e
atividades de suporte 4 melhoria dos resultados escolares); 6) — da
prossecucdo de projetos intermunicipais focados nas competéncias
transversais associadas ao sucesso escolar em diferentes ciclos de ensino
(empreendedorismo, aprendizagem experimental, formacao civica,
ambiente, etc.); e 7) - no desenvolvimento de programa de valorizacio da
escola, dos contextos de aprendizagem e dos cursos das diferentes

modalidades e niveis, envolvendo toda a comunidade.

4.3.7 Mobilidade a pedido (OE5.1)

O servico de transporte flexivel visa aumentar a cobertura de SEervico
publico de transporte de passageiros na regido, servindo areas onde os

transportes publicos ndo operam ou operam com pouca frequéncia.

O projeto piloto de transporte flexivel, Mobiflex.BSE, encontra-se a ser
implementado pelo Municipio do Fundidao em articulacio com a
Comunidade Intermunicipal das Beiras e Serra da Estrela (CIMBSE),
pretendendo-se alargar esta experiéncia piloto a outros territérios ao longo

do periodo de programacao 2030.

4.3.8 Produtos Turisticos Integrados (OE5.1)
No ambito dos Produtos Turisticos Integrados, pretende-se apostar na
estruturacdo de produtos turisticos com vista ao reforco do

posicionamento e da capacidade de atracgéo turistica do destino Beiras e
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Serra da Estrela, apostando no turismo sustentavel, na promocgao de

Lﬂ

novas ofertas turisticas que contribuam para combater a sazonalidade, na
criacdo de novos produtos turisticos que respondam as tendéncias de

mercado € que contribuam para melhorar a atividade turistica da sub-

regiao.
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S - Projetos Estruturantes e Prioritarios da CIMBSE

5.1 - Programa de Revitalizacio do Parque Natural da Serra da Estrela
(PRPNSE)

Durante o ano de 2022 (agosto) os concelhos de Celorico da Beira,
Covilha, Gouveia, Guarda, Manteigas e Seia, foram afetados pelo grande
incéndio no Parque Natural da Serra da Estrela. Desta fatalidade, a
Presidéncia do Conselho de Ministros publicou a Resolucdo do Conselho
de Ministros n.° 73 -B/2022, de 29 de agosto, que declarou, pelo periodo
de um ano, a situacéo de calamidade nos concelhos do Parque Natural da
Serra da Estrela (PNSE).

Posteriormente, a Presidéncia do Conselho de Ministros publicou a
Resolugao do Conselho de Ministros n.° 83/2022, que aprova medidas em
consequéncia dos danos causados pelos incéndios florestais no Parque
Natural da Serra da Estrela. A presente resolucédo determina entre varias
medidas, a elaboracdo Programa de Revitalizacdo do Parque Natural da
Serra da Estrela (PRPNSE), incluindo, em algumas medidas, todo o
territorio da Comunidade Intermunicipal das Beiras e Serra da Estrela,

tendo em vista o desenvolvimento econémico e social da regido.

O PRPNSE constitui -se como um Programa Integrado de Desenvolvimento
Regional do Territério, com foco em diferentes dominios tematicos,
identificando medidas e projetos a implementar no curto e médio prazo,
que deverdo promover o desenvolvimento sustentavel da regido, a
recuperacao e revitalizacdo do seu patriménio natural e biodiversidade, a
inovagdo e o investimento para a revitalizacdo dos setores produtivos e
diversificacdo da base econémica da regido, combatendo a perda
demografica e tornando o territério mais resiliente as alteracdes climaticas
e aos seus efeitos, preservando e valorizando o seu principal ativo

patrimonial, o PNSE e todo o seu ecossistema.

Neste contexto, o Programa de Revitalizacdo do Parque Natural da Serra

da Estrela (PRPNSE), é considerado um projeto estruturante e prioritario
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no Plano de Atividades para o ano 2024. Para o efeito a CIMBSE em m

articulacao com as entidades prevista no grupo de trabalho (ponto 6 da = «—r_

Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 83/2022), nomeadamente,
CCDRCentro, os seis municipios (Celorico da Beira, Covilha, Gouveia,
Guarda, Manteigas e Seia) e os dois Laboratérios Colaborativos Forestwise
€ MORE, trabalharam na concegdo, elaboracdo e desenvolvimento do
PRPNSE.

O referido PRPNSE incide sobre os seguintes dominios tematicos:
1- Pessoas, Inovacao Social, Demografia e Habitac4o;
2- Economia, Competitividade e Internacionalizacio;
3- Ambiente, Protecédo Civil, Florestas, Agricultura e Ordenamento;

4- Cultura, Turismo e Marketing Territorial.

Durante o ano 2023 foi elaborado o relatério técnico de apoio a elaboracao
do Programa de Revitalizagdo do Parque Natural da Serra da Estrela e
demais concelhos da Comunidade Intermunicipal das Beiras e Serra da

Estrela, tendo sido realizado em duas fases.

A primeira-fase consistiu no desenvolvimento de um processo
participativo, da responsabilidade dos CoLABs e que se traduziu na
identificacdo de um conjunto de projetos que preveem um orcamento de

36.850.000 Euros, tal como apresentado na tabela seguinte:

Pessoas, Inovacdo Social, Demografia e Habitacido

P1.1 Nucleos de acolhimento e capacitacao das 1.330.000 €
comunidades locais
I P1.2 Rede de servigos essenciais em movimento I 2.480.000 € | SogE0e
l P1.3 Edificado mais resiliente ao fogo I 2.050.000 €_|
Economia, Competitividade e Internacionalizacio 1
P2 1 RI2 - Rede Regional de Investimento e Inovacéo 1.340.000 €
" P2.2 Innvagln para as Rages Alitoetones " 1.150.000 € 4.620.000 €

T

I P2.3 Valorizagdo dos produtos endégenos 2.130.000 €
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agroalimentares
Ambiente, Protecio Civil, Florestas, Agricultura e Ordenamento _
P3 1 Recuperacao dos habitats do PNSE 3.150.000 € 2
} P3.2 Gestao e uso eficiente da dgua l 5.750.000 €_|
I P3.3 Pastoricia como ferramenta de gestao de I 4.150.000 € l
combustiveis
P3.4 Valorizagao dos servicos dos ecossistemas do 1.270.000 € 22.680.000 €
PNSE
i P3.5 Nova geracdo de Condominio de Aldeia 1 2.110.000 € 1
P3 6 Plano de Pormenor Intermunicipal para a area ‘ 2.150.000 € I
da Torre
P3.7 MoVeR - Mobilidade Verde Rural no PNSE 4.100.000 € ]

Cultura, Turismo e Marketing Territorial

3.690.000 €

P4.1 Saberes e Fazeres dos territorios da 1a 1.200.000 €
P4.2 Montanha Ativa: novo perfil de turista na | 1.520.000 €
Estrela

P4.3 Laboratério co-criativo itinerante para a arte, 970.000 €

cultura e turismo

Numa segunda-fase, foi remetido o Relatorio Técnico e as respetivas fichas

de projeto, para auscultagdo das entidades que integraram o processo

participativo, em particular para auscultacdo dos municipios e, respetiva

rececao de contributos e de sugestées tendo em vista a integracao de

novos

projetos.

As propostas apresentadas, nesta segunda-fase, traduzem a integracéo de

14 novas fichas de projeto com uma estimativa orcamental de

674.342.865,00 Euros, tal como se apresenta em seguida:

PESSOAS, INOVACAO SOCIAL, DEMOGRAFIA E HABITACAO

83.200.000 €

PA1l Reabilitacao e Regeneragéo do Patriménio Edificado da 60.850.000 €
Serra da Estrela

PA2 Reativacdo dos Casais de Folgosinho 22.350.000 €

ECONOMIA, COMPETITIVIDADE E INTERNACIONALIZACAO 41.156.000 €

PA3 Revitalizacdo da Escola Profissional Agricola Quinta da 1.690.000 €
Lageosa

PA4 Areas de Localizacao Empresarial e de Servicos de Nova 39.366.000 €
Geracao da Serra da Estrela
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PAS Regime fiscal territorial 100.000 €
AMBIENTE, PROTECQ% ggg;h Fl;:,ngTAS, AGRICULTURA 531.486.865 € Z
PA6 Plano de Ordenamento do PNSE 1.000.000 €
PA7 Qualificacao da Estrada Verde e de outros caminhos de 18.560.865 €

suporte a atividade turistica do PNSE
PAS8 Acesso Manteigas - Valhelhas - A23 4.756.000 €
PA9 Refor¢o da capacidade de resposta dos Servicos 44.000.000 €

Municipais de Protecao Civil

PA10 | Gestao Estratégica dos Recursos Hidricos da Serra da 463.170.000 €

Estrela
CULTURA, TURISMO E MARKETING TERRITORIAL 18.500.000 €
PA1l | Rede de praias fluviais Eco Sustentaveis 5.000.000 €
PA12 | Rede de Percursos Pedestres Acessiveis do PNSE 5.000.000 €
PA13 | Reabilitacdo do Parque de Campismo da Guarda e 3.500.000 €

Valhelhas, construcao do Parque de Campismo da
Barragem do Caldeirdo e remodelacéo da Area de
Acolhimento de Autocaravanas (Parque Urbano do Rio
Diz)

PA14 | Observatorio das Alteracées Climaticas e Centro de 5.000.000 €
Ciéncia Viva de Montanha

A CIM BSE, em articulagdo com os municipios do PNSE, foi responsavel
pela elaboracao de 4 propostas de Programas Intermunicipais,
nomeadamente, o PA7 Qualificacio da Estrada Verde e de outros
caminhos de suporte a atividade turistica do PNSE; o PA9 Reforco da
capacidade de resposta dos Servicos Municipais de Protecao Civil; o PA11
Rede de praias fluviais Eco Sustentaveis; PA12 Rede de Percursos
Pedestres Acessiveis do PNSE. Estes projetos traduzem um investimento
total de 77.560.865,00 Euros.
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5.2 - Programa de Construcio/ Reabilitacio de Iméveis para
Arrendamento Acessivel da CIMBSE

Pretende-se dar

:-IH rA E SERRA DA LSTRELA
continuidade a execucao do U '
protocolo assinado, no inicio
do anO 2023 » entl‘e a Aszinado em 25 de janeiro de 2023 em dois exermnplarss, um para cada um dos Outorgantes,
CIMBSE e o Instituto da 0 Instituto da Habitag3a e da Reabilizagio Urhana, L7,

Habitacdo e da Reabilitacéo
Urbana, I.P (IHRU) e que

visa a prossecucdo e

A Comunidade Intermunicipal das Beiras ¢ Serra da Estrela

e T

desenvolvimento de projetos

de Habitagdo a Custos Acessiveis para construgcdo ou reabilitacdo, em
territérios de Municipios que integram a CIMBSE, de até cerca 720
habitacées destinadas a arrendamento no ambito do Programa de Apoio
ao Arrendamento regulado pelo Decreto-Lei n.° 68/2019, de 22 de maio,
na sua atual redacao e que se traduz num investimento estimado de 82
milhdes de euros, cofinanciados pelo Programa de Recuperacio e
Resiliéncia (PRR). A implementacéao e execucéo do protocolo de cooperagao
— Projetos de Habitacdo de Custos Acessiveis das Beiras e Serra da

Estrela, assinado com o IHRU, decorre até junho de 2026.
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Os investimentos do IHRU, L.P. relativos aos projetos objeto do presente
Protocolo sao financiados com verbas provenientes do empréstimo
concedido no ambito do Investimento i05 ~ Parque Publico de Habitacéo a
Custos Acessiveis da componente 02-Habitacdo do Plano de Recuperacao

e Resiliéncia.

O referido Protocolo é executado através de Acordos de Colaboracao a
celebrar entre a CIM-BSE, o respetivo Municipio e o IHRU, LP., que
regulam a colaboracgéo entre essas entidades para a promocéo de projetos
de habitacGes com rendas acessiveis na circunscricdo territorial do
Municipio da respetiva localizacao;

Para o efeito, o IHRU, I.P. disponibiliza, nos termos do presente Acordo, os
fundos necessarios, incumbindo a CIM-BSE e ao Municipio a sua
implementacao;

O IHRU, 1.P., nos termos do n.° 1 do artigo 1.° e do n.° 2 do artigo 3.° da
sua lei orgénica, constante do Decreto-Lei n.° 175/2012, de 2 de agosto,
na sua atual redacao, € a entidade publica promotora da politica nacional
de habitagdo, a quem cabe, designadamente, adquirir, lotear e urbanizar
terrenos para promocdo de empreendimentos habitacionais de interesse
social;

Por sua vez, a CIM e os Municipios que a integram encontram-se mais
habilitados, em face do melhor conhecimento das necessidades proprias

na sua circunscricao territorial;

A promocao dos projetos é assegurada através da reabilitacdo, construcéo
e aquisicdo para construcdo ou reabilitacio de iméveis e com
financiamento pelo empréstimo concedido ao IHRU, I.P., no ambito do
Investimento RE-C02-i05 - Parque publico de habitacdo a custos
acessiveis, da Componente 02-Habita¢do do Programa de Recuperacio e
Resiliéncia (PRR).
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5.3 - Comunidade de Energia Renovavel da CIMBSE /I/Iq/

Durante o ano de 2024 a CIMBSE continuara a proceder a concepgao, <;: Zﬂ
desenvolvimento e operacionalizacdo do projecto de constituicdo da
Comunidade de Energia Renovavel da CIMBSE.

Ambicao:

- Inicio do projeto de descarbonizacdo dos consumos elétricos dos
municipios da Beira e Serra da Estrela ao abrigo do DL 15 2022;

- Reducao do custo com a aquisicdo da energia elétrica;

- Alinhamento com o RNC 2050 (Roteiro para a Neutralidade Carbonica);

- Capacitacado de méao de obra na regido

Objetivo

1# fase

- Promocéo de produgdo de Energia sustentavel para a comunidade com
participantes institucionais e privados (Hotelaria, Restauracao, entre
outros);

- Redugdo de 20 da energia elétrica adquirida a rede por parte dos
participantes;

- Criacao de fundo de combate a pobreza energética.

22 fase
- . S s IE'r;ﬂ'lr‘Ll"I‘:;r' (+e]
- Incremento de poténcia dos centros "
&g
electroprodutores, inclusdo de armazenamento o oSNNS s
vgodiay - :I:E;h‘; AT

de energia elétrica para colmatar, i ® S
parcialmente, consumos da iluminacdo sow | e’ ot
publica. ki

® Funain
- Criacdo de 15 CER, uma por cada municipio @
Integracdo das CER num modelo centralizado —

15 Municipios
de gestéo financeira a ser coordenado pela CIM | 15 CERcom IMWp cads i

BSE.

Plano de Atividades para o ano 2024 37 '



Pretende se implementar um grupo de CER cujo seu todo seja agrupado
numa entidade de gestdo, a CIMBSE tera como responsabilidade a gestao

operacional e financeira das CER.

Participantes

Os participantes deverdo, numa primeira fase, ser identificados e
convidados a constituir cada CER Numa segunda fase, e de acordo com o
DL 15 2022 devera ser alargado duma forma voluntaria, tendo em
consideragédo o potencial de producido da CER ou eventuais aumentos da
capacidade produtiva por forma a adotar um maior numero de
participantes. Os participantes a originar a CER deveréo ser consumidores
enquadrados em sectores de atividade cuja reducdo do custo de aquisicao
de energia elétrica seja uma mais valia competitiva e fator de resiliéncia A

titulo de exemplo, industria, hotelaria, restauracao.

15 comunidades

O conceito de CER devera potenciar a descentralizacdo e proximidade dos
centros electroprodutores com a comunidade participante. O conceito
acima descrito permite a interdependéncia das comunidades sem que
existam constrangimentos a sua decisdo e implementacdo faseada por
municipio. Por forma a facilitar a implementacdo da CER, numa 1 @ fase, e

de acordo com o DL 15 2022 estima se a implementacdo de 1 MWp.

Capacitacdo de recursos humanos

A CER devera permitir a capacitagéo e qualificagdo de recursos humanos
afetos aos municipios por forma a realizarem servicos de operacdo e
manutenc¢ao. As 15 CER irdo permitir a capacitacdo e qualificacdo de 2
equipas de 2 elementos por cada municipio, num total de 60 individuos.
Cada individuo tera, no minimo, 8 horas de formacao em manutencao de
centros electroprodutores assim como todas as inerentes regras de
seguranca a serem adotadas. No total serdo providenciadas mais de 900

horas* de capacitacdo em sistemas de producéo de energias renovaveis.
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6- Projetos da CIMBSE em 2024 - Entidade promotora e/ou

em Parceria

Os projetos previstos no Plano de Atividades para o ano 2024 incidem na
continuidade dos projetos submetidos aos diversos programas
operacionais no ambito do Portugal 2014-2020, assim como, no ambito do

Plano de Recuperacéao e Resiliéncia (PRR) e Portugal 2030.

Apresentam-se, de forma sintetizada, as iniciativas e/ou projetos, a

financiamento do PO CENTRO 2020 ou aos diversos PO Tematicos:
6.1 - Projetos submetidos/aprovados e em execucao

Candidatura aprovada, em curso/implementacio:

6.1.1 - Programa Interreg VI Espanha-Portugal (POCTEP)
2021-2027:

Projecto — PROCTEPGER:

O Projecto — PROCTEPGER pretende reforcar os sistemas de protecao civil,
transformando-os em sistemas colaborativos e resilientes a todos os tipos

de catastrofes, baseado em ecossistemas territoriais.
O projeto inclui trés linhas de atividade:

1) o programa de autoprotecio que tem a sociedade civil como
protagonista, o que permitira a extensdo da cultura de autoprotecdo a

realidade do territério da parceria;

2) formagéo dos recursos humanos do servico publico de protecao civil, o

que permitira atualizar as suas competéncias e capacidades;
3) melhorar as instalagées dos servicos de prevencao.
A CIMBSE sera responsavel pelo:

- Desenvolvimento de uma plataforma (online/offline) com a identificacao

de todas as casas de abrigo no territério da CIM-BSE;
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- Desenvolvimento de um sistema integrado de alertas locais; M

- Aquisicdo de sinalética;

- Aquisicdo de uma viatura 4x4 para apoio as brigadas de sapadores ;N
florestais da CIM-BSE;

- Aquisicao de uma Ambulancia todo-o-terreno (ABSCTT);

- Aquisicao de um Veiculo Todo-o-Terreno de Socorro e Assisténcia
Técnica (VSAT);

- Aquisicao de 6 Camaras térmicas portateis para controlo de pontos

quentes em perimetros de incéndio;

- Aquisi¢ao de 3 Equipamentos individuais de mergulho;
- Aquisicédo de 2 Postos de comando mével;

- Aquisicao de 3 Drones com camara térmica

- Realizagéo de agdes de divulgacido e comunicacao.
Investimento Elegivel: 684 508,80 €

Taxa de Apoio: 75%

Apoio: 513 381,60 €

Periodo de Execucédo: 2024 e 2025

Candidatura aprovada, em curso/implementacio:

Projecto — CIBERIA:

O Projecto — CIBERIA pretende facilitar a transicdo digital das empresas e
das organizacées da administragcdo publica, proporcionando um espaco

transfronteirico ciberseguro e ciber-resiliente.

Este objetivo sera articulado em 4 pilares principais:
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- Diagnéstico da situacao atual, {qu/

- Formacao das organizacoes,
- Aconselhamento em matéria de ciberseguranca

- Validacao de organizacdes, aconselhamento em matéria de

ciberseguranca e validacao de solucées digitais ciberseguras.

A CIMBSE sera responsavel pela aquisicdo de servicos de formacdo e
consultoria, pela realizagdo do plano de comunicacao, desenho e producio

de newsletters e organizacao das Jornadas de Divulgacao.
Investimento Elegivel: 69 357,33 €

Taxa de Apoio: 75%

Apoio: 52 018,23 €

Periodo de Execucédo: 01/07/2023 a 30/06/2026

Candidatura aprovada, em curso/implementacao:

6.1.2 - Programa Horizonte Europa

Projecto — DESIRMED

O Projecto - DESIRMED pretende reforcar o conhecimento e as
capacidades das regiées e comunidades Med para assumirem a lideranca
€ a apropriacdo dos seus percursos de adaptacdo transformadora e
acelerar a implementagdo de solucgées transformadoras necessarias para

aumentar a sua resiliéncia a longo prazo face as alteracoes climaticas.

No ambito das jornadas regionais de adaptacio transformadora, o
DesirMED acelerara a ado¢éo de uma carteira de solucées inovadoras a
varios niveis e de multiplos actores de solucdes inovadoras, através da
promocao de condigdes favoraveis que apoiem a visdo, a analise, a

concecao, o ensaio, a demonstracdo, a expansido e a integracao, em
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conformidade com os quadros da UE para as adaptacdes as alteragoes

climaticas e a gestdo ambiental.

A CIM-BSE € uma das 5 Regiées Demonstradoras do projeto, onde serdo

testadas as novas solucées.
As principais areas de intervencao no ambito do DesirMED serdo:

- A recuperac@o de ecossistemas, a gestdo da agua, as infra-estruturas

criticas e a inclusao de solugdes digitais.

Sera criado um grupo local de multi-stakeholders para assegurar uma
representacao abrangente dos sectores econémico e politico, do meio

académico e da sociedade civil.

Além disso, a comunidade local também participara numa fase de co-

criagdo, que resultara em acgdes personalizadas.

Assim, a CIM-BSE enquanto entidade lider da WP 2, e em colaboracéao

com outros parceiros, tera a responsabilidade de:

- implementar a carteira de solucées inovadoras adaptadas ao local para
aumentar a capacidade de adaptacdo as alteragdes climaticas, e
impulsionar a mudanca transformacional, combinando inovagao

tecnologica, organizacional e social;

- criar uma comunidade de praticas para apoiar e facilitar a

implementacédo de solucées inovadoras e aproxima-las dos mercados;

- avaliar a capacidade das solucdes implementadas para desenvolver a
capacidade de adaptacdo e estimular a transformacdo através de

monitorizacdo reflexiva continua;

- demonstrar uma versdo revista e coesa da carteira de solugoes
inovadoras fidveis e eficazes, incluindo informacdes geoespaciais e

socioeconomicas relacionadas com a sua implementacdo bem sucedida.
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Investimento Elegivel: 252 437,50 €
Taxa de Apoio: 100%

Periodo de Execucdo: 01/01/2024 a 31/12/2028

Candidatura aprovada, em curso/implementacio:

6.1.3 - Plano de Recuperacdo e Resiliéncia (PRR)

Projecto — Blockchain

O Projecto Blockchain tem como principais objectivos acelerar a adocao de
solucoes DLT pelo mercado, desenvolver novos produtos inovadores, tanto
a nivel de software como de hardware (por exemplo, dispositivos 10T),
combinar o financiamento publico com investidores privados (algumas
empresas ja garantiram um montante significativo de fundos para apoiar
0 seu co-investimento) e acelerar a presenca das empresas nos mercados

mundiais.

A CIMBSE ira intervir de forma mais direta na WP 8 - Gestao da inovagéo,
difusdo, exploracédo e demonstraciao dos resultados, mais concretamente

na atividade associada ao Plano de difusio e exploracéo.

O principal objetivo desta atividade é assegurar uma ampla divulgacao dos
resultados do projeto e dos resultados do projeto e do conhecimento
gerado para diferentes alvos (empresas, cientistas, decisores politicos,

publico em geral e organizacées de investigacao).

Esta atividade preveé divulgacdo das actividades do projeto, nomeadamente
através de um sitio Web, contas nas redes sociais, materiais de marketing

€ através da organizacao de varios eventos.

Para melhor definir a estratégia de comunicacéo, sera elaborado um plano

de disseminacao e monitorizado pelo Lider de Disseminacéo (TICE.PT).
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As actividades centrar-se-do em metodologias inovadoras e envolventes

para partilhar os resultados com diversos publicos académicos e nio

académicos. Serdo realizados 6 eventos nacionais e 6 eventos locais. z\
Investimento Elegivel: 239 000,00 €
Taxa de Apoio: 100%

Periodo de Execucao: 01/10/2023 a 31/12/2025

Candidatura aprovada, em curso/ implementacao:

Projecto — Aquisicdo de equipamentos informdticos, bibliotecas itinerantes

on-line e sistemas de informacdo e catdlogos integrados - medida de

investimento Medida C04-i01-m01 — Modernizacdo da Infraestrutura

tecnolégica da rede de equipamentos culturais da componente de

investimento RE-C04-i01 - Redes Culturais e Transicao Digital do Plano de

Recuperacdo e Resiliéncia (PRR),

O Projecto tem por objeto a concessdo de um apoio financeiro destinado a
financiar a realizacdo do projeto Aquisi¢do de equipamentos informaticos,
bibliotecas itinerantes online e sistemas de informacao e catalogos

integrados, para 239 bibliotecas publicas.

O Projecto visa constituir um marco na modernizacdo da infraestrutura
tecnologica dos equipamentos culturais puiblicos e da sua respetiva
transicdo digital no que concerne a preservacio futura de obras de arte e
de patrimoénio cultural, a4 experiéncia cultural, apoio a atividade em areas

culturais com uma forte componente tecnolégica e resiliéncia do setor.
Investimento Elegivel: 106 060,92 €
Taxa de Apoio: 100%

Periodo de Execucédo: 01/01/2023 a 31/12/024
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Candidatura aprovada, em curso/implementacio:

Plano de Recuperacdo e Resiliéncia - Programa 6. Teletrabalho — Espacos
Cowork, publicitado pelo Aviso N.° 03/C19-i07.0572021 - Centros de
Cowork Ad. Pub. da CIM-BSE

Esta candidatura encontra-se aprovada desde o final de 2022 e tem como
objectivo criar 3 espacos de cowork nos concelhos de Almeida, Belmonte e
Manteigas, que permita a promocdo do teletrabalho e promover modos
mais ageis e flexiveis de desempenho do trabalho em funcées publicas,
designadamente através do teletrabalho, como potenciador da melhoria da
conciliacdo da vida pessoal e profissional e reforco da atratividade do

trabalho em funcées publicas.

Os trés espacos de cowork a criar nos concelhos de Almeida, Belmonte e

Manteigas, terdo as seguintes carateristicas e especificacées:

Almeida: o espago de cowork situar-se-a na Incubadora de Empresas em
Vilar Formoso, onde ocupara 2 salas, para instalacdo de 10 postos de
trabalho mais espaco de reuniées, e um espaco de reunides adaptado com
um sistema de videoconferéncia. Este espaco foi cedido 4 CIM-BSE através
de contrato de Comodato celebrado com o Municipio de Almeida a
25/03/2022, por um periodo de 10 anos. Prevé-se a instalacdo de um
elevador de escada, que permita o acesso a pessoas com mobilidade
reduzida, (o espaco de cowork situa-se no piso superior), bem como o
apetrechamento dos espacos com mobiliario, equipamento/software

informatico, sistema de videoconferéncia e material de escritério.

Belmonte: o espaco de cowork situar-se-a num edificio contiguo a
Biblioteca Municipal, para instalagdo de 10 postos de trabalho. Este
espacgo foi cedido a CIM-BSE através de contrato de Comodato celebrado
com o Municipio de Belmonte a 25/03/2022, por um periodo de 10 anos.
O edificio apenas necessita de intervengdes pontuais no interior, tais como

pinturas, bem como o apetrechamento dos espacos com mobiliario,
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equipamento/software informatico, sistema de videoconferéncia e material

de escritorio.

Manteigas: o espaco de cowork situar-se-4 no Ninho de Empresas de ;

Manteigas, onde ocupara uma sala, para instalacdo 10 postos de
trabalho+espago de reunides. Este espaco foi cedido 4 CIM-BSE através de
contrato de Comodato celebrado com o Municipio de Manteigas a
24/03/2022, por um periodo de 10 anos. Apenas sao necessarias
intervencdes pontuais no interior (insonorizacao das paredes com material
acustico a base de cortica e Burel, pinturas, substituicdo de 2 janelas e
carpintaria na diviséria da sala de reunides), bem como o apetrechamento
dos espagos com mobiliario, equipamento /software informatico, sistema

de videoconferéncia e material de escritério.

As regras de utilizacdo de cada espaco cowork e os mecanismos de
discriminagdo positiva que privilegiem o acesso a determinadas pessoas

ou entidades serao vertidas no regulamento de acesso.

A candidatura tem wum montante de investimento aprovado de

126.883,55€ com uma taxa de 100% de financiamento.

Este trés espacos de cowork destinados ao desempenho do trabalho em
fungbées  publicas, designadamente
através do teletrabalho, irdo alargar a
rede de espagos de Teletrabalho e
Coworking existentes no territério da

CIMBSE, protocolados com acordos de

cooperacao entre a Comunidade
Intermunicipal das Beiras e Serra da
Estrela (CIMBSE), Comissdao de Coordenacdo e Desenvolvimento Regional
do Centro (CCDRC), o Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranca
Social, Ministério da Coeséo Territorial e os seguintes Municipios: Figueira
da Castelo Rodrigo, Guarda, Sabugal, Pinhel, Covilha, Fundao.
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Link: https://cimbse.pt/empreendedorismo /espacos-de-teletrabalho-ou-

coworking-no-territorio-do-interior/

Candidatura aprovada, em curso/ implementacao: é

6.1.4 — Outras candidaturas

Medida: Programa Transformar Turismo — Linha Regenerar e Valorizar

Territérios - Incéndios 2022

CANDIDATURA P014923 - Juntos pela Serra: campanha de promocao

territorial

A candidatura visa a conce¢do e implementacio de uma campanha de
comunicacdo integrada e multiplataforma, a desenvolver de forma
consistente e articulada, por forma a revitalizar a regiao e projetar o
futuro, demostrando a forca existente num territério diversificado e
detentor de intmeros motivos de interesse, especialmente vocacionado
para os segmentos de Turismo de Natureza, Turismo Ativo, Turismo de

Saude e Bem-Estar.

A campanha, designada por Juntos pela Serra: campanha de promocao
territorial, envolve os seis municipios do Parque Nacional da Serra da

Estrela — Celorico da Beira, Covilha, Gouveia, Guarda, Manteigas e Seia.

O projeto visa a concecdo e implementagcdo de uma campanha de
comunica¢ao integrada e multiplataforma, a desenvolver de forma
consistente e articulada, por forma a revitalizar a regido e projetar o
futuro, demostrando a forca existente num territério diversificado e
detentor de intimeros motivos de interesse, especialmente vocacionado
para os segmentos de Turismo de Natureza, Turismo Ativo, Turismo de
Saude e Bem-Estar.

Consta no plano de acédo apresentado que, a campanha, designada por

Juntos pela Serra: campanha de promocéo territorial, é promovida pela

Plano de Atividades para o ano 2024 47 |



CIM Beiras e Serra da Estrela em rede com os seis municipios do Parque
Nacional da Serra da Estrela — Celorico da Beira, Covilha, Gouveia,
Guarda, Manteigas e Seia.

A operacao pretende divulgar e promover um territério em estado puro
que, nao obstante os efeitos devastadores dos incéndios, tem um
patriménio impar para descobrir e usufruir, que urge revitalizar e
proteger, enriquecido pelo melhor das gentes, dos costumes e tradicoes
seculares, dos distintos e ricos produtos endogenos, das paisagens e do
patriménio natural e histérico-cultural. Trata-se de uma campanha
decisiva para recuperar o Turismo e reforcar o potencial de atratividade do
Destino, devolvendo a seguranca ao visitante e esbatendo a imagem
negativa dos incéndios ao mostrar a vitalidade de um patrimonio unico e

de enorme potencial turistico.”.

A campanha contempla meios de comunicacio digitais e tradicionais, a
decorrer pelo periodo de 12 meses, em quatro eixos: televisao, radio,
imprensa escrita e redes sociais. O plano de trabalhos é estruturado em
seis agdes, que prevé um conjunto de intervencdes e investimentos
destinados a criar e implementar uma estratégia coletiva de promogéo do
distinto patriménio material e imaterial, com vista ao reforco da
visibilidade do territorio, assim como da sua atratividade e capacidade de
captar fluxos turisticos nacionais de elevado interesse para a dinamizac¢ao
turistica e econémica da regiao.

A execucao do projeto decorrera entre 01.03.2023 e 29.02.2024 (um ano).
Consta no plano de acdo que “a implementacéo da iniciativa “Juntos pela
Serra: campanha de promocéo territorial” concorre, decisivamente, para
“relancar” um territério fustigado pelos incéndios, contribuindo para a
mitigacdo das consequéncias nefastas deste fenémeno, através do reforco
da notoriedade dos territérios abrangidos, bem como da sua atratividade e
capacidade de captar fluxos turisticos diferenciados, promovendo, através
do turismo, o tecido produtivo e empresarial e a economia da regido e
contribuindo, amplamente, para a melhoria da percecdo dos impactos do

turismo por parte da populacido residente e, consequentemente, para a
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melhoria da qualidade das experiéncias turisticas proporcionadas ao
visitante.”.

O investimento total é de 444 030,00 € com uma comparticipacdo de 90%
e contempla:

Acé@o 1 - Concegao e producdo de contetidos criativos para a campanha
promocional "Juntos pela Serra" (concecdo de videos promocionais de
curta e longa duragéo e recolha de fotografia para utilizacdo em meios de
comunicagao tradicional e digital);

Acdo 2 - Concegdo da campanha promocional "Juntos pela Serra",
conceito, design, producéo de textos criativos para utilizacdo em spots
publicitarios de radio e televisdo, imprensa escrita (revistas, jornais, etc),
design de inserc¢oes publicitarias, convites, outros suportes de
comunica¢do da campanha;

Acao 3 - Concecédo e execucdo de campanha de marketing digital (redes
sociais) o que inclui a criagdo de conteudos, textos, planeamento e gestao
diaria das publicagées, gestdo dos canais digitais com resposta a
comentarios € mensagens, producido de relatérios mensais de performance
e insercao de contetidos promovidos;

Acao 4 - Execucéao da campanha promocional nos meios de comunicacao
tradicional (radio, televisao e imprensa escrita) pelo periodo de 6 meses;
Agao S5 - Organizacdo da conferéncia "Pensar a Serra da Estrela”;

Agado 6 - Aquisicdo de servigos especializados e de assisténcia técnica a

execugao do projeto.

CANDIDATURA PADES - Programa de Apoio ao Desenvolvimento de

Servicos das Bibliotecas Publicas

A candidatura designada - "RIBBSE: RgiiMatn/le
Em rede nunca lemos sos", enquadra- RAZ(LE0} 2 ki
s¢ no Programa de Apoio ao lemos B> h# =
Desenvolvimento de Servicos das

Bibliotecas Publicas, foi aprovada e
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publicada no Diario da Republica 22 serie — Despacho 12088 /2021 de 13
de dezembro de 2021.

A candidatura designada - "RIBBSE: Em rede nunca lemos sos",
enquadra-se no Programa de Apoio ao Desenvolvimento de Servicos das
Bibliotecas Publicas, tem como objetivo potenciar o impacto direto do
trabalho em rede na melhoria do servico publico das bibliotecas prestado
aos cidadaos, otimizando os recursos disponiveis, rentabilizando e
qualificando servicos de cada biblioteca permitindo melhorar o acesso dos

cidadaos a informacao.

A candidatura - "RIBBSE: Em rede nunca lemos sés’, pretende ser um
projeto integrador e agregador assente em varios eixos (tecnologias da
informacdo, colecées e bibliotecas itinerantes), que consideramos
fundamentais, para a implementacdo de um melhor servico de biblioteca
publica na CIMBSE. Por isso é fundamental dotar as bibliotecas de
equipamentos informaticos que acedam ao software comum (KOHA) e em
ultima instancia ao catalogo coletivo comum em http:/ /ribbse.ubi.pt/.
Visando a captagdo de novos utilizadores e novos publico nas bibliotecas
RIBBSE, a renovacao das colegées bibliograficas torna-se imprescindivel,
sem ignorar que estara assente numa politica comum de gestao de
colecées e que responde as necessidades do seu publico. Face a situacao
geografica em que estamos inseridos, bem como as limitacoes de acesso a
servigos publicos, € fulcral desenvolver um servico de proximidade a estas
populacdes como o das bibliotecas itinerantes, pois serdo nio so agentes
facilitadores do acesso a leitura, mas também de conhecimentos, valéncias

€ Servicos.

Bibliotecas Abrangidas: BM Natércia Ruivo - Almeida . BM de Belmonte.
BM de Celorico da Beira. BM da Covilha, BM de Figueira Castelo Rodrigo.
BM de Fornos de Algodres. BM Eugénio de Andrade — Fundao, BM Vergilio
Ferreira - Gouveia. BM Eduardo Lourenco - Guarda. BM Manteigas. BM
da Méda, BM de Pinhel. BM do Sabugal. BM de Seia. BM de Trancoso.
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Esta candidatura corresponde a 3 linhas de acédo que correspondem as
tipologias a financiar pela Direcdo Geral do Livro Arquivos e Bibliotecas
(DGLAB):

1 - Bibliotecas Itinerantes; 2 - Colecio; 3 - Tecnologias da Informacio

e Comunicacao (TIC)
1 - Bibliotecas Itinerantes

Descricao do projeto: projeto Bibliotecas que voam sobre rodas é uma
estratégia Unica para lidar com a falta de bibliotecas locais para a
populacdo sénior que vive afastado do meio urbano dos concelhos da
CIMBSE. E um projeto para decorrer durante os 5 dias tteis da semana.
Todos os dias, uma carrinha tipo furgio adaptada e devidamente equipada
transportara uma pequena biblioteca de monografias, publicacoes
periodicas e jogos ludicos e de estimulo de memorias, adequada ao
publico-alvo, a um conjunto de populagido cujos locais de residéncia nao
dispbéem de servicos de biblioteca, de forma que tenham acesso a leitura, a
informacdo e as tecnologias de comunica¢ao e de informacdo. Esta
previsto que a biblioteca mével tenha uma paragem de 1 hora em cada
local, onde sera estimulado a utilizacdo do servico de empréstimo de
livros, pois pretende-se promover habitos de leitura e acesso a informacao
em diversos suportes, bem como, servicos de extensdo ao cidadao, tais
como: chamadas via skype, ou similar, para familiares no estrangeiro;
ATM (pagamento multibanco); apoio ao acesso a portais governamentais
(Servigco Nacional de Saude, Protecdo Civil, GNR, Autoridade Tributaria,
entre outros). Paralelamente, e na o6tica de valorizacdo dos saberes
adquiridos dos individuos, serdo promovidas atividades de recolha de
patrimonio imaterial local (histérias, receitas, dizeres, cantares, etc.) para
posterior tratamento e publicagdo em formato digital; pequenas sessoes
informativas sobre temas de relevo (satude e seguranca); sessoes de
formacdo no ambito das TIC na ética do utilizador. E um projeto que
aproxima o territério, numa légica de rede, de partilha e otimizacdo de

recursos economicos e humanos para servir as zonas rurais
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disponibilizando servicos gratuitos culturais que assentem na promocao

da leitura, do livro e outros servigos basicos facilitadores do modo de vida

da populagéo idosa.

Pretende trabalhar a Literacia Digital com este publico-alvo de forma a
dota-lo de conhecimentos basicos para fomentar a sua autonomia neste
dominio. Aproximar a populacdo dos meios rurais, maioritariamente
envelhecida e geograficamente distante, ao servico da rede de Leitura
Publica e dotar o territério rural da CIMBSE de uma rede efetiva de leitura
e de acesso aos servicos das Bibliotecas Publicas. Para concretizar este
objetivo € necessario adquirir e colocar em funcionamento 4 carrinhas
(classe B) devidamente equipadas e contratar 4 recursos humanos para
assegurar a conducao dos veiculos e os servicos de biblioteconomia e de
apoio ao cidaddo. Sera necessario formar uma equipa de trabalho
constituida pelos responsaveis de cada Biblioteca Municipal que tera como
objetivo acompanhar e implementar todas as acdes previstas neste
projeto. Assim, este projeto tem como publico-alvo preferencial, TODA a
populacdo maior de 65 anos, residente na zona rural servindo os
concelhos aderentes, e ainda publico institucionalizado (estabelecimentos

prisionais, lares e outros).

2 - Colecgao

Descri¢ao resumida do projeto: O projeto RIBBSE ambiciona o aumento
do numero efetivo de novos de utilizadores dos servigos de biblioteca
publica. Com base numa analise SWOT ja anteriormente efetuada pela
RIBBSE, foi identificada como prioridade a aquisicio de novidades
editoriais destinados a um publico adulto, evitando a redundancia de
muitas obras e a escassez de outras. Da mesma analise, foi identificada a

desatualizacao e inadequacdo das colecées das referidas bibliotecas.

A aquisi¢ao destes novos fundos documentais, devera refletir uma politica
comum de gestdo de colecdes assentes nas Diretrizes da IFLA sobre os
servicos da Biblioteca Publica. Esta definicdo prende-se com um objetivo

primordial: atrair e fidelizar novos leitores. Pretende-se abrir a biblioteca a
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comunidade, garantindo o acesso gratuito a documentos do seu maior
interesse e utilidade. As aquisi¢cées de novos documentos adequados a
populagdo tém como objetivo colocar a Biblioteca no centro da
comunidade por forma a impor-se como um espaco aprazivel, nao so6 de
leitura, mas de passagem obrigatoria e de utilidade, ao servico do cidadao,
estabelecendo lagos de maior proximidade. A disponibilizagdo e divulgacao
do acervo através do catalogo coletivo RIBBSE (www.ribbse.ubi.pt)
ampliara o acesso a um maior niimero de documentos colmatando as
inexisténcias de cada biblioteca. As colecdes de entidades parceiras como
a UBI e o IPG respondem com eficiéncia as necessidades da comunidade
CIMBSE no que concerne a um publico académico, escolar e

especializado.
3 - Tecnologias da Informacédo e Comunicacio (TIC)

Descricao resumida do projeto: O projeto catalogo colectivo da RIBBSE
visa dotar a Rede de um instrumento tecnologico que permita aceder a
toda a colecdo dos recursos informacionais da comunidade CIMBSE a
partir de um ponto de pesquisa Unico e integrado. Este catalogo colectivo
permitira ndo s6 0 acesso a pesquisa, mas também a requisicgoes,
reservas, divulgacdo, monitorizacdo dos seus acervos e melhor gestdo da
cole¢do como um todo, numa 6tica de otimizacdo de recursos econémicos
e humanos. Este projeto pretende dotar todas as bibliotecas da rede com
um software igual de gestdo integrada de bibliotecas que permita
alimentar o catalogo coletivo RIBBSE. Foi ja adotado o Koha enquanto
software de open source de gestdo integrada de bibliotecas. A realidade
das bibliotecas da RIBBSE é heterogénea, coexistindo varias realidades:
bibliotecas com softwares de gestdo integrada de bibliotecas, outras com
softwares desatualizados, outras com softwares ndo normalizados e outras
ainda, sem qualquer sistema de gestéo bibliografica. Para a concretizacao
deste projeto € necessaria a aquisicio de computadores e outros
equipamentos periféricos, visto que a realidade das bibliotecas apresenta
na sua maioria um elevado grau de obsolescéncia dos seus equipamentos,

dotando assim, as bibliotecas da RIBBSE com equipamentos tecnologicos
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a gestao integrada de cada biblioteca e alimentar o catalogo coletivo, assim

minimos para o funcionamento em rede que permitam o acesso a internet,
quer na otica do utilizador quer na ética do servico por forma a possibilitar
como outros equipamentos basicos para uma prestacdo de servicos mais 4

eficientes.

A candidatura tem um investimento total plurianual de 947.275,00€
sendo o investimento elegivel de 638.236,00€ associado um financiamento
de 345.066,00€ com uma duracéo até 31/12 /2024.
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7 - Atividades/projetos de ambito intermunicipal:

Para o ano 2024 a Comunidade Intermunicipal das Beiras e Serra da
Estrela, CIM-BSE, dara continuidade ao desenvolvimento das diversas
atividades/projetos de cariz intermunicipal, designadamente, potencializar
novas parcerias institucionais e sectoriais, no sentido de criar sinergias
em projetos de interesse comum/intermunicipal e simultaneamente,
reforcar e dar continuidade aos projetos/parcerias ja constituidas,

nomeadamente:

7.1 - Gabinete Técnico Florestal Intermunicipal (GTFI)

O Gabinete Técnico Florestal Intermunicipal (GTFI) da Comunidade
Intermunicipal das Beiras e Serra da Estrela (CIMBSE) foi criado no
ambito da candidatura n.° 2018012200285, efetuada ao Fundo Florestal

Permanente (FFP) e iniciou as suas func¢ées a 2 de janeiro de 20109,

O Gabinete Técnico Intermunicipal tem como missdo contribuir e apoiar o
exercicio das atribui¢ées da comissdo sub-regional de gestdo integrada de
fogos rurais (CSRGIFR), da CIMBSE.

Segundo a Carta de Missdo dos Gabinetes Técnicos Florestais

Intermunicipais, o GTFI tem os seguintes compromissos:

1.° Acompanhar a implementagdo das acdes previstas nos diversos

diplomas legais e planos relativos a politicas florestais;

2.° Apoiar técnica e administrativamente as CSRGIFR, participando nas

respetivas reunides e apoiando o desenvolvimento da sua atividade;

3.° Elaborar a proposta de planeamento do nivel sub-regional para a Rede
Secundaria de Faixas de Gestdo de Combustivel (RSFGC), a Rede de
Pontos de Agua (RPA), os Locais Estratégicos de Estacionamento (LEE) e

os Equipamentos Florestais de Recreio (EFR);
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4.° Produzir e disponibilizar informacdo agregada de ambito florestal,

nomeadamente as pecas que compde os POM (Plano Operacional

Municipal);

5.° Difundir informacdo de ambito florestal pelos GTF municipais,

designadamente legislacdo aplicavel ao setor, atividades promovidas e

desenvolvidas, eventos relevantes de ambito florestal e boas praticas;

6.° Prestar apoio técnico ao processo de adaptacao a escala municipal

(PMEGIFR) do programa sub-regional de acao;

7.° Compilar os diferentes PME (Programa Municipal de Execucdo) e

supervisionar a calendarizagdo da sua execucio;

8.° Promover a capacitagdo dos GTF municipais no ambito dos Sistemas

de Informacdo Geografica (SIG) e assegurar a utilizagdo articulada de

informacgéao geografica por aqueles.

Decorrente da Carta de Misséo, as atividades elegiveis a desenvolver pelo

GTF intermunicipal, sio:

1.
&

Acompanhamento das politicas florestais;

Promover a articulagdo e compatibilizacdo dos instrumentos de
planeamento florestal de &mbito municipal;

Acompanhar e promover a transposicdo homogénea dos Planos
Regionais de Ordenamento Florestal (PROF) para os Planos
Diretores Municipais (PDM);

Promover a articulagdo e funcionamento integrado dos GTF
municipais;

Acompanhar o planeamento em matéria de defesa da floresta contra
incéndios na area de abrangéncia da CIM/AM;

Identificar, para efeito de planeamento e intervencées integradas de
ambito florestal a escala intermunicipal, de unidades de
planeamento e gestao;

Produzir e disponibilizar a informacédo agregada de ambito florestal,

nomeadamente cartografica;

o
M
£
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8. Difusdo de informacdo de ambito florestal junto dos GTF
municipais;
9. Promogdo de politicas e de agdes no ambito do controlo e

erradicacao de agentes bidticos e defesa contra agentes abibticos.

Relativamente aos compromissos descritos na Carta de Missdo, salienta-se
o 8.° ponto, nomeadamente, promoc¢édo a capacitacio dos GTF municipais
no ambito dos Sistemas de Informacdo Geografica (SIG), propondo a

realizacao de 1 ou 2 formagées no proximo ano 2024.

Segundo o que esta descrito no artigo 28.° do Decreto-Lei 81/2021 de 13
de outubro, a governanca do Sistema de Gestao Integrada de Fogos Rurais
(SGIFR) ao nivel de cada sub-regiao NUTSIII é realizada por uma Comisséo
Sub-regional de Gestdo Integrada de Fogos Rurais. Sendo que estas
comissoes funcionam junto das respetivas entidades intermunicipais, que

lhes prestam o necessario apoio logistico.

O Gabinete Técnico Florestal Intermunicipal esteve envolvido tanto no
processo de constituicdo da Comissdo Sub-regional de Gestéo Integrada
de Fogos Rurais das Beiras e Serra da Estrela como também continua a
apoiar a mesma, técnica e administrativamente. Esta comissido divide-se a
nivel deliberativo e a nivel técnico. A técnica do GTFi foi nomeada como
secretaria desta comissao, dando apoio nas reuniées, elaboracao de atas e

apoiando também a nivel logistico.

Este gabinete pretende dar continuidade a elaboracdo, com a colaboragéo
dos municipios, entre outas entidades envolvidas, das seguintes fichas
projeto da responsabilidade da CIMBSE, para integrar o Programa Sub-
regional de Acéo (PSA):

- Sistema de informacao cadastral simplificada;
- Modelo de financiamento Multifundos;
- Diversificagdo e qualificacdo da economia rural;

- Implementacao das redes de defesa (RVF e RPA);
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- Promover processos de compostagem;

- Gestéo de combustivel dos aglomerados rurais e envolventes de areas

edificadas;
- Comunicacgéo especializada de proximidade;
- Praticas pedagogicas no ensino basico e secundario para o risco;

- Centro Ibérico de investigacdo, prevencdo e combate aos Incéndios

Rurais.

Pretende ainda dar continuidade a copilacdo da rede secundaria de faixas
de gestdao de combustivel e de toda a informacao geografica pertinente aos

municipios que integram o territério da CIMBSE.

O Gabinete Técnico Florestal Intermunicipal (GTFI) pretende no proximo

ano 2024, dar continuidade aos seguintes projetos:

- Apoio ao Funcionamento dos Gabinetes Técnicos Florestais

Intermunicipais (Fundo Florestal Permanente)

A candidatura de apoio ao funcionamento do Gabinete Técnico Florestal
Intermunicipal da Comunidade Intermunicipal das Beiras e Serra da
Estrela, com duragdo de 2 anos (2022 e 2023), encontra-se em fase de
conclusdo, no dia 31 de dezembro de 2023. No entanto, face as novas
competéncias atribuidas as Comunidades Intermunicipais, a nivel florestal
e a semelhanca das candidaturas anteriores, prevé-se a abertura de nova
candidatura para apoiar o funcionamento do Gabinete Técnico Florestal
Intermunicipal, nos mesmos moldes anteriores, ao qual se pretende
candidatar, sendo o montante do apoio anual maximo a atribuir é de
23.800,00 €, a que corresponde um valor de apoio até 47.600,00 €, por

candidatura, para o periodo de 2 anos.

- Aviso N.° CENTRO-62-2020-10 - Sistema de apoio a transformacéao
digital da administracdo publica - Sistema de Informacao Cadastral
Simplificada (Programa CENTRO 2020)
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O prazo de execugao fisica e financeira da referida candidatura terminou a
30 de setembro de 2023, no entanto o Conselho Intermunicipal decidiu
dar continuidade ao trabalho realizado pelos 48 técnicos habilitados
contratados e distribuidos pelos balcées BUPi dos 14 municipios que

integraram a candidatura, pelo periodo de 4 meses.

O GTFI pretende dar continuidade ao acompanhamento do trabalho

realizado pelos técnicos habilitados contratados.

Pretende-se ainda elaborar e submeter nova candidatura com o objetivo de
dar prosseguimento a candidatura anterior, sendo este a implementagao
do sistema de informacdo cadastral simplificado na respetiva area de
intervencgdo, dotando o territério de conhecimento atualizado e detalhado,
quer a nivel cadastral, com identificacdo dos proprietarios da terra e dos
limites e caracterizacdo da propriedade, quer na obtencéo de cartografia

de referéncia.

Para além dos projetos que foram elencados, o GTFI pretende elaborar
outras candidaturas de ambito florestal e enquadraveis nos objetivos que
definem a CIMBSE.

No ambito da Resolugédo do Conselho de Ministros n.° 49/2020 de 24 de
junho, que cria o Programa de Transformacdo da Paisagem e com a
finalidade de criar uma estratégia para o ordenamento, planeamento e
gestdo do programa de transformacdo da paisagem para o territério da
CIMBSE, a técnica do GTFI representa a CIMBSE no acompanhamento da
elaboracao dos Programas de Reordenamento e Gestio de Paisagem
(PRGP) da Serra da Malcata e Alto Douro e Baixo Sabor, dando
continuidade ao acompanhamento das mesmas, participando sempre que

necessario nas reunioes e emitido pareceres quando solicitados.

A técnica do GTFI é ainda representante da CIMBSE na Comissio
Consultiva de acompanhamento do Programa Regional de Ordenamento

do Territério do Centro (PROT Centro), pretendendo-se continuar a
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acompanhar o desenvolvimento do mesmo, participando nas reunides

quando solicitada.

Durante o ano 2024 serdo realizadas 1 a 2 formacdes/seminarios sobre

temas de interesse para os técnicos dos GTF municipais.

7.2 - Brigada de Sapadores Florestais da CIMBSE

A Brigada de Sapadores Florestais (BSF) da CIMBSE é constituida por trés
equipas de sapadores florestais. Composta por 15 elementos, um Técnico
Superior Licenciado em Engenharia Florestal que coordena a brigada e 14

assistentes operacionais — Sapadores Florestais.

O Decreto-Lei n. 8/2017, de 9 de janeiro, republicado pelo Decreto-Lei n.°
44/2020 de 22 de julho regulamenta a concessido de apoios, por parte do
Estado, ao funcionamento das equipas de sapadores florestais,

nomeadamente nas areas da formacao, equipamento e funcionamento.

A brigada de sapadores florestais pode ser cedido, pelo ICNF, I. P.,

equipamento complementar, maquinaria pesada, em regime de comodato.

A brigada de sapadores florestais desenvolve principalmente acées de
silvicultura preventiva, acdes de apoio ao combate, rescaldo e acoes de

estabilizacdo de emergéncia.

O sapador florestal é um trabalhador especializado com perfil e formacéo
especifica adequados ao exercicio de atividades de silvicultura e defesa da

floresta, como designadamente:

a) Silvicultura preventiva, na vertente da gestdo de combustivel florestal,
com recurso a técnicas manuais, moto manuais, mecanicas ou fogo

controlado, entre outras;

b) Manutencéo e prote¢do de povoamentos florestais, no ambito da gestao

florestal e do controlo de agentes biéticos nocivos;

c) Silvicultura de carater geral;
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d) Instalacdo, manutencao e
beneficiacdo de infraestruturas
de defesa da floresta e de apoio

a gestao rural;

€) Sensibilizagcao das populacoes
para as normas de conduta em
matéria de protecao florestal e
ambiental, nomeadamente no ambito do uso do fogo, da gestao florestal

das florestas e da fitossanidade;

f) Vigilancia, primeira intervencao e apoio ao combate a incéndios rurais,
apoio a operagdes de rescaldo e vigilancia ativa pos -rescaldo, no ambito
da protecéo civil, sendo ainda um agente de protecio civil, nos termos da
Lei de Bases da Protegao Civil, aprovada pela Lei n.° 27/2006, de 3 de
julho, na sua redacéo atual, com missdes de intervencédo de protecio civil
previstas em diretivas operacionais especificas da Autoridade Nacional de

Emergéncia e Prote¢do Civil (ANEPC);

g) AcdOes de estabilizagdo de emergéncia que minimizem os danos
resultantes de processo de erosdo, desobstrucao de rede viaria e linhas de
agua que reduzem o impacto da perda de solo, promovendo a recuperacgao

do potencial produtivo.

A qualificacao profissional de sapador florestal é obtida apoés conclusio
com aproveitamento das unidades de formagéo de curta duracio (UFCD)
do Referencial de Formacdo de Sapador Florestal (RFSF) inserido no

Catalogo Nacional de

Qualificacoes, que
conferem as
competéncias

necessarias ao

exercicio das funcoes
de sapador florestal e

ministrado por entidade formadora acreditada e reconhecida pelo ICNF, I.
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P., que integre a rede de entidades formadoras no ambito do Sistema
Nacional de Qualificacées (SNQ).

A conclusdo com aproveitamento de 800 horas do RFSF confere as f
competéncias necessarias para a obtencao da qualificacio profissional de /

sapador florestal.

Os sapadores florestais, operadores de maquinaria, devem dispor de
formacdo profissional adequada ao tipo de maquina, conforme

estabelecido pelo Instituto da Mobilidade e dos Transportes, I. P.

O Estado concede apoio financeiro para formacéo profissional, aquisicédo
de equipamento e funcionamento das equipas de sapadores florestais,

preferencialmente através do Fundo Ambiental.

O montante do apoio anual ao funcionamento das equipas de sapadores
florestais atribuido pelo Estado é definido por despacho do membro do
Governo responsavel pela area das florestas, que detém a gestao do Fundo
Ambiental, tendo como valor maximo anual 55 000,00 euros por equipa

de sapadores florestais.
APOIOS NO ANO 2023

Apoio ao funcionamento das Equipas de Sapadores Florestais - 2023.
Candidatura n.° 2023-2011-01-0071 no valor de 165 000,00 euros.

Apoio ao equipamento das equipas e brigadas de sapadores florestais -
2023. Candidatura n.° 2023-2012-01-0094 no valor de 12 750,00 euros.

APOIOS NO ANO 2024

Espera-se a abertura de candidaturas para apoio financeiro, para
aquisicdo de equipamento e funcionamento das equipas de sapadores

florestais, através do Fundo Ambiental.
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EQUIPAMENTOS NO ANO 2023

Ao abrigo do Apoio ao Funcionamento das Brigadas de Sapadores
Florestais (BSF) - 2018 (Anuncio de Abertura de Procedimento Concursal
n.° 09-0121/2018), manutengdo em regime de comodato a BSF, 3
viaturas de marca Mitsubishi L200, cada uma equipada com um tanque
de 400 litros de agua, uma motobomba, 5 motorrocadoras Stihl FS560, 2

motosserras Stihl MS 261 e ferramentas manuais de sapador florestal.

Manutencdo em regime de
comodato pelo Instituto de
Conservacdao da Natureza e
Florestas a BSF de um

equipamento composto por um

trator pneumatico de marca
VALTRA T214, para apoio aos trabalhos de silvicultura preventiva, com as

seguintes alfaias florestais:

- Grade de discos,

- Destrocador florestal de martelos fixos,
- Corta matos de correntes,

- Estilhagador florestal com grua.
EQUIPAMENTOS NO ANO 2024

Manuteng¢ao dos equipamentos em regime de comodato pelo Instituto de
Conservagcao da Natureza e Florestas a
Brigadas de Sapadores Florestais da
CIMBSE.

Melhoria da Base na Guarda para o
pessoal, parqueamento dos meios e
equipamentos da BSF, incluindo trator

e alfaias.
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Aquisicao de uma viatura 4x4 para acompanhamento, planeamento, apoio
e verificagao dos trabalhos da Brigada de Sapadores Florestais, podendo
ser utilizada pelo coordenador da brigada, pelo Gabinete Técnico Florestal
Intermunicipal e pelos sapadores florestais aquando da nao

operacionalidade de alguma das atuais viaturas da BSF.

Para otimizar e apoiar o funcionamento do trator pneumatico de marca
VALTRA T214, sera necessario adquirir um depésito para transporte de
combustivel (com capacidade de 300 litros), para fornecimento de gasoleo

ao trator.

Aquisicao de 4 telefones para comunicagdo, acompanhamento,
planeamento, apoio e verificagdo dos trabalhos da Brigada de Sapadores

Florestais, a utilizar pelo coordenador da brigada e pelos chefes das ESF.

Aquisi¢do de sinalética e 2 sopradores para remover eficientemente
folnagem e aparas das vias aquando da realizacdo dos trabalhos nos

municipios de limpeza de bermas.

Aquisicao de Equipamentos de Protecao Individual para os Sapadores

Florestais, para garantir a operacionalidade da BSF.

A aquisi¢do de um Limpa Bermas para o trator da BSF, a concretizar-se
seria uma boa forma de rentabilizar o trator, com especial destaque no

servico prestado pela BSF da CIMBSE aos municipios.

Aquisicao da Cisterna a concretizar-se seria uma boa forma de garantir
maior capacidade de agua no empenhamento da BSF nos rescaldos dos

incéndios, podendo ser empenhada em outras operacées.
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PESSOAL NO ANO 2024

Técnico Superior
Licenciado em Engenharia
Florestal que coordena a

brigada e 14 assistentes

operacionais — Sapadores

Florestais.
DESCRICAO DO SERVICO NO ANO 2024

No total serdo 232 dias de trabalho previsto para o ano de 2024, a

distribuir da seguinte forma:

Empenhamento da ESF 26-168, sediada em Gouveia, na realizacdo de 20
dias de silvicultura preventiva nos municipios de: Gouveia, Seia,

Manteigas, Celorico da Beira e Fornos de Algodres.

Empenhamento da ESF 27-168, sediada em Pinhel, na realizacdo de 20
dias de silvicultura preventiva nos municipios de: Pinhel, Almeida,

Figueira de Castelo Rodrigo, Trancoso e Méda.

Empenhamento da ESF 28-168, sediada em
Belmonte, na realizacido de 20 dias de
silvicultura preventiva nos municipios de:
Belmonte, Guarda, Sabugal, Covilha e
Fundao.

Empenhamento da BSF 1-168, na realizacéo
de 110 dias de silvicultura preventiva, fogo

controlado e outras agdes, para o Instituto de

Conservacao da Natureza e Florestas.

Empenhamento da BSF 1-168, na frequéncia de 14 dias de formacio, nas
unidades de formacdo de curta duracéo (UFCD) do Referencial de
Formacao de Sapador Florestal (RFSF) inserido no Catalogo Nacional de

Qualificagoes, que conferem as competéncias necessarias ao exercicio das
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funcoes de sapador florestal e
ministrado  por  entidade
formadora acreditada e
reconhecida pelo ICNF, I. P.,
que integre a rede de
entidades formadoras no
ambito do Sistema Nacional
de Qualificagdes (SNQ).

Complemento de 8 dias de

trabalho para situacbées nao
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previstas. A nao realizacdo de

trabalhos de silvicultura

preventiva, por condigdes |

executa-se trabalhos de
manutencao dos equipamentos da BSF, acompanhamento/sensibilizacao

de queima de amontoados e manutencio de rede viaria florestal.

ORCAMENTO 2024

DESPESAS

Tipologia Valor
Vencimentos 230 000,00 €
Combustiveis 20 000,00 €
Seguro Acidentes de Trabalho 22 304,14 €
Seguro Maquinas Casco 1 563,87 €
Seguro Responsabilidade Civil 730,32 €
Seguro Trator 69,12 €
Consumiveis 10 500,00 €
Diversos 8 000,00 €
Oficina 6 000,00 €
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Trator 7 000,00 €

EPI's 5 000,00 €

Equipamento 10 000,00 €
TOTAL 321 167,45 € =

RECEITAS
Tipologia Valor

Contribuicao ICNF 165 000,00 €

Contribui¢do Municipios 156 167,45 €

TOTAL 321 167,45 €

7.3 - Outras Atividades/projetos de ambito intermunicipal da

CIMBSE:

7.3.1 Promocao Turistica do Territério

FEIRAS INTERNAS - CIMBSE

Com o objetivo de promover o turismo
interno e externo, a CIMBSE enquanto
entidade responsavel pela promocédo
turistica do territério, iniciou a promocéo
através da presenca em 1 certame em cada
municipio, de acordo com o programa em
baixo, indicado pelos municipios. Esta
iniciativa iniciou em agosto de 2023, em
Trancoso, e percorrer durante 1 ano os 15

municipios.

FEIRAS

INTERNAS

TURISMO 2023/24
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2023

2024

Municipio

Trancoso

Belmonte

Guarda

Fundao

Sabugal

Manteigas

Meéda

Almeida

Pinhel

Celorico da
Beira

Figueira de
Castelo
Rodrigo

Fornos de
Algodres

Gouveia

Seia

Covilha

Evento

750% Feira de S. Bartolomeu

Feira de produtos locais

Feira Farta

Feira Agricola do Fundao

NERTECH - Feira das tecnologias
para a energia

Mercadinho de Outono - FAIAS -
Serra da Estrela

ExpoMéda

Feira cacga pesca desenvolvimento
rural - FCPDR

Feira das Tradicoes

Feira do Queijo

Rainha da Amendoeira em Flor

Feira do Queijo Serra da Estrela

Festas do Senhor do Calvario

Eventos Desportivos: “OH Meu
Deus!

Feira de S. Tiago

TOTAL

Datas

11 a 20 de
agosto

setembro

9e 10 de
setembro

S5a8de
outubro

12 a 15 de
outubro

4eb5de
novembro

10a 12 de
novembro

2 a4de
fevereiro

9allde
fevereiro

fevereiro

fev/mar -
2 FDS
(sex, sab,
dom)

marco

abril

junho

julho

Dias

10

13

57
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A CIMBSE dispéem de um stand
modelar de 4x4x2,5 metros, com
area técnica/arrumos, zona de
projecao (TV’s) e mobilidrio para
degustacao de produtos
(cadeiras/mesas), que podera
sofrer alteracées de acordo com
as necessidades especificas de
cada certame.

Dinamica do espago: O espaco
estd equipado com TV’s para
projecao de videos do territério e
promog¢ao de dinamica de interacdo com o visitante, assim como espaco
para degustacdo de produtos.

A comunicacéo € feita com recurso a videos do territério e interacéo digital
(ex: questbes sobre o territério, convite a explorar a pagina digital de
promocgao turistica, sempre em formato digital e dinamico nos dispositivos
de video disponiveis no stand) e disponibilizacdo de folhetos que os

visitantes podem recolher.

E articulado com os municipios o interesse em participar, especificamente
para promog¢ado dos seus produtos no espago de degustacdo, ou outras
modalidades de promocdo que se adequem ao espago, € que sdo
asseguradas por técnicos dos municipios. Existe a possibilidade de
articulagao com os agentes privados para promocao de descontos dos seus

servigos e produtos.

Em termos de comunicagdo foi preparado um Plano de Comunicacdo
especifico para esta agdo, através da criacdo de um conceito da itinerancia
da CIMBSE pelo territorio, planeamento das redes sociais, assessoria de
imprensa e avaliacdo da possibilidade de publicidade em meios locais e

regionais que promovam a circulagdo de fluxos internos no territério.
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Bolsa de Turismo de Lisboa (BTL) de 28 de fevereiro a 3 de

marco de 2024. i ;

Unidos por um territério e a

uma so6 voz € assim que os 15

municipios das Beiras e Serra
da Estrela vao estar na
BTL’24 — Bolsa de Turismo de

Lisboa que decorre de 28 de

BTL 2024

fevereiro a 3 de marco de

- s

2024, e mais uma vez, num Unico stand.

A Comunidade Intermunicipal das Beiras e Serra da Estrela (CIM BSE) ira
lancar uma campanha de reflorestacdo. E uma missdo nacional para
todos os que visitarem as Beiras e Serra da Estrela na BTL’24: construir
uma nova floresta que vai ter nome préprio. Cada visitante vai ser
convidado a apadrinhar gratuitamente uma arvore, sendo que pode,
ainda, habilitar-se a ganhar inumeros prémios, na sua visita ao stand. A
reflorestacao ira decorrer nos proximos meses, sendo que, cada padrinho
vai poder acompanhar a agdo e plantar a sua propria arvore.

Na diversidade, entre paisagens, tradicoes, histéria e gastronomia, as
Beiras e Serra da Estrela irdo estar na BTL24 de maos dadas, para

apresentar um destino unico, com um brilho especial.

Os 15 municipios desafiam a visitar todo o territério, com a garantia: a
natureza continua a ser um dos melhores cartdées de visita. “A natureza
em estado puro continua vibrante e quem por 14 passar ndo vai ficar
indiferente ao santuario de biodiversidade que ira visitar. Paisagens puras,
imaculadas e intactas sdo a garantia de um passeio inesquecivel nas
Beiras e Serra da Estrela”.

Mas ha muito mais para ver e sentir nas Beiras e Serra da Estrela. A
BTL24 cada municipio traz a sua autenticidade, uma méio cheia de

tesouros por revelar e muitas novidades. Novas experiéncias, novas
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atracoes turisticas, novos eventos. Da natureza, a historia, a cultura, a
saude, ao bem-estar, as sensacgdes e sabores. Das tradicdes mais genuinas
como o burel, a arte urbana que ilumina as as ruas, da neve as praias
fluviais, dos museus, ao patriménio a céu aberto, materializado em
Castelos, Aldeias Histéricas de Montanha e de Xisto, as Beiras e Serra da
Estrela prometem dar provas que sdo um destino perfeito para visitar todo

O ano.

FEIRAS EXTERNAS - CIMBSE

Com o objetivo de promover o territério - Turismo Externo, a CIMBSE

definiu um conjunto de certames:

FITUR — 24 a 28 de janeiro de 2024

A Feira Internacional de Turismo FITUR uma iniciativa promovida pelo
IFEMA e pela Organizacao Mundial do Turismo (OMT).

Esta feira € dedicada aos profissionais de turismo a nivel global. Os
encontros de negocios oferecem reunides eficientes, com agendas
destinadas a identificar necessidades, oferecer solugoes e gerar acordos de

negocios.

Esta Feira oferece um forum exclusivo para promover marcas, apresentar
novos produtos, conhecer as tultimas tendéncias do turismo, bem como

promover contactos e dar a conhecer novas ideias. Visitantes: 220 mil.

INTUR — Feira Internacional do Turismo de Interiores - novembro de 2024

A Intur é considerada uma referéncia do turismo de interior na Peninsula
Ibérica, uma feira pioneira na aposta na promocdo e divulgacdo deste
segmento de atividade, que tem registado um desenvolvimento
exponencial do ponto de vista qualitativo e quantitativo. E organizado pela
Feria de Valladolid e conta com a colaboracdo do Ministério da Cultura,

Turismo e Desportos do Governo de Castela e Ledo.
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O Intur Negocios esta aberto a participagdo de agéncias de viagens, hotéis,

turismo ativo, turismo de conferéncias, guias, empresas de transporte,
bem como compradores nacionais e internacionais. O Intur Negocios
agrupara o conteudo profissional da feira num tnico dia para permitir que
expositores e profissionais do setor concentrem o seu tempo nas
atividades do seu interesse e obtenham a maxima rentabilidade da feira,

que tera lugar em novembro, em Valladolid.

7.3.2 — Outras atividades/acdes intermunicipais

- Processo de planeamento e : P =:R§.§.§tE
concertacao das redes de cursos

profissionais e de Cursos de Proposta de Rede

Educacao e Formacao de Jovens. Cursos Profissionais

Ha semelhan 0 ano anterior, a - -
© ¢ad B ’ Cursos de Educacdo e Formacéo

CIM ira participar em colaboracao

I 3 2023/2024
com Agéncia Nacional para a
Qualificacao e o Ensino Profissional, I.P. (ANQEP, I.P.), e com a Direcao de
Servicos da Regido Centro (DGEstE-Centro), na preparagcao da rede de
cursos profissionais e de Cursos de Educacdo e Formacéo de Jovens para

0 ano letivo 2024-2025.

- Patrimonializagao da Transumancia da Serra da Estrela

A CIM BSE ira avancar, no decorrer do ano 2024, com o processo de
inscrigdo da transumancia da Serra da Estrela no Inventario Nacional do
Patriménio Cultural Imaterial, considerando que se trata do principal
instrumento legal portugués de salvaguarda do patriménio cultural
imaterial. Trata-se de uma etapa obrigatéria e preliminar para
candidaturas as Listas da Convencdo de 2003 da UNESCO, pelo que, é
também objetivo da CIMBSE preparar todo o processo e tomar as
diligéncias necessarias para a inscricdo da Transumancia da Serra da
Estrela, na Lista Representativa do Patriménio Cultural Imaterial da

Humanidade em 2019, na terceira vaga de candidaturas.
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8 - A CIMBSE como Autoridade de Transportes

8.1 Enquadramento

Desde meados de 2015 que a CIMBSE se constituiu como autoridade de

transporte, nos termos da Lei n.° 52/2015, de 9 de junho.

A CIMBSE pelas competéncias proprias dadas pela Lei n.° 52/ 2015, de 9
de junho, na sua atual redagdo, e das competéncias delegadas (totais ou
parciais) pelos 15 municipios (com a excecdo dos municipios do Sabugal,
Pinhel e Almeida), tem exercido estas competéncias inteiramente na sua

area geografica e em articulagdo com as CIM’s limitrofes.

Com aparecimento da pandemia COVID/19, a CIMBSE como autoridade
de transporte tem vindo a reger-se pelo Decreto-Lei n.° 14 -C /2020, de 7

de abril, na sua redacéo atual.

O Decreto-Lei n.° 89/2022, de 30 de dezembro, procede a sétima
alteracdo ao Decreto-Lei n.° 14 -C/2020, de 7 de abril, na sua redacio

atual, gue estabelece a definicio de procedimentos de atribuicio de

financiamento e compensacées aos operadores de transportes publicos

essenciais, no ambito da pandemia COVID -19, reconhecendo os efeitos da

pandemia na perda de passageiros e, consequentemente de receitas.

De acordo com este diploma, “A atribuicdo de financiamento ao abrigo do

presente decreto-lei apenas pode ocorrer para compensar os operadores de

transporte de passageiros pela realizacio dos servicos de transporte

publico essenciais definidos pelas autoridades de transportes previstas na

Lei n.° 52/2015, de 9 de junho, na sua redacao atual, e que sejam
deficitarios do ponto de vista da cobertura dos gastos operacionais
pelas receitas da venda de titulos de transporte, até 31 de dezembro
de 2023, por forca das medidas excecionais de protecdo da saude publica
adotadas durante a vigéncia do estado de emergéncia respeitante a

pandemia da doenca”.

A CIMBSE no ambito e nos termos do Decreto-Lei n.° 14 -C/2020, de 7

de abril, na sua redacdo atual, tem vindo a celebrado contratos com
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varias operadoras para a implementacido dos servicos essenciais de

transporte publico rodoviario de passageiros

8 (oito) operadores de transporte rodoviario no territério da CIMBSE: é |
z >

ATF-Auto-Transportes do
Fundao, S.A.

Viuva Monteiro & Irméao, Lda.
Transdev Interior, S.A.

Unido de Satdao & Aguiar da
Beira, Lda.

Rodoviaria da Beira Interior, S.A.

Marques, Lda.

Auto Transportes do Fundéao, S.A

Empresa Berrelhas de Camionagem, Lda

Lopes & Filhos, Lda

8.2 - Desafios a curto prazo para a CIMBSE em 2023/2024

- Lancamento do concurso publico internacional da rede de transportes
publicos na CIMBSE, ambito do Regime Juridico Servico Publico de
Transporte de Passageiros, (RJISPTP) consubstanciado na Lei n.° 52/2015,
de 9 de Junho.

- Atualizar o PAMUS da CIMBSE.

- Implementar/instalar uma rede de carregadores elétricos no territorio da
CIMBSE.

- Conceber e desenvolver o estudo de procura e de viabilidade do reforco
da oferta ferroviaria no eixo Guarda - Covilhd — Fundao, conferindo-lhe
um caracter de servico suburbano que promova uma maior utilizacéo

deste modo de transporte. No sentido de constituirem solucdes de
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mobilidade sustentaveis, alternativas ao transporte individual, e numa
logica de preparar-se o  territério da CIM para a estratégia de

descarbonizacéo.

- Reforgar e capacitar a estrutura de Recursos Humanos da area de

transportes.

- Implementar o sistema de transporte a pedido/flexivel (modo

experimental durante 6 meses) em todo o territério da CIMBSE:

TRANSPORTE FLEXIVEL DA CIMBSE

O Regime Juridico do Servico Publico do Transporte de Passageiros
(RJSPTP), definido na Lei n.° 52/2015, de 9 de junho, consagra o conceito
de Servico Publico de Transporte de Passageiros Flexivel (TPF),

estabelecendo-o como parte integrante do sistema de transportes publicos.

Os servigos de transporte flexivel visam complementar a oferta regular
disponibilizada pelos operadores de transportes puiblicos da regiao em
lugares de reduzida dimensédo ou em dias ou periodos horarios onde nao
existe oferta regular de transportes (periodos nao escolares) ou onde esta é

muito reduzida.

Estes servicos surgem como uma resposta a falta de cobertura das zonas
de baixa densidade, onde o transporte coletivo regular, com horarios e
percursos fixos € economicamente pouco viavel, sendo fundamentais para
a inclusao social da populacao residente nestes lugares e/ou de populacio

que nao dispde de outro modo para se deslocar.

Situagoes com baixa procura de utilizacao do transporte publico regular
Situagoes em quando o transporte publico regular ou em taxi nao dé uma resposta
ajustada as necessidades dos cidadaos

Complementar ao sistema de TP regular
Articular-se com os diferentes modos de transporte rodoviario, fluvial e ferroviario
Assumir-se como parte integrante do sistema de transportes
Assegurar um oferta sistematica e integrada de “mabilidade combinada”
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Encontram-se assim vocacionados para servir deslocacées de caracter ndo

pendular, normalmente realizadas por uma populagdo mais idosa ou que

nao dispoe de outra forma para se deslocar.

IMPLEMENTACAO:

Nesta 1* fase serao

implementados

circuitos em regime
de  experiéncia-piloto, sendo necessario
contratualizar 0s
operadores de taxi

que irdo realizar

estes servicos.

A CIMBSE e os Municipios disponibilizam um ntmero de telefone

para a reserva dos servigos por parte da populacéao.

As reservas sao realizadas no dia anterior ao da realizacao das
viagens, através de uma central de reservas, que fara a gestao com

os operadores e os utilizadores.

As paragens de transporte flexivel estardo devidamente assinaladas

com imagem que a CIMBSE desenvolveu para o TPF da regiao.

IMAGEM:

§¥ OBIFLEXBSE

[ 3' Transporte Flexivel Beiras e Serra da Estrela

FLEX.BSE

Fundao o

o
"exivey Beiras @ se™
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8.3 - Desafios a medio e longo prazo para a CIMBSE

- Implementacdo em todo o territério da CIMBSE do sistema de transporte

a pedido/flexivel.

- Criar-se um passe Unico de transportes multimodal para todo o territério
da CIMBSE.

- Criar e desenvolver estratégias, medidas e projetos de transporte
multimodal que vao ao encontro das necessidades das pessoas €
empresas, que facilitem o acesso a servigos, reduzam barreiras geograficas
€ promovam a conectividade entre os concelhos/municipios, melhorando

assim a qualidade de vida e o desenvolvimento sustentavel.

Y|
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9 - Organizacao e Gestdo Interna da CIMBSE em 2024

A organizacéo e gestao interna da CIM, desenvolve-se nos termos previsto
na Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro, publicada no Diario da Republica,
1.# série — N.° 176 — 12 de setembro de 2013, e nos seus Estatutos
publicados Diario da Republica, 2.2 série — N.° 184 — 21 de setembro de
2020.

O Secretariado Executivo € 6rgao responsavel pela organizacéo, gestdo e
funcionamento da CIM, no ambito das suas competéncias definidas no
artigo 96.° da referida Lei e nos termos do artigo 26° dos Estatutos da
CIM.

Durante o ano de 2024 sera dada a continuidade ao desenvolvimento de
um conjunto e agdes/atividades que visem, fundamentalmente a
capacitacdo institucional e o reforco da componente de organizaciao e

gestdo interna da CIM.
Neste contexto, serdo desencadeadas algumas a¢ées, designadamente:

- Contratacdo de técnicos superiores para as varias areas funcionais
(conforme mapa de pessoal) tendo em conta o aumento significativo da
atividade da CIM, quer ao nivel dos projetos para o quadro comunitario
PT2030, dos possiveis projetos a submeter ao PRR e principalmente, quer
ao nivel da assuncgao de atribui¢cdes e competéncias relativas ao servico de

transportes de passageiro; gestao da floresta, entre outras;

- Contratacdo dos servicos de empresas especializadas em diversas
tematicas (assessoria em comunicagdo, ambiente, juridica, financeira,
gestao autarquica, etc), de acordo com os principios legais da contratacdo

publica;

- Aquisi¢do de equipamentos e servigos por forma a dotar a CIM dos meios

necessarios a execugao das atividades previstas.
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10 - Execucio financeira do Plano de Atividades em 2024 Qf

A execucao financeira do Plano de Atividades para o ano 2024, esta
refletida no orcamento anual de 2024 (documento em anexo), elaborado

com base nos principios contabilisticos do SNC-AP.

Guarda, 10 de novembro de 2023

O 1° Secretariado Executivo da CIMBSE,

ntonio José Dinis
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