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NIF:513 025 76@Raemﬂmwoueammesmum DE RECRUTAMENTO PARA T
OCUPACAO DE 1 POSTO DE TRABALHO NA CARREIRA E CATEGORIA DE
TECNICO SUPERIOR (AREA DE SERVIGO SOCIAL) EM REGIME DE
CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGCOES PUBLICAS POR TEMPO
INDETERMINADO, CONFORME CARACTERIZAGAO NO MAPA DE
PESSOAL DA COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DAS BEIRAS E SERRA DA
ESTRELA

ATAN.°1

Aos vinte dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e trés, por
videoconferéncia, pelas nove horas e trinta minutos, reuniu o juri do
procedimento concursal identificado em epigrafe por despacho do Presidente da
Comunidade Intermunicipal das Beiras e Serra da Estrela, datado de 26/12/2022,
estando presentes os seguintes membros:

Presidente: Rita Oliveira — Camara Municipal de Gouveia

Vogais efetivos:

1° Vogal Efetivo: Joana Farias — CIM-BSE;

2° Vogal Efetivo: Cristina Maximino — Camara Municipal da Covilha

A reunido teve como objetivo proceder & fixag8o dos parédmetros de avaliagéo, a
sua ponderag&o, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final de cada
meétodo de selegao, nos termos do n.° 2 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 233/2022,
de 9 de setembro.

O juri no presente procedimento assume o compromisso de reger a sua atuagao
pelos principios consagrados no artigo 2.° e respeitar as garantias previstas no
artigo 3.° ambos do Decreto-Lei n.° 233/2022, de 9 de setembro.

A aplicagdo dos métodos de selecio pressupde um perfil de competéncias
previamente definido para a carreira e categoria de Técnico Superior na area de
atuag@o para que ¢ aberto o presente procedimento concursal, de acordo com o
mapa de pessoal aprovado para 2022 da Comunidade Intermunicipal das Beiras
e Serra da Estrela, constante do anexo | “Perfil de Competéncias”, que faz parte
integrante desta ata.

1. No presente procedimento concursal comum de recrutamento de um
Técnico Superior sdo aplicados os seguintes métodos de selecao, de
acordo com o despacho do Presidente da Comunidade Intermunicipal das
Beiras e Serra da Estrela, datado de 26/12/2022:

Obrigatorios:

e Prova de Conhecimentos (PC); Avaliagdo Psicoldgica (AP), para
candidatos sem vinculo e candidatos que nos termos do n.° 3 do artigo
36. ° da LTFP, tenham afastado por declaracdo escrita os métodos de
selecao avaliagdo curricular e entrevista de avaliagdo de competéncias;

= Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
(EAC), para candidatos que retinam as condigdes referidas no n.° 2 do
artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),
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aprovado pela Lei n.° 35/2014, de 20/06, que estejam a cumprir ou a “*

executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto
de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em
situagdo de requalificagdo que, imediatamente antes, tenham
desempenhado as atribuigdo, competéncia ou atividade para as quais é
aberto o procedimento concursal.

Facultativo:

e Entrevista Avaliagdo de Competéncias (EAC), conforme previsto n.° 2 do
artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 233/2022, de 9 de setembro e de acordo
com o despacho do Presidente da Comunidade Intermunicipal das Beiras
e Serra da Estrela de 26/12/2022 aplicado aos candidatos sem vinculo e
aqueles que nos termos do n.° 3 do artigo 36.°da LTFP, tenham afastado
por declaragdo escrita os métodos de selegdo avaliagdo curricular e
entrevista de avaliagdo de competéncias.

2. De acordo com o despacho de abertura do Presidente da Comunidade
Intermunicipal das Beiras e Serra da Estrela, datado de 26/12/2022, de
acordo com a origem dos candidatos é estabelecida a seguinte férmula
de classificagéo final:

CF = (AC X 80%) + (EAC X 40%), para candidatos que retinam as condigdes
referidas no n.° 2 do artigo 36. ° da LTFP, que estejam a cumprir ou a executar
a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em
causa, bem como no recrutamento de candidatos em situagdo de requalificagéo
que, imediatamente antes, tenham desempenhado a atribuigdo, competéncia ou
atividade para as quais é aberto o procedimento concursal:

ou

CF = (PC X 70%) + (EAC X 30%), para os restantes candidatos, nomeadamente
candidatos sem vinculo e aos referidos no ponto anterior que, nos termos do n.°
do artigo 36. ° da LTFP, tenham afastado por declaragao escrita os métodos de
selegdo avaliagdo curricular e entrevista de avaliagdo de competéncias.

Em que:

CF =Classificagdo Final;

AC = Avaliagdo Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;
PC = Prova de Conhecimentos.

3. Os métodos de selegdo sdo aplicados aos candidatos pela ordem que se
encontram identificados no ponto 1 desta ata, para cada um dos grupos,
conforme a origem dos candidatos.

4. O primeiro método de sele¢cdo PC ou AC serdo aplicados a todos os
candidatos admitidos ao procedimento concursal, de acordo com a origem
dos candidatos.

S6 sera aplicado o método de selecdo seguinte aos candidatos que obtenham
no anterior método de selegdo no minimo 9,50 valores.
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académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a
situagGes concretas no exercicio de determinada fungéo, bem como avaliar
0 adequado conhecimento e utilizag&o da lingua portuguesa, comportara
dois grupos de questdes, um grupo de questdes de dmbito geral e outro
grupo de questdes de ambito mais especifico.

A Prova de Conhecimentos (PC), de natureza escrita, de consulta, sera valorada
entre 0 (zero) e 20 (vinte) valores, considerando-se a valoragdo até as
centésimas, tera a duragdo de 90 minutos, com 30 minutos de tolerancia.
A parte de ambito geral, constituida por 10 questdes de escolha mdiltipla, sendo
valorada cada resposta certa com 1,00 valor, que versara sobre as seguintes
matérias:

e Lein.°35/2014, de 20/06, na sua atual redacgao;
Lei n.° 75/2013, de 12/09, na sua atual redagao;
Lei n.° 66-B/2007, de 28/12, na sua atual redagao;
Lei n.° 7/2009, de 12/02, na sua atual redagao;
Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7/01, na sua atual redagao.

A parte mais especifica relacionada diretamente com as fungdes, visa avaliar os
conhecimentos profissionais e académicos dos candidatos, constituida por 10
questdo, de consulta, valendo cada uma 1,00 valor, que versardo sobre as
seguintes matérias:

e Lein.°121/2019, 25/09, na sua versao atual;

o Codigo Deontoldgico dos Assistentes Sociais;

e Decreto-Lein.° 55/2020, de 12 de agosto, na sua versao atual;

e Portaria n.° 66/2021, de 17 de marco, na sua versao atual.

6. Avaliacdo Psicologica (AP), visa avaliar aptidées, carateristicas de
personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos,
tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido,
podendo comportar uma ou mais fases, e sera avaliado com a meng¢ao
Apto ou N&o Apto, sendo excluidos do procedimento os candidatos que
obtenham a mencgao de Ndo Apto e sera aplicada aos candidatos que
obtenham no minimo uma valoragdo no método de selecdo Prova de
Conhecimentos 9,50 valores.

7. A Avaliagdo Curricular (AC), visa aferir os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitago
académica ou nivel de qualificagéo, a formagao profissional, a experiéncia
profissional e a avaliagdo do desempenho, com expressdo na seguinte
formula:

AC = (HA X 20%) + (FP X 35%) + (EP X 30%) + (AD X 15%).

Em que:

AC = Avaliagao Curricular;

HA = Habilitages Académicas;
FP = Formagéo Profissional;
EP = Experiéncia Profissional;
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AD = Avaliagdo Desempenho. F

As Habilitages Académicas (HA) serdo valoradas da seguinte forma:
e Candidatos detentores de licenciatura — 12 valores;
e Candidatos detentores de mestrado — 14 valores:
e Candidatos com Doutoramento — 16 valores;

A Formagéo Profissional (FP) sera valorada de acordo com o seguinte, até ao
limite de 20 (vinte) valores:
e Sem qualquer formag&o profissional — 10 valores;
» Por cada agdo de formagédo profissional detida dentro da area para que é
aberto o procedimento concursal — 1 valor.

A Formagéo Profissional é considerada desde que relacionada com a area do
presente posto de trabalho e obtida nos Ultimos 5 anos. A posse de Pos-
Graduagdo sera considerada independentemente da data de obtencao, desde
que relacionada com o posto de trabalho a preencher.

Séo consideradas agbes comprovadas por certificados ou diplomas que
indiguem expressamente a data de realizagéo.

A Experiéncia Profissional (EP), sera valorada de acordo com o seguinte, até ao
limite de 20 valores:
o Ate 5 anos de experiéncia Profissional — 10 valores;
e Por cada ano de experiéncia profissional completo, considerando-se 1
ano completo de experiéncia profissional, desde que seja superior a 7
meses, para aléem dos 5 anos — 1 valor por cada ano.

A Avaliago de Desempenho (AD), sera valorado de acordo com o seguinte: a
media aritmética simples das 3 ultimas avaliagdes cujo resultado serd
multiplicado por 4, e de acordo com a seguinte formula:

AD = ((N1 + N2 + N3) /3) X 4.

Em que:

AD = Avaliagdo Desempenho;

N1 = Ultimo periodo avaliativo:

N2 = Penditimo ano avaliativo;

N3 = Antepeniitimo ano avaliativo.

Se por qualquer motivo o candidato nio apresentar avaliacdo de desempenho
referente a qualquer um dos anos em andlise, esse ano sera valorado com 3
valores.

8. A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), visa obter
informagGes  sobre  comportamentos profissionais  diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da fungéo, serd valorada entre 0 (zero) e 20 (vinte) valores,
através da média aritmética simples, valorada até as centésimas, sendo
avaliadas as seguintes competéncias:

» Orientagdo para os resultados;
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e [niciativa e autonomia;
* Inovacgéao e qualidade.

9. OUTRAS DECISOES TOMADAS PELO JURI NO PRESENTE
PROCEDIMENTO

a) De acordo com o despacho do Presidente da Comunidade Intermunicipal
das Beiras e Serra da Estrela de 26/12/2022 e nos termos dos n.%s 3 e4
do artigo 30.° da Lei Geral de trabalho em Fungbes Publicas (LTFP),
anexa a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, em resultado de parecer
favoravel da deliberagdo da Comunidade Intermunicipal das Beiras e
Serra da Estrela, o recrutamento é aberto a trabalhadores com relagio
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, trabalhadores com
vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico.

b) Na ordenagdo final, os candidatos que se encontrem em igualdade de
valoragé@o e esgotadas as preferéncias configuradas na lei, persistindo a
igualdade, os critérios de desempate adotados pelo juri serdo os seguintes e
pela ordem que s&o descritos:

» Candidatos com mais tempo de experiéncia profissional na area para que
€ aberto o procedimento concursal.
o Candidatos com menor idade.

c) Considerando a primeira preferéncia adotada pelo juri, na ordenacao final dos
candidatos que se encontrem em situagdo de igualdade de valoragdo e em
situagdo nao configurada pela lei como preferencial, os candidatos, caso
entendam, juntamente com o requerimento de admissdo, devem entregar
comprovativo da experiéncia profissional detida, na 4rea para que é aberto o
procedimento concursal, que s6 sera considerada para efeito de ordenacao
final dos candidatos, que se encontrem em igualdade de valoragéo e
esgotadas as situagdo configuradas na lei.

d) Para candidatos a quem se aplique o método de selegao Avaliagao Curricular
(AC) é obrigatdrio a entrega de curriculo vitae.

e) Para efeitos de avaliagdo curricular sé serdo considerados pelo jari as
declaragGes descritas pelos candidatos no curriculo que sejam comprovadas
com documentagao.

f) Para candidatos com prévia relagzo juridica de emprego publico que relinam
as condicGes referidas no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, que estejam a cumprir
ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do
posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em
situagao de requalificagéo que, imediatamente antes, tenham desempenhado
as atribuigdo, competéncia ou atividade para as quais é aberto o procedimento
concursal, devem entregar declaragdo emitida pelo servigo publico a que se
encontrem vinculados, em que conste a relago juridica de emprego pablico,
a carreira/ categoria de que seja titular, fungdes que executa, em especial a
que corresponde a fungbes agora a contratar, o 6rgdo ou servico onde exerce
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fungdes, a remuneragdo iliquida auferida e a respetiva avaliagdo de '

desempenho dos 3 ultimo periodos avaliativos.

g) Em virtude de a Comunidade Intermunicipal ainda n&o dispor de plataforma
eletronica que permita, por via da desmaterializagdo do processo, a
apresentacdo de candidaturas, conforme previsto no artigo 13.° da Portaria
n.° 233/2022, de 09/09, devem ser feitas preferenciaimente pelo e-mail da
Comunidade Intermunicipal das Beiras e Serra da Estrels,
contratacaopublica@cimbse.pt, através do preenchimento do formulario
publicado no Despacho extrato n.° 11 321/2008, publicado na 22 série do Diario
da Republica n.° 89 de 8/05/2009, juntamente com a documentagéo que deve
instruir o processo e tendo em conta a origem dos candidatos.

h) Os candidatos sdo inteiramente responsaveis pelas declaragdes e ou
situagdes que descrevam no formulério de candidatura, que deve ser datado
e assinado, e demais documentagdo que venham a anexar ao processo.

i) No ambito do Regulamento Geral de Protecdo de Dados, os candidatos ao
apresentarem a sua candidatura, estdo a dar o seu real consentimento no
tratamento dos seus dados pessoais e na utilizagdo dos meios de contacto
indicados no processo, para fins exclusivamente do processo de recrutamento
e a Comunidade Intermunicipal compromete-se a salvaguardar o seu uso e
acesso para os fins a que estritamente se destinam.

i) O prazo para apresentacdo de candidaturas € de 10 dias Uteis a contar do dia
seguinte ao da publicagdo do presente aviso na BEP — Bolsa de Emprego
Publico.

k) Os candidatos devem reunir os requisitos até a data limite de apresentacdo
da candidatura.

[) Em caso de mera irregularidade, ou quando seja de admitir que a nio
apresentacdo atempada dos documentos se tenha devido a causas nao
imputaveis ao candidato, devidamente comprovada, o jari, pode, por sua
iniciativa ou a requerimento do candidato, conceder um prazo suplementar
razoavel para a sua apresentagao.

m) A ndo apresentagdo dos documentos comprovativos do preenchimento dos
requisitos legalmente exigidos, quando devam ser os candidatos a apresenta-
los, determina a sua exclusdo do procedimento concursal, quando a falta
desses documentos impossibilite a sua admiss3o.

n) As notificages, no ambito do presente procedimento concursal, serdo
efetuadas preferencialmente através de correio eletronico, pelo gque os
candidatos devem mencionar no formulario de candidatura o e-mail.

No caso de ndo ser mencionado e-mail no formuldrio de candidatura,
excecionalmente, as notificagbes serdo efetuadas através das formas
previstas no n° 1 do artigo 112.° do Cddigo do Procedimento Administrativo.
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Todas as decisdes do jari foram tomadas por unanimidade
Nada mais havendo a tratar, pelas dez horas, o presidente do juri deu por
encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata, que vai ser assinada e
rubricada por todos os membros do jari presentes. ‘

0] Presi{?ente do Juri

O Brimeiro Vogal Efetiv
re Mo { § 4 ‘.“?

O Segundo VYogal Efeti(Zoe\
QTM;Q SR O
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ANEXO |
PERFIL DE COMPETENCIAS

1. CARGO OU CARREIRA/CATEGORIA
Técnico Superior/Técnico Superior

2. NATUREZA DAS FUNCOES
FungGes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagido e
aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decis3o.
Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com
diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de
apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais
e operativas dos 6rgéos e servigos.
Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que
com enquadramento superior qualificado.
Representagdo do 6rgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade,
tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou
orientacbes superiores.

3. AREA DE ATUAGCAQ
Executar as fungGes de Técnico Superior na area de Servigo Social e de
todas as tarefas e competéncias que Ihe possam estar associadas.

4. FORMAGAO ,
Grau: — Licenciatura em Servigo social (Area de Educagdo e Formagao -

Portaria 256/2005, de 16 de margo de 2002: 762)

5. COMPETENCIAS

» Capacidade para concretizar com eficacia e eficiéncia os objetivos do
servigo e as tarefas que Ihe sdo distribuidas.

e Capacidade para exercer a sua atividade respeitando os principios éticos
e valores do servigo publico e do setor concreto em que se insere,
prestando um servigo de qualidade.

» Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conhecimentos e
experiéncia profissional, essenciais para o desempenho das tarefas e
atividades.

e Capacidade para organizar a sua atividade, definir prioridades e realiza-
la de forma metddica.

* Capacidade de se ajustar a mudanga e a novos desafios profissionais e
de se empenhar, de forma permanente, no desenvolvimento e atualizagdo
técnica.

» Capacidade para coordenar, orientar e dinamizar equipas de trabalho com
vista a concretizagZo de objetivos comuns.

» Capacidade para se integrar em equipas de trabalho de constituigao
variada e cooperar com os outros de forma ativa.
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sugerir novas praticas de trabalho, com vista ao aumento da qualidade do
servigo prestado.

e Capacidade para transmitir informag&o com clareza e precisdo e adaptar
a linguagem aos diversos tipos de interlocutores.

e Capacidade para interagir com pessoas com diferentes carateristicas e
em contextos sociais e profissionais distintos, tendo uma atitude
facilitadora do relacionamento e gerindo as dificuldades e eventuais
conflitos de forma ajustada.

e Capacidade de atuar de modo proativo e auténomo no seu dia-a-dia
profissional e de ter iniciativa no sentido da resolugéo de problemas.

* Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos de trabalho de forma
eficaz e eficiente de modo a reduzir custos e aumentar a produtividade.

e Capacidade para compreender e integrar o contributo da sua atividade
para o funcionamento do servico, desempenhando as suas tarefas e
atividades de forma diligente e disponivel.

o Capacidade para identificar, interpretar e avaliar diferentes tipos de
dados, relaciona-los de forma légica e com sentido critico.

e Capacidade para lidar com situagbes de pressdo e com contrariedades
de forma adequada e profissional.

ALMEIDA | BELMONTE | CELORICO DA BEIRA | COVILHA | FIGUEIRA DE CASTELO RODRIGO | FORNOS DE ALGODRES | FUNDAO | GOUVEIA | GUARDA | MANTEIGAS | MEDA | PINHEL | SABUGAL | SEIA | TRANCOSO




