ATA N2 1 ,

Aos dezassete dias do més de novembro pelas 10.00 horas, juri do
procedimento concursal comum para constituicdo de relacdo juridica de
emprego publica na modalidade de emprego publico mediante contrato de
trabalho em func¢bes publicas , por tempo indeterminado para carreira
/categoria — de técnico superior, para coordenacdo da brigada de sapadores
florestais, para preenchimento de 1 posto de trabalho previsto no mapa de
pessoal do ano de 2022 da Comunidade Intermunicipal das Beiras e Serra
da Estrela, a que se refere o aviso n? 17474/2022, publicado no Diario da
Republica 228Série , n2 173, de 7 de setembro de 2022 e no seguimento da
deliberagdao do Conselho Intermunicipal, tomada, por unanimidade em 13
de junho de 2022, reuniu tendo como intuito inicial para proceder a
apreciagao das candidaturas nos termos dos disposto no artigo 212 da
Portaria 125-A/2021, de 11 de janeiro, na sua atual redac3o.

O prazo para apresentagao de candidaturas terminou no dia vinte e um de
setembro de 2022.

Sucede, porém, que previamente ao inicio da fase de apreciacdo de
candidaturas o membro do juri do procedimento Artur Filipe Fernandes da
Costa suscitou algumas questdes prévias:

Assim,

A) Atendendo ao preceituado no n2 6 do artigo 112 da citada Portaria (a
data em vigor) “As atas do juri, onde constam os pardmetros de
avaliagdo e respetiva ponderacgdo de cada um dos métodos de selegdo
a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragéo final do
método, sdo publicitadas no sitio da Internet da entidade.” ...

Ora, verificou-se que nao foi dado cumprimento por parte deste juri a
mencionada formalidade.

Destarte, o diploma ora em vigor (portaria 233/2022, de 9 de setembro) no
seu n? 5 do artigo 112 foi mais longe referindo que “.. A ata do juri que
concretiza a forma de avaliacdo dos candidatos é publicitada no sitio da
internet da entidade na mesma data da publicitagcdo do aviso de abertura
do procedimento concursal.” ...
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Face ao exposto, o juri do procedimento entende que existem vicios ;\*’“'*5 (~
procedimentais, e que, consequentemente, o procedimento de
recrutamento é invalido.

Considerando o disposto no n2 1 do artigo 1632 do CPA, estar-se-a perante
o vicio da anulabilidade, o qual tem também o regime previsto nos ns 2 e
3 do citado preceito legal:

Assim, “..2 - O ato anuldvel produz efeitos juridicos, que podem ser
destruidos com eficdcia retroativa se o ato vier a ser anulado por decisdo
proferida pelos tribunais administrativos ou pela propria Administragéo.

3 - Os atos anuldveis podem ser impugnados perante a propria
Administracdo ou perante o tribunal administrativo competente, dentro dos
prazos legalmente estabelecidos.

4 - Os atos anuldveis podem ser anulados pela Administragcdo nos prazos
legalmente estabelecidos.” ...

Por outro lado, entende este Juri que ndo se verificam condicionalismos
aplicaveis a anulacdo administrativa nos termos do artigo 1682 do C.P.A.

Considerando que:

O concurso de selecdo e recrutamento é um procedimento administrativo,
constituido por varios e formalidades, desde o avido que o publicou, a
apresentacdo e a formalizacdo de candidaturas e sua admissao, sao atos
preparatdrios, ndo constitutivos de direitos, nem integrantes das chamadas
verificacOes constitutivas;

O n2 2 do artigo 302 da Portaria n2 125-A/2019, de 11 de janeiro na sua
atual redacdo, prevé, que excecionalmente, o procedimento concursal
pode cessar por ato devidamente fundamentado da entidade responsavel
pela sua realizacdo, desde que ndo se tenha ainda procedido a notificagdo
da lista de ordenacdo final dos candidatos, no ambito da audiéncia prévia,
requisito que se encontra preenchido no procedimento em curso.

Alids a mesma regra encontra-se contemplada no n? 2 do artigo 27 da
Portaria n? 233/2022, de 9 de setembro, atualmente em vigor e cujo
contetido aqui se da por integralmente reproduzido para os devidos e legais
efeitos.



Face ao exposto, o Juri do procedimento deliberou, por unanimidade, tendo
em vista a prossecucao do interesse publico manifesto nas consideracoes

anteriores, propor:

1 — Anulagdo do procedimento concursal comum para constituicdo de
relacdo juridica de emprego publica na modalidade de emprego publico
mediante contrato de trabalho em fungdes publicas , por tempo
indeterminado para carreira /categoria - de técnico superior, para
coordenacdo da brigada de sapadores florestais da Comunidade
Intermunicipal das Beiras e Serra da Estrela, a que se refere o aviso n2
17474/2022, publicado no Didrio da Republica 22 Série , n? 173, de 7 de
setembro de 2022, nos termos supra expostos.

E nada mais havendo a tratar, encerrou-se a reuni3o, da qual se lavrou a
presente ata que depois de lida por cada um dos presentes e aprovada por
unanimidade e votacdo nominal, vai a mesma ser assinada por todos os
elementos do Juri que nela participaram.

O Presidente o Juri,
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(Artur Filipe Fernandes da Costa)
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(Hugo Ricardo Lopes Teixeira)




