E SERRA DA ESTRELA
COMUNIDADE INTERMUNICIPAL

Aviso n.° 692/2022, publicado na II serie do Diario da
Republica n.° 8, em 12 de janeiro de 2022

Procedimento concursal na modalidade de relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, para carreira/categoria — Técnico Superior
— Engenharia Civil, para preenchimento de 1 posto de trabalho previsto no
mapa de pessoal da Comunidade Intermunicipal das Beiras e Serra da Estrela.

Listagem dos Resultados — Avalia¢io Curricular
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Listagem dos Resultados — Avaliagido Cutricular

A férmula classificativa da avaliagdo curricular e respetiva ponderagio, respeitando o

definido na Ata n°2, é a seguinte:
AC=

Em que:
AC= Avaliacio Cutrticular;
HA= Habilita¢cdes Académicas;----
FP= Formacdo Profissional;
EP = Experiéncia Profissional;----
AD= Avaliagdo de Desempenho.

((HA x 0.3) + (FP x 0.1) + (EP x 0.3) + (AD x 0.3))

A avaliagdo curricular ao candidato Paulo Jotge Cabral Rico teve pot base a formula

supramencionada, e consubstanciou-se no seguinte:

2)

b)

d)

HA= Habilitagdes Académicas — Licenciatura em Engenhatia Civil (Pré-
Bolonha) — 15 valotes.

FP= Formagcao Profissional — De acordo com a Ata n°® 2, apenas se considerou
a formagao profissional que respeita as 4teas de formagio e apetfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao
posto de trabalho a preencher: Comunicacio institucional - 25h (2019) — 0,5
valores.

EP = Experiencia Profissional — Nas declara¢des de servicos apresentadas,
ndo se evidencia o exetcicio efetivo de funcdes com incidéncia sobre a
execucdo de atividades inerentes ao posto de trabalho a ocupat, tal como
referido na ata n°2 — 0 valotres.

AD= Avaliagdo de Desempenho — Nio foram aptesentadas evidéncias das
avaliagdes obtidas no dambito do STADAP — 0 valores.

Nome

HA

0,3

FP

0,1

EP

0,3

AD

0,3

Total

Paulo
Jorge
Cabral
Rico

15,00

4,50

0,50

0,05

0,00

0,00

0,00

0,00

4,55

A avaliagdo cutricular ao candidato David Miguel Monteiro Pires de Paula teve

por base a formula supramencionada, e consubstanciou-se no seguinte:

c) HA= Habilitagbes Académicas — Licenciatura em Engenhatia Civil e Mestrado

em Engenharia Civil (Pés-Bolonha) — 15 valores.
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d)

FP= Formagio Profissional — De acordo com a Ata n° 2, apenas se considerou
a formagio profissional que respeita as dteas de formacio e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias a0
posto de trabalho a preencher: CPA - Cédigo do Procedimento
Administrativo - 10h (2021) — 0,5 valores.

EP = Expetiéncia Profissional — Nas declara¢ées de setvicos apresentadas,
nao se evidencia o exercicio efetivo de funcdes com incidéncia sobte a
execu¢do de atividades inerentes ao posto de trabalho a ocupar, tal como
referido na ata n°2 — 0 valotes.

AD= Avaliagio de Desempenho — Nio foram apresentadas evidéncias das
avaliagoes obtidas no ambito do STADAP. — 0 valores.

Nome

HA

0,3

FP

0,1

EP

0,3

AD

0,3

Total

David
Miguel
Monteiro

15,00

4,50

0,50

0,05

0,00

0,00

0,00

0,00

4,55

Pires de

Paula

A avaliagdo curricular ao candidato Ricardo Miguel da Costa Reis teve por base a

formula supramencionada, e consubstanciou-se no seguinte:

€)

g)

HA= Habilitaces Académicas — Licenciatuta em Engenharia Civil e Mestrado
em Engenharia Civil (Pés-Bolonha) — 15 valores.

FP= Formagio Profissional — De acordo com a Ata n° 2, apenas se considerou
a formagio profissional que respeita as areas de formacio e apetfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessérias ao
posto de trabalho a preencher: Gestdo de projetos - agilidade e gestdo da
mudanga - 28h (2021); RGPD para Cidadios Atentos - 3h (2020); Igualdade
de oportunidades entre Mulheres ¢ Homens - mitos, estere6tipos e crencas
teprodutoras da desigualdade e agdo para a mudanca - 25h (2020) — 1,5
valores.

EP = Experiéncia Profissional — Nas declaragdes de setvicos apresentadas,
niao se evidencia o exercicio efetivo de fungdes com incidéncia sobre a
execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho a ocupat, tal como
referido na ata n°2 — 0 valores.
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h) AD = Avalia¢do de Desempenho — Nio foram apresentadas evidéncias das
avaliacdes obtidas no 4mbito do STADAP, apenas foi referida a classificacio
em formulario de candidatura.

Nome HA | 0,3 FP 0,1 EP 0,3 AD 0,3 |[Total
Ricardo
Miguel da 15,00|4,50, 1,50 |0,15| 0,00 |0,00| 0,00 | 0,00 | 4,65
Costa Reis

Face ao exposto na alinea d) do ponto 15.2.1.1 do Aviso n.° 692/2022, publicado na
IT setie do Didrio da Republica n.° 8, em 12 de janeiro de 2022, foi atribuida a todos
os candidato uma valoragdo inferior a 9,500 valotes considerando-se por isso
excluidos do procedimento, nio sendo chamados 2 aplicagio do método seguinte.---

Guatrda, 07 de novembro de 2022

O Presidente do Juri:




