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COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DAS BEIRAS E SERRA DA ESTRELA, CIM-BSE

Aviso n.° 17474/2022

Sumaério: Procedimento concursal comum para a carreira/categoria de técnico superior.

Procedimento concursal comum para constituigao de relagao juridica de emprego publico na modalidade
de relagao juridica de emprego publico mediante contrato de trabalho em fungodes publicas, por
tempo indeterminado, para carreira/categoria — Técnico Superior, para coordenagao da brigada
de sapadores florestais, para preenchimento de 1 posto de trabalho previsto no mapa de pessoal
do ano de 2022 da Comunidade Intermunicipal das Beiras e Serra da Estrela.

1 — Nos termos das disposicdes conjugadas dos n.° 2 e 4 do artigo 30.°, artigos 33.° a 38.°,
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
na sua redacao atual (doravante designada LTFP), e de acordo com o artigo 4.° e do artigo 11.°
ambos da Portaria n.° 125 A/2019, de 30 de abril, na sua redagéao atual (doravante designada Por-
taria) torna-se publico que, por Deliberacdo do Conselho Intermunicipal tomada, em reunido de
13 de junho de 2022, sob proposta do 1.° secretario executivo, se encontra aberto, pelo prazo de
10 (dez) dias uteis, a contar da data da publicagdo do presente aviso no Diario da Republica, nos
termos do artigo 18.° da Portaria n.° 125 A/2019, de 30 de abril, procedimento concursal comum
para constituicdo de relagao juridica de emprego em contrato de trabalho em fungdes publicas, por
tempo indeterminado, de um posto de trabalho de técnico superior — Licenciatura em Engenharia
Florestal, para preenchimento de 1 (um) posto de trabalho previsto no mapa de pessoal do ano de
2022 da Comunidade Intermunicipal das Beiras e Serra da Estrela.

2 — Em cumprimento do disposto no artigo 34.° do regime de valorizagéo profissional dos
trabalhadores com vinculo de emprego publico, aprovado pela Lei n.° 25/2017, de 30 de maio,
declara-se que na Comunidade Intermunicipal das Beiras e da Serra da Estrela nao foi constituida
EGRA (Entidade Gestora de Requalificagdo das Autarquias), relativamente aos respetivos proces-
sos de reorganizagao dos trabalhadores, nos termos e para os efeitos consignados no artigo 16.°
do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3/9.

3 — Para efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 30.° da Portaria, declara-se n&o existirem
reservas de recrutamento internas validas.

4 — Legislagao aplicavel: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e seu anexo (adiante designada
por LTFP); DL 209/2009, de 3 de setembro, na sua atual redagéo; Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril, na redagéo dada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro (adiante designada por Portaria).

5 — Prazo de validade — O procedimento concursal é valido para o preenchimento do posto
de trabalho a ocupar, sem prejuizo da constituicdo de reservas de recrutamento nos termos do
disposto no artigo 41.° da Portaria.

6 — Ambito do recrutamento: o recrutamento inicia -se sempre de entre trabalhadores com
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida. Em caso
de impossibilidade de ocupacao do posto de trabalho por aplicagdo da norma atras descrita, e de
acordo com a deliberagdo do Conselho Intermunicipal de 13 de junho de 2022, proceder-se-a ao
recrutamento de trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
ou determinavel ou sem relagao juridica de emprego publico previamente estabelecida, nos termos
dos n.”*2 e 4, do artigo 30.° da LTFP, conjugado com a alinea g), n.° 4, do artigo 11.°, da Portaria.

7 — Caracterizacao do posto de trabalho:

As fungbes a exercer sdo as inerentes a categoria constantes no anexo a LTFP, as quais cor-
responde o grau 3 de complexidade e em conformidade com o estabelecido no mapa de pessoal
aprovado para 2022, designadamente:

| — Exercer as suas fungdes com autonomia e responsabilizagao nas seguintes vertentes técnicas:

a) Exercer as competéncias delegadas pelas autoridades de gestdo dos programas e opera-
¢oes objeto de contratualizagdo, nomeadamente:

Instalagdo e manutencao da rede primaria de defesa da floresta contra incéndios, nas acdes
de consolidagao e pés-fogo, bem como nas agdes de estabilizagdo de emergéncia;
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Silvicultura de carater geral;

Silvicultura preventiva no &mbito dos incéndios florestais, na vertente da gestao de combus-
tivel florestal, com recurso a técnicas manuais, moto manuais, mecanicas ou pelo uso de fogo
controlado entre outras;

Manutengao e protegao de povoamentos florestais, no &mbito da gestao florestal e do controlo
de agentes bidticos nocivos;

Manutencgao e beneficiagdo de infraestruturas de defesa da floresta e apoio a gestao florestal;

Sensibilizacao das populacdes para as normas de conduta em matéria de protecéao florestal,
nomeadamente no &mbito do uso do fogo, da limpeza das florestas e da fitossanidade;

Vigilancia armada, agdes de primeira intervengao em incéndios florestais e apoio a operagdes de
rescaldo e vigilancia ativa pos-rescaldo, no ambito da protegao civil, sendo ainda um agente de prote-
¢ao civil, nos termos da Lei de Bases da Protegéo Civil, aprovada pela Lei n.° 27/2006, de 3 de julho,
alterada e republicada pela Lei n.° 80/2015, de 3 de agosto, com missdes de intervengao de protegao
civil previstas em diretivas operacionais especificas da Autoridade Nacional da Protegao Civil (ANPC);

Cuidar normal operagao e da manutengao de viaturas e equipamentos que Ihe forem confiados.

Desempenhar as ac¢des de lider de brigada de sapadores florestais;

Elaboragao do plano anual de atividades da brigada de sapadores florestais, bem como rela-
térios intermédios, designadamente na definigdo da area de atuagéo anual e indicagdo das agdes
a desenvolver no dmbito do servigo publico (artigo 15.°, Decreto-Lei n.° 8/2017, de 9 de janeiro);

Elaboragao dos relatérios anuais de atividades da brigada de sapadores florestais bem como
relatorios intermédios (artigo 15.°, Decreto-Lei n.° 8/2017, de 9 de janeiro);

Apoio na elaboragao trimestral de plano de trabalhos de gestao de combustivel,

Manter permanentemente atualizado o Sistema de Informagdo do Programa de Sapadores
Florestais (SISF), com o registo da informacgao relativa a identificagdo dos sapadores florestais, da
formagao profissional, dos contratos de trabalho e seguros de acidentes de trabalho e da viatura,
da atividade desenvolvida pela brigada, registos de ocorréncia de incéndios e dos elementos rele-
vantes da entidade titular;

Comunicar a nao operacionalidade do equipamento individual e coletivo, bem como a neces-
sidade de manutengao ou substitui¢do, no caso de perda ou deterioracdo grave, ou sempre que
nao assegure a funcionalidade e seguranga da brigada de sapadores florestais;

Colaboragao/concertagéo das atividades da brigada de sapadores florestais com as ativida-
des promovidas no ambito do Gabinete Técnico Florestal Intermunicipal e dos Gabinetes Técnicos
Florestais Municipais;

Apoio na elaboracao das especificagdes técnicas dos procedimentos de Contratagdo publica;

Apoio na elaboracao de Candidaturas intermunicipais, nomeadamente colaborag¢ao nas sec-
¢oes técnicas e memoaria descritiva;

Colaboragao na preparagao de elementos/documentos para apoio a tomada de decisao de
cariz municipal e intermunicipal.

Considerando, ainda, as necessidades especificas da entidade:

a) Licenciatura em Engenharia florestal com minimo de dois anos de experiéncia profissional
(na area funcional a que se candidata) comprovada documentalmente;

Il — Considerando ainda as competéncias estabelecidas na Portaria n.° 359/2013, de 13 de
dezembro.

8 — A descrigdo das fungbes em referéncia, ndo prejudica a atribuicao aos trabalhadores de
fungdes, ndo expressamente mencionadas, que lhes sejam afins ou funcionalmente ligadas, para
as quais detenham qualificagc&o profissional adequada e que n&do impliquem desvalorizagao profis-
sional, nos termos do n.° 1 do artigo 81.° da LTFP.

9 — Local de Trabalho: Praca Luis de Camoées, n.° 45, 6300-725 Guarda bem como o territério
de atuacdo da Comunidade Intermunicipal das Beiras e da Serra da Estrela, correspondente aos
quinze municipios que a integram.
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10 — Posigao remuneratéria de referéncia: Nos termos do artigo 38.° da LTFP, o posicionamento
remuneratorio dos trabalhadores recrutados sera o correspondente a 2.2 posicao remuneratéria da
carreira geral de técnico superior, nivel 16 da tabela remuneratéria Unica aprovada pela Portaria
n.° 1533-C/2008, de 31 de dezembro, na redagao dada pelo DL n.° 51/2022 de 26 de julho, equi-
valente a 1.268,04 (euros), sem possibilidade de negociagao.

11 — Requisitos de admissdo — Podem candidatar-se ao presente procedimento concursal
os individuos que reunam, até ao termo do prazo de candidatura, cumulativamente, os seguintes
requisitos:

11.1 — Requisitos Gerais — Os constantes no artigo 17.° da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituigdo, convencéo interna-
cional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigdo do exercicio de fungbes publicas ou ndo interdigao para o exercicio daquelas
que se propdem desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes a que se candidata;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatorias.

11.2 — Requisitos especiais de admissdo: Para ingresso na carreira de técnico superior €
exigida a Licenciatura na area de Engenharia Florestal.

11.3 — Nao é permitida a possibilidade de substituigdo do nivel habilitacional exigido por for-
macao ou experiéncia profissional.

12 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados
na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal da CIMBSE, idéntico ao posto de trabalho para cuja ocu-
pacao o presente procedimento é publicitado.

13 — Formalizagao das candidaturas:

13.1 — Prazo — 10 dias uteis a contar da publicagao do presente aviso no Diério da Republica,
2.2 série, nos termos do artigo 18.° da Portaria.

13.2 — Forma de apresentacdo das candidaturas — Em suporte papel ou enviadas através
de correio eletrénico para o seguinte endereco: geral@cimbse.pt, mediante preenchimento de
formulario tipo, disponivel nos servigos de Recursos Humanos da CIMBSE e na pagina eletrénica
desta entidade em www.cimbse.pt, nele devendo constar os seguintes elementos:

a) ldentificagdo completa — nome, data de nascimento, sexo, nacionalidade, nimero de cartdo
do cidadao, numero de identificagcdo fiscal, numero de telefone/telemdvel, endereco completo e
endereco postal e eletronico, este ultimo caso exista. Sendo que, os dados fornecidos estéo sujeitos
a sigilo e a protecao de dados.

b) ldentificagdo do procedimento concursal a que se candidata, com indicagdo da carreira,
categoria e atividade caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar, e respetiva referéncia, série,
numero e data do Diario da Republica em que se encontra publicado o presente aviso;

c¢) Declaragéo sob compromisso de honra da situagao precisa, perante cada um dos requisitos
de admissao exigidos, previstos no artigo 17.° da LTFP e descritos no ponto 11.1 do presente aviso,
bem como os demais factos constantes na candidatura;

d) Identificagao da relagao juridica de emprego publico previamente estabelecida (caso exista),
bem como da carreira, categoria de que seja titular, da atividade que executa e do 6rgéo ou servigo
onde exerce fungoes;

e) Os candidatos deverao anexar ao formulario de admissao ao processo de selegao, digita-
lizado e legivel, em formato pdf, comprovativo das habilitagdes literarias, nos termos do n.° 2 do
artigo 20.° da Portaria;

13.3 — As candidaturas deverao ser dirigidas ao Sr. Presidente do juri e apresentadas
preferencialmente em suporte eletronico (e-mail: geral@cimbse.pt) ou pessoalmente nas ins-
talagbes da CIMBSE (das 9h as 12h30 e das 14h as 17h30) ou remetidas através de correio,
registado com aviso de recegdo, expedidas até ao termo do prazo fixado no presente aviso,
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para Comunidade Intermunicipal das Beiras e Serra da Estrela, Praga Luis de Camdes, n.° 45,
6300-725 Guarda.

13.4 — Com os requerimentos de candidatura deveréo ser apresentados os seguintes docu-
mentos, sob pena de excluséo:

a) Curriculum Vitae detalhado, devidamente datado e assinado, donde conste a identifi-
cacao pessoal, habilitagbes literarias, formagao e experiéncia profissionais, as quais, todavia,
sO serdo tidas em consideragao pelo juri do procedimento concursal se devidamente compro-
vadas, nomeadamente através de fotocdpia, sob pena das mesmas ndo serem consideradas;

b) Fotocédpia legivel do documento comprovativo das habilitagdes literarias;

13.5 — No caso de trabalhadores com relagao juridica de emprego publico, os candidatos
devem apresentar:

a) Declaragao comprovativa do exercicio de fungdes inerentes a area de atividade para a qual
o presente procedimento concursal € aberto, emitida pelo servigo respetivo, devidamente atualizada.

13.6 — A nado apresentagao dos documentos exigidos nos pontos anteriores determina a
exclusao do candidato do procedimento, quando a falta desses impossibilite a sua admisséo ou a
sua avaliagao.

13.7 — Sempre que haja lugar a utilizagdo dos métodos de avaliagdo curricular e entrevista
de avaliagao de competéncias, o formulario deve ainda ser acompanhado dos seguintes documen-
tos — digitalizados e legiveis, em formato pdf — sob pena de exclusao:

a) Curriculo profissional detalhado e atualizado;

b) Declaragédo emitida pelo Servigo a que o candidato pertence, devidamente autenticada
e atualizada, da qual conste a modalidade de relacéo juridica de emprego publico que detém, a
antiguidade na carreira e no exercicio de fungdes publicas, bem como menc¢édo quantitativa das
avaliagbes de desempenho do ultimo biénio;

c¢) Declaragao emitida pelo Servigo a que o candidato se encontra afeto, devidamente auten-
ticada e atualizada, da qual constem as atividades que se encontra a exercer;

d) Comprovativos das agdes de formacgéao frequentadas e relacionadas com o conteudo fun-
cional do posto de trabalho.

14 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos implicam a sua exclusdo, indepen-
dentemente do procedimento criminal, nos termos da lei.

15 — Métodos de selecéo:

Atento o carater urgente do procedimento, nos termos do previsto no artigo 7.° da Portaria, os
métodos de selegao serao utilizados de forma faseada. Cada um dos métodos de selegao obriga-
térios é eliminatoério de acordo com a ordem enunciada na lei. O método facultativo da entrevista
profissional de selegéo so sera aplicado nos casos em que, nos métodos obrigatorios, tenha sido
obtida classificacao igual ou superior a 9,500 valores (nove virgula cinco valores).

Os métodos de selegdo a utilizar sdo os seguintes:

15.1 — Prova de conhecimentos, avaliagédo psicoldgica e entrevista profissional de selegao,
em que:

15.1.1 — Prova de conhecimentos:

Visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e as competéncias técnicas
necessarias ao exercicio da funcao.

Na prova de conhecimentos € adotada a escala de valoragéo de 0 a 20 valores, com expressao
até as centésimas, tendo a mesma carater eliminatério do procedimento para os candidatos que
obtiverem valoracéo inferior a 9,500 valores ou que desistam da mesma.

A prova de conhecimentos revestira a forma escrita, sera individual, com consulta da legislagéao
(ndo anotada e em suporte de papel), ndo sendo permitida a utilizagdo de qualquer equipamento
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informatico, tera a duragao de 2 horas e 30 minutos e versara sobre a legislagao/tematicas abaixo
descritas:

a) Matérias:

CIMBSE — Natureza, jurisdigao territorial, missao, constituicdo/érgaos, competéncias, atri-
buicbes e objetivos — Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro na redagéo legal consolidada vigente.

Lei de Bases da Politica Florestal — Lei n.° 33/96, de 17 de agosto;

Lei de Bases da Protegao Civil — Lei n.° 27/2066, de 03 de julho na redagédo dada pela Lei
n.° 80/2015, de 3 de agosto;

Sistema Nacional de Defesa da Floresta contra Incéndios — Decreto-Lei n.° 82/2021 de 13 de
outubro.

Regime Juridico dos Instrumentos de Gestao Territorial — Decreto-Lei n.° 80/2015 de 14 de
maio na redagao dada pelo Decreto-Lei n.° 45/2022 de 8 de julho.

15.1.2 — Avaliagéo Psicoldgica:

Visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes, caracteristicas de personali-
dade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognéstico de adaptacao
as exigéncias do posto de trabalho a ocupar.

a) A avaliagao psicoldgica pode comportar uma ou mais fases;

b) Por cada candidato sera elaborada uma ficha individual, contendo a indicag&o das aptidées
€ ou competéncias avaliadas, nivel atingido em cada uma e resultado final obtido;

¢) A avaliacao psicologica é valorada, em cada fase intermédia — se existir — através das
mengcdes classificativas de Apto e Nao apto e, na ultima fase do método, para os candidatos que
a tenham completado, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores;

d) A avaliagao psicoldgica valorada com «reduzido» e «insuficiente» é eliminatéria do proce-
dimento.

15.1.3 — Entrevista Profissional de Selegao:

Tera a duragdo aproximada de 20 minutos e visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagao estabele-
cida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicacgéao e de relacionamento interpessoal.

a) Por cada entrevista sera elaborada uma ficha individual contendo o resumo dos temas
abordados, os parametros de avaliacéo e a classificacdo obtida em cada um deles, devidamente
fundamentada;

b) A entrevista é publica, sendo o local, data e hora da sua realizagdo atempadamente dispo-
nibilizados na pagina eletrénica da CIMBSE;

¢) A entrevista profissional de selegéo s6 sera aplicada nos casos em que, nos métodos obri-
gatorios, tenha sido obtida classificagéo igual ou superior a 9,500 valores.

15.1.4 — A classificacao final dos métodos anteriormente referidos sera obtida numa escala
de 0 a 20 valores através da aplicagdo da seguinte formula:

CF=0.45PC+0.25 AP+ 0.30 EPS

CF = Classificagao Final

PC = Prova de Conhecimentos

AP = Avaliagéo Psicoldgica

EPS = Entrevista Profissional de Selecao

15.2 — Quando os candidatos, cumulativamente, sejam titulares da categoria e se encontrem
ou, tratando-se de candidatos colocados em situacédo de requalificagao/valorizacao profissional,
se tenham por ultimo encontrado, a cumprir ou a executar a atividade caracterizadora do posto
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de trabalho para cuja ocupagéao o presente procedimento foi publicitado, os métodos de selegao
a utilizar, se os candidatos n&o os afastarem, mediante declaragao escrita no formulario de candi-
datura, serao:

15.2.1 — Avaliagao curricular, entrevista de avaliagdo de competéncias e entrevista profissional
de selec¢do, em que:

15.2.1.1 — Avaliacao curricular:

Visa analisar a qualificagéo dos candidatos, designadamente a habilitagao académica ou pro-
fissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada, tipo
de funcbdes exercidas e avaliagdo do desempenho obtida.

a) Atento o conteudo dos postos de trabalho a ocupar, serdo valoradas a habilitagdo académica,
a formacao profissional, a experiéncia profissional e a avaliacdo de desempenho.

b) Este método sera valorado numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragéo
até as centésimas.

¢) Na ata da primeira reunido do juri serao definidos os parametros de avaliagao e a respetiva
ponderagao, bem como a grelha classificativa e o sistema de valoragao final deste método de selegéo.

A ata sera facultada aos candidatos sempre que solicitada.

d) Os candidatos que obtenham uma valoragao inferior a 9,500 valores consideram-se exclui-
dos do procedimento, ndo sendo chamados a aplicagao do método seguinte.

15.2.1.2 — Entrevista de Avaliacdo de Competéncias:
Visa avaliar, numa relagao interpessoal, informacgdes sobre comportamentos profissionais dire-
tamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungao.

a) Para esse efeito sera elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de
questbes diretamente relacionadas com as fungbes a desempenhar, associada a uma grelha de
avaliacdo individual que traduz a presencga ou auséncia dos comportamentos em analise;

b) O método é avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido ou Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores;

c¢) A obtengéo, pelos candidatos que passaram a este método de selegao, de valoragao inferior
a 9,5 valores determina a sua exclusao da valoracao final.

15.2.1.3 — Entrevista Profissional de Selecao:

Tera a duragao aproximada de 20 minutos e visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interacédo estabele-
cida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagéao e de relacionamento interpessoal.

a) Por cada entrevista sera elaborada uma ficha individual contendo o resumo dos temas
abordados, os parametros de avaliacéo e a classificacdo obtida em cada um deles, devidamente
fundamentada;

b) A entrevista & publica, sendo o local, data e hora da sua realizagdo atempadamente dispo-
nibilizados na pagina eletrénica da CIMBSE;

¢) A entrevista profissional de selegéo s6 sera aplicada nos casos em que, nos métodos obri-
gatdrios, tenha sido obtida classificagéo igual ou superior a 9,500 valores.

15.2.1.4 — A classificacao final dos métodos anteriormente referidos sera obtida numa escala
de 0 a 20 valores através da aplicagdo da seguinte formula:

CF=0.45AC +0.25 EAC + 0.30 EPS

em que:

CF = Classificacao Final
AC = Avaliagao Curricular
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EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
EPS = Entrevista Profissional de Selecéo

15.3 — Afalta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selecao deter-
mina a sua exclusao.

15.4 — Alista de ordenacéo final dos candidatos é unitaria, ainda que, no mesmo procedimento,
Ihes tenham sido aplicados diferentes métodos de selegéo, conforme n.° 2 do artigo 26.° da Portaria.

16 — Cada um dos métodos de selecao é eliminatoério sendo excluidos do procedimento
concursal comum os candidatos que obtiveram uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos
métodos ou fases, ndo lhes sendo aplicado o método ou fase seguintes, nos termos dos n.**9 e 10
do artigo 9.° da Portaria.

17 — Em situagdes de igualdade de valoragao, aplica-se o disposto no artigo 27.° da Portaria,
bem como noutras disposigdes legais aplicaveis.

18 — Composigao do juri:

Presidente: Antdnio Luis Monteiro Ruas — 1.° secretario executivo da CIMBSE;
Vogais efetivos:

1.° Vogal efetivo: Artur Filipe Fernandes da Costa;

2.° Vogal efetivo: Hugo Ricardo Lopes Teixeira;

1.° Vogal suplente: Sandra Manuela Fernandes Pacheco;
2.° Vogal suplente: Lénia Marisa da Fonte Fortunato.

18.1 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer dos candidatos, no caso de duvida sobre
a situacao que descrevem, a apresentacdo de documentos comprovativos das suas declaragoes.

19 — Os parametros de avaliagao e respetiva ponderagado de cada um dos métodos de selegao a
utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragéo final, constam das atas do juri, sendo as mes-
mas facultados aos candidatos, sempre que solicitadas, nos termos do n.° 6 do artigo 11.° da Portaria.

20 — As convocatoérias e notificacdes para efeito de todas as fases do procedimento concursal
serao feitas, via correio eletronico com recibo de entrega, sendo igualmente afixadas na sede da
Comunidade Intermunicipal das Beiras e Serra da Estrela e colocadas na sua pagina eletrénica.

21 — A publicitagédo dos resultados obtidos em cada método de selegéo intercalar € efetuada
através de lista ordenada alfabeticamente, afixada em local publico e visivel das instalacbes da
Comunidade Intermunicipal das Beiras e Serra da Estrela, Guarda, e disponibilizada na sua pagina
eletronica, sendo os candidatos aprovados em cada método convocados para a realizagcédo do
meétodo seguinte por uma das formas previstas no n.° 1 do artigo 24.° da Portaria, com indicagao
do local, data e horario em que o mesmo deva ter lugar.

22 — Os candidatos excluidos serao notificados, por uma das formas previstas no artigo 10.°
da Portaria, para a realizagdo da audiéncia de interessados nos termos do Cdédigo do Procedimento
Administrativo devendo utilizar para a sua pronuncia o formulario disponivel para o efeito na pagina
da CIMBSE em www.cimbse.pt.

23 — A lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos aprovados é aplicavel, o disposto no
n.° 2 do artigo 26.° da Portaria, conjugado com o artigo 10.°, ambos da Portaria e, apés homologa-
¢ao, é afixada em local visivel e publico nas instalagdes da CIMBSE, disponibilizada na sua pagina
eletrénica, sendo ainda publicado um aviso na 2.2 série do Diario da Republica com informacéao
sobre a sua publicitagdo, nos termos do n.° 5 do artigo 28.° da Portaria.

24 — Quotas de emprego para pessoas com deficiéncia:

24.1 — De acordo com o n.° 3 do artigo 3.°do DL n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos
com deficiéncia tém preferéncia em igualdade de classificagédo, a qual prevalece sobre qualquer
outra preferéncia legal.

24.2 — Para efeitos de admissao ao procedimento concursal, os candidatos com deficiéncia,
devem declarar no requerimento de admiss&o, sob compromisso de honra, o respetivo grau de
incapacidade e tipo de deficiéncia, sendo dispensada dessa forma a apresentagédo imediata de
documento comprovativo. Devem ainda mencionar no proprio requerimento, todos os elementos
necessarios ao cumprimento do disposto no artigo 7.° do diploma supramencionado, nomeadamente
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adequacgdes necessarias ao processo de selegdo, nas suas diferentes vertentes, as capacidades
de comunicagao/expressao.

25 — Nos termos do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 11.° da Portaria, o presente aviso
sera publicitado integralmente na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte
a presente publicacéo, por extrato disponivel para consulta, a partir da data da publicacao no Diario
da Republica na pagina eletrénica da CIMBSE e no prazo maximo de trés dias Uteis contados da
mesma data, num jornal de expansao nacional.

26 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, a
Comunidade Intermunicipal das Beiras e Serra da Estrela, enquanto entidade empregadora, pro-
move ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagao.

27 — A Comunidade das Beiras e da Serra da Estrela informa que os dados pessoais reco-
Ihidos sao necessarios, unica e exclusivamente, para a apresentacédo de candidatura ao presente
procedimento concursal, em cumprimento do disposto nos artigos 17.°, 18.°, 19.° e 20.° da Portaria.

O tratamento desses dados respeitara a legislagdo em vigor em matéria de protegado de dados
pessoais. A conservagao dos dados pessoais apresentados pelos candidatos no decurso dos pre-
sentes procedimentos concursais respeita o previsto no artigo 47.° da referida Portaria.

28 — As falsas declaragcdes dos candidatos em todas as fases do procedimento concursal
serao puniveis nos termos da lei.

29 — Em tudo que o que nao estiver previsto no presente aviso aplicam-se as disposi¢des
da LTFP, da Portaria e do Codigo do Procedimento Administrativo.

26 de agosto de 2022. — O Primeiro-Secretario Executivo da CIMBSE, Anténio Luis Monteiro
Ruas.
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