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1- Introdugao

A Comunidade Intermunicipal das Beiras e Serra da Estrela, CIM-BSE, concebeu o seu Plano
de Atividades para o ano 2022, numa perspetiva de coeréncia com os recursos humanos e
financeiros disponiveis e dos objetivos estratégicos tragados pelos érgaos competentes da
Comunidade Intermunicipal das Beiras e Serra da Estrela, CIM-BSE. Contudo, o Plano de
Atividades para o ano 2022 da Comunidade Intermunicipal das Beiras e Serra da Estrela,
CIM-BSE, apresentam-se num contexto ainda de incerteza econdmica, financeira, social,

cultural, quer a nivel nacional quer internacional, fruto da pandemia do COVID1S.

O Plano de Atividades para o ano 2022 da Comunidade Intermunicipal das Beiras e Serra
da Estrela, CIM-BSE, esté alinhado com projetos enquadrados na estratégia integrada de
desenvolvimento e coes3o territorial (EIDT) da CIM-BSE e na sua operacionaliza¢do para o
periodo de programagdo estrutural 2014-2020, dando continuidade na conclusdo dos
projetos municipais e intermunicipais (projetos CIM), inseridos no Pacto de
Desenvolvimento e Coesdo Territorial da CIMBSE. E simultaneamente, o Plano de
Atividades para o ano 2022 assenta no posicionamento estratégico da CIMBSE no Portugal
2020-2030, através do seu Plano Estratégico da Comunidade Intermunicipal das Beiras e

Serra da Estrela (PE@CIMBSE 2030) e no Plano de Recuperagdo Econdmica (PRE)

Por outro lado, o Plano de Atividades para o ano 2022, apresenta um conjunto de
iniciativas/projetos de base intermunicipal, inseridos em diversas tipologias (turismo
natural e cultural; social; formagdo; empreendedorismo; eficiéncia energética; climaticas,

entre outras) no ambito ainda do Portugal 2014-2020 e Portugal 2020-2030.

O Plano de Atividades para o0 ano 2022 da Comunidade Intermunicipal das Beiras e Serra
da Estrela, CIM-BSE, tera ainda em consideragdo as transferéncias de competéncias da

Administracdo Central para as Comunidades Intermunicipais.

Em paralelo os 6rgdos competentes da Comunidade Intermunicipal das Beiras e Serra da
Estrela, CIM-BSE, irdo incorporar os necessarios ajustamentos que se justifiquem

pertinentes para a execugdo do Plano de Atividades de 2022.

Plano de Atividades para o ano 2022
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Os documentos previsionais para o ano 2022 foram elaborados nos termos do regime
financeiro das autarquias locais e das entidades intermunicipais aprovado pela lei 73/2013
de 3 de setembro na sua atual reda¢io e de acordo com a Norma de Controlo Interno,
Estatutos e legislacdo do Sistema Nacional Contabilistico para Administragdo Publica (SNC-

AP).
2- Caracterizacdao da CIM-BSE

A Comunidade Intermunicipal das Beiras e Serra da Estrela, CIM-BSE é uma pessoa coletiva
de direito publico de natureza associativa e dambito territorial de fins multiplos e visa a
realizagdo de interesses comuns aos municipios que a integram, regendo-se pela Lei
75/2013 de 12 setembro, pelos seus Estatutos, Norma de Controlo Interno, e pela demais

legislagdo aplicavel.

A Comunidade Intermunicipal das Beiras e Serra da Estrela, CIM-BSE corresponde
Unidades Territoriais Estatisticas de Nivel Ill (NUT Iil) de acordo com a nova organizacio
das regibes portuguesas para fins estatisticos, instituida pelo Regulamento (UE) n®
868/2014 da Comissdo, de 8 de agosto de 2014, e compreende alteracdes nas NUTS de
nivel Il que passam a ter limites territoriais no Continente, coincidentes com os limites das
Entidades Intermunicipais (EIM) definidos na Lei n2 75/2013. Esta nova divisdo regional
(NUTS 2013) comegou a ser aplicada pelo Sistema Estatistico Nacional e Europeu a 1 de

janeiro de 2015.

A Comunidade Intermunicipal das Beiras e
Serra da Estrela, CIM-BSE é composta pelos
Municipios de Almeida, de Belmonte, de
Celorico da Beira, da Covilhd, de Figueira

de Castelo Rodrigo, de Fornos de Algodres,

do Funddo, da Guarda, de Gouveia, de
Manteigas, da Méda, de Pinhel, do Sabugal,

de Seia e de Trancoso, e adota a

designacdo abreviada de CIM-BSE. Ocupando uma drea territorial de 6.305 km2, onde

residem 210.665 pessoas (censos 2021).
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A Comunidade Intermunicipal das Beiras e Serra da Estrela, CIM-BSE é um territorio de
baixa densidade, reflexo de um conjunto de fatores associados, em grande parte, ao
declinio demogréfico, associado ao abandono dos espagos rurais, aos fluxos migratorios e

ao envelhecimento da populagao.

A CIM-BSE, tem como Visdo, ser um parceiro regional, capaz de implementar praticas de
gestdo que permitam identificar e satisfazer as necessidades dos municipios associados e
desenvolver estratégias que conduzam a uma maior coesdo intermunicipal, com

resultados na melhoria de qualidade de vida e no desenvolvimento sustentado da regido.

A CIM-BSE, tem como Missdo potenciar, promover o desenvolvimento da regido, de
otimizar e defender os interesses comuns dos municipios associados e reforcar a
identidade conjunta da regido, mediante a articulagdo de interesses e criagdo de sinergias
e estimulando o desenvolvimento integrado e coletivo, valorizando parcerias, criando

sinergias e maximizando resultados.

Para a proxima década, a CIMBSE ambiciona posicionar-se como um territdrio
desenvolvido, em termos sustentdveis, reforcar a sua capacidade de inovagdo e absorgao,
com base em recursos enddgenos e politicas publicas inteligentes, ambientais, socialmente
inclusivas e sustentdveis. Um territério capaz de garantir a longevidade e a
sustentabilidade das suas gentes e produgdes, com base em preceitos de melhor
qualidade de vida. Para tal, deve reforgar a sua capacitagdo, promover a exceléncia
ambiental, e assegurar novas infraestruturas e servicos de mobilidade e acessibilidade a
movimentos i(e)migratorios, tendo como destino ser um laboratério vivo de inovagao
institucional, econdmica e social, seguindo uma ldgica inovadora de ecossistemas
urbanorurais, orientados para o empreendedorismo urbanorural e a requalificagdo do

patriménio edificado nos nucleos urbanos ou nucleos classificados.
Nos termos do artigo 32 dos estatutos da CIM-BSE, as atribui¢cdes e competéncias sdo:

1 — Sem prejuizo das atribuigBes transferidas pela Administragdo Central e pelos
municipios que a integram, a Comunidade Intermunicipal das Beiras e Serra da Estrela tem

por fim a prossecugdo dos seguintes fins publicos:

Plano de Atividades para o ano 2022
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a. Promogdo do planeamento e da gestdo da estratégia de desenvolvimento econémico,

social e ambiental do territério abrangido;
b. Articulagdo dos investimentos municipais de interesse intermunicipal;

c. Participacdao na gestdo de programas de apoio ao desenvolvimento regional,

designadamente através de fundos comunitérios;
d. Planeamento das atuagdes de entidades publicas, de carater supramunicipal.

2 — Cabe a Comunidade Intermunicipal das Beiras e Serra da Estrela assegurar a
articulagdo das atuagBes entre os municipios que a integram e os servicos da

administragdo central, nas seguintes areas:

a. Redes de abastecimento publico, infraestruturas de saneamento bésico, tratamento de

aguas residuais e residuos urbanos;

b. Rede de equipamentos de satde;

c. Rede educativa e de formac&o profissional;

d. Ordenamento do territdrio, conservacdo da natureza e recursos naturais;
e. Seguranga e protegao civil;

f. Mobilidade e transportes;

g. Redes de equipamentos publicos;

h. Promogdo do desenvolvimento social, cultural e econémico, nas suas vertentes

comerciais, industrial, agricola, florestal e silvicola;
i. Rede de equipamentos culturais, desportivos e de lazer.

3 — Cabe ainda a Comunidade Intermunicipal das Beiras e Serra da Estrela exercer as
atribuicdes que administragdo central lhe atribua e o exercicio em comum das

competéncias delegadas pelos municipios que as integram, nos termos da presente lei.

Plano de Atividades para o ano 2022
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4 — Cabe a Comunidade Intermunicipal das Beiras e Serra da Estrela designar os
representantes dos municipios que a integram em entidades publicas e entidades

empresariais sempre que a representagdo tenha natureza intermunicipal.

A estrutura organizacional e funcional da CIMBSE, adota um tipo de estrutura organica
matricial, aplicando supletivamente, com as necessérias adaptacdes, no disposto nos
artigos 72, 92, 102 e 129 da Lei 77/2015 de 29 de julho, ajustada as novas exigéncias e
responsabilidade atuais, nomeadamente, pelo acréscimo de competéncias da
Administracdo Central para as Comunidades Intermunicipais, nomeadamente nas areas

dos Transportes, da Protegdo Civil, do Turismo e da Educag&o entre outras.

Em termos de Recursos Fisicos a Comunidade Intermunicipal das Beiras e Serra da Estrela
tem sede fiscal na cidade da Guarda, sendo as suas instalagdes arrendadas ao Municipio da

Guarda, sitas na Praca Luis de Camdes, n2 45, 6300-725 Guarda.

Em termos de Recursos Humanos em 31/12/2021 a Comunidade Intermunicipal das Beiras

e Serra da Estrela dispGe de um quadro de pessoal proprio, composto por:

Area de formagdo
Atribuicoes/Competéncias Cargos/Carreira/Categoria académica e/ou

profissional

Dirigente 12 Secretdrio Executivo Engenharia Civil | Anténio Ruas
Intermunicipal (a)

Dirigente Secretdrio Executivo Gestdo Antonio
Intermunicipal (a) Miraldes

Dirigente Intermédio 32 Coordenadora da Equipa Economia Joana Farias

grau de Apoio Técnico (b)

Complexidade grau 3 Técnico Superior Contabilidade Claudina Diogo

Complexidade grau 3 Técnico Superior Gestao Gabriela Leal

Complexidade grau 3 Técnico Superior Engenharia Florestal | Silvia Pereira

Complexidade grau 3 Técnico Superior Comunicagdo e Sandrine Santos

Marketing
Complexidade grau 3 Técnico Superior Gestdo Recursos Tiago

Plano de Atividades para o ano 2022
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Humanos

Carvalhinho

Complexidade grau 2

Assistente Técnico

122 ano

Bernardete
Lemos

Complexidade grau 1

Assistentes Operacionais

122 ano

Joaquim Sa
Cardoso

Complexidade grau 1

Assistentes Operacionais

122 ano

Duarte Sérgio da
Silva Martins

Complexidade grau 1

Assistentes Operacionais

122 ano

Jorge Manuel
Moreira
Rodrigues

Complexidade grau 1

Assistentes Operacionais

122 ano

Rui Manuel de
Jesus Fonseca

Complexidade grau 1

Assistentes Operacionais

122 ano

José Carlos
Sousa Filipe
Saraiva

Complexidade grau 1

Assistentes Operacionais

122 ano

Bruno Miguel
Marques Dias

Complexidade grau 1

Assistentes Operacionais

122 ano

Filipe Alexandre
de Deus Ramos

Complexidade grau 1

Assistentes Operacionais

122 ano

José Manuel
Monteiro
Martins

Complexidade grau 1

Assistentes Operacionais

122 ano

Eduardo Jorge
de Oliveira Reis

Complexidade grau 1

Assistentes Operacionais

iy

122 ano

Leandro David
Reis Morais

Complexidade grau 1

Assistentes Operacionais

(*)

122 ano

Eduardo Miguel
dos Santos
Costa

Nota:

a) Nomeagédo em cargo Dirigente, ao abrigo da Lei n.2 75/2013 de 29 de setembro de 2013.

b) Nomeagdo como Dirigente Intermédio de 32 Grau

(*) Prestacdo de servicos.

Plano de Atividades para o ano 2022
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Organograma

Assembleia
Intermunicipal

|

Conselho Intermunicipal

|

Secretariado Executivo

Intermunicipal
|

Gabinete de [ | | ]

F'Janearfle.nlo Area oon Hreat Area Areada Area da Mobilidade,
Estrategn;n Administrativae | i _ — — Contratualizacio e Transportes e
Assessoria et os Himauds Financeira Apoio Tecnico uridica Fundos Comunitarios Equipamentas
Técnica e

Projetos |
ﬂnmhfenle. Re:xirsnsl .| Educagdo Saude Turismo
Naturais e Protegdo Civil 1
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Legenda: Eixos estratégicos do PRE de Portugal 2020-2023: (I) uma Rede de Infraestruturas Indispenséveis;
(1) a Qualificagdo da Populagdo, a Aceleragio da Transicdo Digital, as Infraestruturas Digitais, a Ciéncia e
Tecnologia; (Ill) o Setor da Saude e o Futuro; (IV) Estado Social; (V) a Reindustrializagdo do Pais; (VI) a
Reconversdo Industrial; (VII) a Transigdo Energética e Eletrificagio da Economia; (VIII) a Coesdo do Territrio,
Agricultura e Floresta; (IX) um Novo Paradigma para as Cidades e a Mobilidade; e (X) Cultura, Servigos,

Turismo e Comércio.

Para além destes 9 projetos prioritarios que os Municipios desta CIM assumem ter
capacidade para concretizar pelas suas atribui¢des, torna-se necessario e urgente o PRE

considerar:

1) Nas componentes associadas a infraestruturas fisicas em termos de vias rodoviarias,
Eixo Estratégico (I) uma Rede de Infraestruturas Indispenséveis, e de acordo com o
preconizado no Plano de Mobilidade elaborado pela CIM das Beiras e Serra da Estrela, esta
comunidade identifica ainda como necessarias duas modalidades de intervencdo com

investimento, em dois niveis de acessibilidades:

(i) intra-CIM, ou seja, nas ligagdes entre diferentes localizagdes do territério desta
comunidade, com especial destaque, para a mobilidade muito insatisfatéria no macico

central do Geopark Estrela — Geopark Mundial da UNESCO;

(i) Inter-comunidades, isto &, nas ligacdes entre a CIM de Coimbra, a CIM das Beiras e
Serra da Estrela e a CIM da Beira Baixa, em especial, na melhoria da ligagdo direta, a Oeste,
entre este territdrio e o litoral Centro e Norte, concretamente através os Itinerarios
Complementares da Serra da Estrela (IC 6, 7 e 37), bem como na ligagdo direta, a Este,
entre este territorio e a 4rea de fronteira de Termas de Monfortinho Concretamente o

IC31, via Penamacor com conexdo melhoravel ao Sabugal, via EN233.
2) Na drea da saude e enquadraveis nos eixos estratégicos:

Ill) o Setor da Saude e o Futuro; e (IV) Estado Social; considerar a requalificacio de
infraestruturas existentes, em particular as adstritas aos Cuidados de Satde Primérios e o
reforco de valéncias e profissionais de satide nos Hospitais da Regido para melhor resposta

as necessidades da populagéo.
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Plano Estratégico, onde foi evidenciada a articulagdo patente entre a estratégia da
Regido Centro e a nova estratégia da Regido das Beiras e Serra da Estrela.

Neste sentido, evidenciam-se as linhas gerais de articulagdo com a estratégia da Regido
Centro 2030, e a estratégia RIS3 Centro, a missdo, a visdo, os valores, 0s eixos
estratégicos e os objetivos estratégicos do conjunto de projetos intermunicipais e
municipais planeados e concertados para o horizonte temporal: 2020-2030.

Ainda no entorno propedéutico passado do Plano de Recuperacdo Econdmica de
Portugal, justifica-se a ldgica de priorizagdo de nove projetos, que visam dotar o
territdrio de uma nova sustentabilidade, assente na triade social, econdmica e

ambiental para o horizonte temporal: 2020-2030.

Palavras-chave: Coesdo; Desenvolvimento Sustentdvel; Estratégia; Inovagdo; Regido-

Cidade; Resiliéncia; Sustentabilidade.

4.2 — Posicionamento da Comunidade Intermunicipal das Beiras e Serra da

Estrela PE@CIMBSE 2030:

A regido das Beiras e Serra da Estrela ambiciona posicionar-se como um territdrio
desenvolvido, em termos sustentdveis, e reforgar a sua capacidade de inovagdo e
absorcdo, com base em recursos enddgenos e politicas publicas inteligentes,
ambientais, socialmente inclusivas e sustentdveis. Um territério capaz de garantir a
longevidade e a sustentabilidade das suas gentes e producdes, com base em preceitos
de melhor qualidade de vida. Para tal, deve reforgar a sua capacitagdo, promover a
exceléncia ambiental, e assegurar novas infraestruturas e servicos de mobilidade e
acessibilidade a movimentos i(e)migratdrios, tendo como destino ser um laboratdrio
vivo de inovagdo institucional, econdmica e social, seguindo uma légica inovadora de
ecossistemas urbanorurais, orientados para o empreendedorismo urbanorural e a
requalificagdo do patriménio edificado nos ntcleos urbanos ou ntcleos classificados.
Por conseguinte, o presente Plano Estratégico prossegue a seguinte Miss3o:
Transformar o territério numa Regido-Cidade assente em uma matriz territorial,

heterogénea, urbanorural, circular e ecossistémica, visando a implementacdo dos
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4 - Principais pontos do Plano Estratégico da Comunidade Intermunicipal

das Beiras e Serra da Estrela PE@CIMBSE 2030

4.1 — Enquadramento

A Comunidade Intermunicipal das Beiras e Serra da Estrela concebeu um Plano
Estratégico para a proxima década (PE@CIMBSE 2030), com objetivo de construir uma
nova visdo para o territério, ou seja, a criagdo de uma Regido-Cidade das Beiras e Serra
da Estrela, tendo presente os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS). Este
Plano Estratégico resultou do exercicio participativo de atualizagdo e revisdo da
Estratégia Integrada de Desenvolvimento da Comunidade Intermunicipal das Beiras e
Serra da Estrela - EIDT-BSE, e através da participagdo, auscultagdo e a agregagdo de
contributos de stakeholders internos e externos a Regido das Beiras e Serra da Estrela,
nomeadamente:

- a necessidade imperiosa de assegurar a articulagdo entre a Estratégia da Regido
Centro e o Plano Estratégico, foram analisados e integrados os principais pontos da
proposta de trabalho intitulada: ‘Visdo Estratégica para a Regido Centro 2030,
elaborada pela Comissdo de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional do Centro, em
janeiro de 2020, relativamente aos desafios identificados para a Regido Centro, que sao
objeto de prioridade da RIS3 Centro enquanto agenda de transformagdo economica
regional do tipo place-based, considerando sempre a dimensdo territorial dos seus
efeitos.

- Realizagdo de vérias reunies com os Presidentes dos municipios pertencentes a
CIMBSE, onde foram desenvolvidas dindmicas de grupo com os autarcas, que permitiu
desenhar uma abordagem multinivel, que visa dar resposta articulada aos designios da
Regido Centro, mediante a identificagdo de projetos considerados estruturantes pela
Regido das Beiras e Serra da Estrela, bem como propor uma abordagem inovadora ao
nivel do Modelo de Governagdo, incluindo a Agéncia Regional de Inovagdo e o
Observatoério de Transformacdo de Lagging Regions, entre outros.

- Realizacdo de reunibes de trabalho com a participagdo da Presidente da CCDRC e
equipa técnica da RIS3 da Regido Centro, a Presidéncia da CIM, o Secretariado Executivo

da CIM e o coordenador da equipa técnica responsavel pela elaboragao do presente

Plano de Atividades para o ano 2022
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caracteristicas inerentes as areas onde vivem e trabalham. Em termos operacionais,
trata-se de assegurar que qualquer cidaddo Europeu, independentemente da sua
origem, condi¢do ou localizagdo geografica, ndo possa ser prejudicado, em termos de
acesso a servigos publicos, habitagdo ou oportunidades de emprego. Assim, a coesdo
territorial visa um desenvolvimento mais equilibrado, sustentével e socialmente justo.
Para se assegurar a implementagdo deste valor prioritario, torna-se necessario planear
e operacionalizar uma abordagem integrada, que implique uma melhor coordenagdo
entre as politicas setoriais multinivel: Municipal; Intermunicipal; Inter-regional;
Transfronteiri¢o; e Europeu. Implica igualmente uma cooperacdo mais estreita e uma
melhor ligacdo, pois muitas problemdticas carentes de resolucdo urgente, tais como as
alteracdes climaticas, as acessibilidades e as migracdes, ndo se circunscrevem aos
limites das fronteiras-padrdo, podendo ser objeto de abordagens melhoradas, através
de um planeamento articulado e de uma resposta estratégica concertada entre vérias
regides ou paises.

O valor da Inovagdo, assenta na necessidade de acrescentar, continuamente, valor aos
recursos endoégenos da Regido das Beiras e Serra da Estrela, dotando-a de novas
capacidades dindmicas que permitam absorver o conhecimento gerado dentro e fora
desta regido, bem como assegurar a introdugdo de inovacdes e melhorias incrementais,
perfeitamente integradas nos novos padrdes de exigéncia de certificacdo e qualidade,
impostos pelas novas necessidades latentes a um funcionamento mais aberto, digital,
circular e sustentdvel, tanto das instituigdes publicas e privadas, como das empresas

geradoras de riqueza, progresso tecnoldgico, exportacdes e emprego.

O valor do Desenvolvimento, tem por base os ODS, também conhecidos por Objetivos
Globais, que foram adotados pela totalidade dos Estados-Membro das Nacdes Unidas
em 2015, como um apelo universal a agdo para acabar com a pobreza, proteger o
planeta e garantir que todas as pessoas gozam de paz e prosperidade até 2030.

Os 17 ODS estdo integrados, ou seja, reconhecem que a a¢do numa area afetard os
resultados noutras, e que o desenvolvimento deve equilibrar a triade da
sustentabilidade: social; econdmica; e ambiental. A premissa basica reside na forte

vontade de ndo deixar ninguém para tras, levando a Regido das Beiras e Serra da Estrela
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Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS), com vista ao refor¢co dos recursos

enddgenos e capacidades produtivas, sociais, empreendedoras, inovadoras,
tecnoldgicas e sustentaveis.

O posicionamento competitivo e estratégico do Plano é inspirado na seguinte Visao:
Beiras e Serra da Estrela: Uma Regido-Cidade Viva, Inovadora, Produtiva, Sustentavel e
Aberta (VIPSA), para o Espaco Ibérico, Europeu e Mundial.

No sentido de garantir a implementacdo bem-sucedida de uma nova ldgica visionaria de
atuacio planeada e concertada para a Regido-Cidade, deve ser seguida uma abordagem
com componentes estratégicas e operacionais de gestdo e execugdo de projetos, tendo
presente a Missdo e a Visdo previamente identificadas, o que implica a compreensao e
o aprofundamento de um conjunto selecionado de Valores com implicagdes

identificadas (cf. Tabela 1).

Tabela 1: Matriz de Valores, A¢des Territorializadas e Implicagbes para a Regido-
Cidade das Beiras e Serra da Estrela

Valores Acdes Implicagdes para a Regiao
Territorializadas das Beiras e Serra da Estrela
Coesﬁo Projetos Mobilizadores: Coesa
Europeus, Transfronteiricos e
Inovagéo Inter-regionais Inovadora
-,f
Desenvoivimento j Deserwolvicla
Abertura Projetos prioritarios para o Abeﬁa
PRE
Diversificagﬁo Diversificada

Projetos intermunicipais

Ecossisrema . S Ecossistémica
Projetos municipais

O valor da Coesdo, prossegue o objetivo norteador de reforgar a coesdao econdmica e
social da Regido das Beiras e Serra da Estrela, no sentido de garantir a redugdo efetiva
das assimetrias entre as diferentes regides da UE. Em linha com o preconizado no
ambito do Tratado de Lisboa, assinado em 2007, a coesdo territorial, encerra em si uma
natureza heterogénea de diversidade territorial, como é apanagio das regides

Europeias, e visa garantir que as pessoas sejam capazes de aproveitar ao maximo as
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verticais que reunam as especializacdes, em torno de novos figurinos produtivos
verticalizados, agregando os trés setores de atividade econémica: primario; secundario;
e terciario. A grande motivagdo é tornar a regido mais una, competitiva, inovadora,
sustentavel e, sobretudo, mais imune a crises econémicas e financeiras, crises de satde
publica, fendmenos climdticos extremos, acontecimentos extraordinarios, ou modas
temporarias, que tém vindo a colocar em quest3o a viabilidade dos territérios de baixa

densidade, crescentemente expostos a erosao fisica e social.

O Valor do Ecossistema, que assume na regido das Beiras e Serra da Estrela uma
natureza diferenciadora, na medida em que os ecossistemas seculares aqui existentes
sdo do tipo urbanorural, sendo por isso um tipo especial de ecossistema, ndo apenas
por via do espago e identidade que ocupam e densificam, mas, sobretudo, pela
necessidade, colocada a nu pela presente crise de saude publica, de diversificar, em
modos planeados, as espécies, os atores, os aglomerados de pessoas, as iniciativas
empreendedoras, as produgdes e, sobretudo, as redes, os nds de rede e as interacdes
nas pluralidades de espago(s). No que toca aos espacos urbanorurais, estes devem ser
(re)construidos, ndo substituindo cimento velho por cimento novo, mas sim através da
(re)edificagdo responsavel de baluartes espaciais de biodiversidade, no sentido de
assegurar a (re)implantacdo de espécies vegetais e animais, e de sistemas produtivos e
comunidades criativas, em contexto misto e diversificado, isto é, em genuinos

ecossistemas urbanorurais.

4.3 - Articulagdo do Plano Estratégico da Comunidade Intermunicipal das
Beiras e Serra da Estrela PE@CIMBSE 2030 com a Estratégia da Regido

Centro

Tendo presente a necessidade imperiosa de assegurar a articulagdo entre o presente
Plano Estratégico e a Estratégia da Regido Centro, através da visdo estratégica, ou seja:
(i) Reforco da sua competitividade nacional e internacional e consolidacdo de um

modelo de inovagao territorial e socialmente inclusiva;
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a assumir, formalmente, o compromisso com a aceleragdo do progresso social,
econdmico e ambiental, para conseguir reduzir as assimetrias e as divergéncias
relativamente a regides mais avangadas. E com essa motivagdo, que se integram neste
Plano Estratégico os ODS, que originalmente foram concebidos para levar o mundo a
varios "zeros" que mudam a vida, incluindo a pobreza, a fome, a polui¢do, a doenca, a

exclusdo, e a discriminagdo contra as mulheres, os seniores e as comunidades étnicas.

O valor da Abertura, que se prende com a necessidade de abrir a Regido das Beiras e da
Serra da Estrela, conferindo-lhe profundidade e renovada capacidade de absorgao e
internacionalizacdo das suas pessoas, instituicbes e empresas. Para ser competitiva, a
regido tera de ser aberta as inovagdes realizadas no exterior, encontrar parceiros
deslocalizados e fortalecer as redes de cooperacdo, transfronteiriga, inter-regional e
intrarregional. Abrir a regido significa também dota-la de uma nova capacidade de
aprendizagem, absorc¢do e conexdo com novos publicos, para se operar uma necessaria
evolucdo cultural, ao nivel regional, sabendo preservar os tragos culturais
diferenciadores, mas ambicionando desenvolver novas atividades com valor social,
econdmico e ambiental, em termos acrescentados. Ser uma regido aberta, implica
também retomar a mentalidade que soube investir no territério, mas também soube
procurar na diaspora novos parceiros e novas fontes de conhecimento e riqueza
sustentavel. Para assegurar a abertura da regido, as instituicdes de ensino superior
universitarias e politécnicas, devem assumir um maior protagonismo, sobretudo, no
estudo, na transferéncia de conhecimento, na introdugdo de inovag¢des, na
internacionalizagdo, e na definicgdo de uma nova geragdo de politicas publicas de
inovagdo aberta, que funcionem como instrumentos mobilizadores e estimuladores da

competitividade de uma regido verdadeiramente aberta e sustentavel.

O valor da Diversificagdo, prende-se com a necessidade identificada de dar escala as
especializacdes detetadas na Regido das Beiras e Serra da Estrela, e com este
procedimento reforgar-lhe a capacidade de resiliéncia, através do desenvolvimento de
cadeias produtivas horizontais, em torno dessas mesmas especializagbes, ao nivel

intermunicipal e em redes internacionais; assim como da criagdo de novas cadeias

Plano de Atividades para o ano 2022
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(ii) Trabalho e capacitagdo para a resiliéncia dos territérios mais vulneraveis e mais
carenciados de energia demografica;

(iii) Evolugdo para uma sociedade mais sustentavel, promovendo a inovagdo e transicdo
para a economia circular;

(iv) Foco estratégico no seu sistema urbano ao servico de um modelo territorial de
desenvolvimento regional sustentavel;

(v) Organizagdo da oferta de qualificagbes e competéncias que a sua transformagdo

estrutural exige.

Com estas linhas de motivagdo, orientagdo e articulacdo, para o espaco geografico da
sub-regido NUTS Il da Comunidade Intermunicipal das Beiras e Serra da Estrela,
prop&e-se uma abordagem multinivel, seguindo a metodologia de trabalho apresentada
abaixo na Figura 1. Neste ambito, destaca-se ainda a necessidade de implementar um
modelo operacional por 3 camadas, a saber, os 5 Designios para a Regido Centro, o
modelo de Governagdo, e os 6 Eixos Estratégicos do presente Plano Estratégico. Na
camada intermédia, sublinha-se a inovagdo introduzida ao nivel da governacdo,
incluindo a planificagdo e execugdo financeira e plurianual dos investimentos tangiveis e
intangiveis propostos para a Regido das Beiras e Serra da Estrela, bem como a criagio
da Agéncia Regional de Inovagdo e do Observatério de Transformagdo de Lagging

Regions.

Plano de Atividades para o ano 2022
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de forma continua, através de indicadores objetivos e mensuracdo das taxas de
execu¢do e impacto de projetos vitais para o desenvolvimento sustentavel da regido,

com possibilidade de aplicagdo de medidas de corregdo ou estimulo & execuc3o.

EE2: Sustentabilidade e Qualidade de Vida

A sustentabilidade abordada pela lente da triade: social; econémica; e ambiental;
conjugada com as trés componentes da qualidade de vida definidas pela OCDE,
designadamente, condigdes basicas, condicdes de eficiéncia e inovag3o, as quais sio
medidas em termos de rendimento, emprego, habitagdo, salide, acesso a servicos,
ambiente, educacdo, seguranga, envolvimento civico e governacdo, comunidade e
satisfagdo da vida, sdo consideradas fundamentais para desenvolver uma nova
consciéncia coletiva e um sistema de monitorizag3o, ao nivel regional.

E necessario ir mais além do exercicio de mensuragao de riqueza das regides, através do
PIB real per capita e de outras estatisticas econémicas, para se ter uma compreensio
mais completa do que a sociedade e a regido tém vindo a realizar, em termos reais.

Na verdade, o local onde os cidaddos vivem, tem um impacto na sua qualidade de vida,
e em contrapartida, os cidaddos podem contribuir (ou n3o) para fazer da sua
comunidade um local melhor para se viver, de forma sustentivel. As medidas
comparaveis de bem-estar regional proporcionam uma nova forma de avaliar as
politicas publicas que funcionam e podem capacitar uma regido a agir, de forma
integrada e inclusiva, de modo a ser alcangado um maior bem-estar para a totalidade

dos seus cidaddos e, deste modo, reduzir as desigualdades sociais e econdmicas.

EE3: Mobilidade(s): Acessibilidades e Movimentos i(e)migratérios

A mobilidade entendida como a caracteristica primordial que garante os fluxos de
recursos em ambiente de redes regionais, € multidimensional porque comporta a
natureza tangivel da mobilidade ligada as infraestruturas de transportes, mas também,
com redobrada importancia, a natureza intangivel dos corredores e redes de alto débito
que viabilizam a inovagdo, a produgdo, o trabalho, a prestacdo de servicos publicos e
privados, a distribuicdo e o consumo a distdncia. A mobilidade é uma caracteristica

facilitadora de movimentos i(e)migratdrios, que podem contribuir para rebalancear o
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4.4 -Eixos Estratégicos

O presente Plano identifica seis Eixos Estratégicos (EE) de interven¢do no territério
objeto, nomeadamente: (EE1) Capacitagdo; (EE2) Sustentabilidade e Qualidade de vida;
(EE3) Mobilidade(s): Acessibilidade(s) e Movimentos i(e)migratorios; (EE4) Exceléncia
ambiental; (EE5) Inovacdo Institucional, Econdémica e Social; e (EE6) Ecossistemas

Urbanorurais.

EE1: Capacitacao

A capacitacdo da Regido das Beiras e Serra da Estrela deve seguir de perto os principios
norteadores da Agenda 2030, na medida em que esta &€ uma agenda alargada e
ambiciosa que aborda véarias dimensdes do desenvolvimento sustentavel (social,
econémico e ambiental) e que promove a paz, a justica e instituicbes transparentes,
eficazes, eficientes. Os ODS baseiam-se no capital acumulado de progressos e ligdes
aprendidas com os 8 Objetivos de Desenvolvimento do Milénio, estabelecidos entre
2000 e 2015, e sdo fruto do trabalho conjunto de governos e cidaddos de todo o
mundo.

A Agenda 2030 e os 17 ODS constituem uma visdo comum para a Humanidade, um
contrato entre os lideres mundiais e os povos e “uma lista das coisas a fazer em nome
dos povos e do planeta”. Para efeitos de concretizagdo da Agenda 2030 e das metas
associadas aos ODS, é imperativo que as regides integrem essas metas nos seus
processos evolutivos de tomada de decisdo e que contribuam com a sua capacidade de
inovagdo para um futuro mais sustentavel e inclusivo.

Assim, uma ac¢do mobilizadora, ao nivel regional, fruto de um trabalho conjunto entre
diferentes dimensdes de governagdo Europeia, nacional, regional, intermunicipal e
municipal, e as comunidades de cidaddos, pode contribuir para um novo modelo de
desenvolvimento regional sustentavel, que permita erradicar a pobreza, promover a
prosperidade e o bem-estar de todos, proteger o ambiente e combater as alteragdes
climaticas.

Para que esta acdo seja efetiva, as regides devem ser capacitadas, em termos de
sistemas de monitorizagdo das estratégias Europeias, nacionais e regionais, assim como

desenvolverem Key-Performance Indicators (KPIs) e metas, que deverdo escrutinadas,
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saldo deficitério da balanga demogréfica dos territdrios de baixa densidade. Em adig3o,
os fluxos emigratdrios entre diferentes regides podem ser também facilitados, por via
do reforco e da conclusdo da rede ferrovidria e rodoviaria, inter-regional e, sobretudo, o
corredor Ibérico, como plataforma logistica e de interconexdo com as estruturas
portudrias da faixa litoral de Portugal, e como uma via preferencial de expansio e

internacionalizagdo, em diregdo ao planalto continental Europeu.

EE4: Exceléncia Ambiental

A regido das Beiras e Serra da Estrela deve ser, em termos simultaneos, a origem e o
destino, de recursos naturais, ambientais e produtivos, que confiram expressdo méxima
a sua exceléncia ambiental. O rol de recursos naturais é vasto, contudo, podem
destacar-se a adgua, o ar, as arvores, a fauna, as plantas, a paisagem, a floresta e a
biodiversidade, com o qual se pode combinar uma capacidade significativa de produgio
de energias renovaveis: hidroelétrica; edlica; biomassa; e fotovoltaica. Esta exceléncia
ambiental intrinseca deve ser posicionada como um stock de recursos que justifica mais
investimento publico e privado em diferentes clusters produtivos ja identificados,
nomeadamente, o das Novas Industrias e Servicos de Alto Valor Acrescentado, e o do
Turismo, em simultdneo com os setores produtivos tradicionais e as instituicdes
publicas e sociais, que apostem no aprofundamento de ldgicas corporativas de
sustentabilidade, inovagdo ambiental e eficiéncia energética. Acresce ainda a
necessidade de requalificar as redes de distribuicdo, tratamento e saneamento dos
recursos hidricos, com exceléncia ambiental, dos 15 Municipios da Regido das Beiras e

Serra da Estrela.

EES: Inovacgdo Institucional, Econdmica e Social

A inovagdo é o caminho a seguir para que a Regido das Beiras e Serra da Estrela possa
vir a estar mais capacitada, para melhor aproveitar o capital humano e os fluxos, inputs
e outputs de conhecimento das suas instituicdes de ensino superior universitario e
politécnico. Os fatores e recursos internos da Regido devem ser conjugados com os
fatores de ligagdo que promovam a coopeti¢do estratégica e a inovacdo aberta com as

instituicdes publicas, as empresas e as instituigdes do setor social. A aposta numa maior
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capacidade de inovacdo empresarial e de absorgdo de conhecimento sdo consideradas
duas linhas gémeas, necessariamente, entrelagaveis, tendo em vista o reforco da
capacidade produtiva, a atragdo de mais investimento direto estrangeiro e nacional, e a
geracdo de autoemprego e emprego qualificado. As regides, as universidades, as
empresas e as instituicdes do setor social devem aprofundar a légica da quintupla
hélice, envolvendo e promovendo a participagdo responsavel e civica dos cidaddos, com
o fim ultimo de internalizar os beneficios da inovacdo social, e relegar para um plano
subalterno os custos da interioridade geografica desta regido, relativamente aos

centros de decisdo Europeus, nacionais e regionais.

EE6: Ecossistemas Urbanorurais

Os ecossistemas urbanorurais conferem expressdo ao cruzamento das realidades
espaciais urbanas e rurais que coexistem e perduram nos territorios de baixa densidade.
Sio elementos diferenciadores e cruciais para o reforgo da resiliéncia e da
biodiversidade dos territérios de baixa densidade, que permitem preservar a matriz
identitaria urbanorural da regido, assim como criar novas formas de exploragdo de
oportunidades de negdcio, mediante a criagdo de novas iniciativas empresariais e
inovadoras, que se baseiem no conceito triddico de sustentabilidade.

Aqui assumem especial destaque as intervengdes de reabilitagdo urbana na sede de
concelho, bem como em outros nucleos urbanos fora da sede de concelho, com
possibilidade de recuperagdo tanto do patrimoénio edificado, como de nucleos
classificados.

A matriz urbanorural abre vias ainda inexploradas de criagdo de novas comunidades
criativas residentes, que estejam ligadas a produgdo de bens e servi¢os de cultura, que
reforcam a criatividade da regido, a heranga cultural, a capacidade de inovagdo e a
notoriedade internacional, assim como colmatam lacunas em matéria de equidade no
acesso a bens e servicos de cultura, reduzem desigualdades no acesso a formagdo
qualificante e promovem a inclusdo social de comunidades étnicas e i(e)migratorias.

0 plano de possibilidades é passivel de expansado, no caso de o patriménio edificado no
espaco urbanorural poder vir a ser refuncionalizado e devolvido, em condigcdes de

usabilidade, a comunidade de cidaddos, familias, investidores e empreendedores.

Plano de Atividades para o ano 2022
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4.5 - Objetivos Estratégicos de Desenvolvimento

Os EE visam capacitar a Regido das Beiras e Serra da Estrela, no sentido de assegurar o
cumprimento dos Objetivos Estratégicos de Desenvolvimento (OED) para esta NUTS Il

formulados para o periodo de programagdo 2021-2027 no horizonte 2030, nos termos

dispostos na Tabela 2 seguinte.

Tabela 2: Eixos e Objetivos Estratégicos de Desenvolvimento

\
&1
L

Eixos Estratégicos (EE)

Objetivos Estratégicos de
Desenvolvimento (OED)

EEL: Capacita¢do

OED_1.1: Monitorizar a implementacao
da RIS3 do Centro (2021-2027), através
de uma perspetiva de objetivos de
desenvolvimento sustentavel (ODS)

OED_1.2: Implementar um sistema de
monitorizacdo regional alinhado com os
indicadores da Agenda 2030

EE2: Sustentabilidade e Qualidade de
Vida

OED_2.1: Reforcar as dimensdes
sustentdveis da gualidade de vida
regional: condicbes basicas; condicdes
de eficiéncia; e inovacdo

EE3: Mobilidade(s): Acessibilidades e
Movimentos i(e)migratdrios

OED_3.1: Aumentar a mobilidade e os
movimentos i{e)migratorios

EE4: Exceléncia Ambiental

OED_4.1: Promover a exceléncia
ambiental: na perspetiva dos recursos e
do destino de investimento/consumo

OED_4.2: Requalificar as redes de
distribuicdo, tratamento e saneamento
dos recursos hidricos

EES: Inovacdo Institucional, Econdmica
e Social

OED_5.1: Reforcar a inovacdo
institucional, econdmica e social

OED_5.2: Capacitar a CIMBSE em termos
de capacidade de inovacdo empresarial e
de absorcdo do conhecimento

EE6: Ecossistemas Urbanorurais

OED_6.1: Refundar a matriz identitaria
urbanorural da regido, promovendo o
empreendedorismo urbanorural

OED_6.2: Refuncionalizar o patriménio
edificado para fins de habitaco social,
empreendedorismo qualificado, criativo,
cultural e social
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4.6 - Prioritarios de Intervencao e Projetos Estruturantes para a CIMBSE

E‘:_'I_ ‘ ESERRA.DAESTRELA
N}

Na sequéncia da decisdo consensualizada do conselho intermunicipal da CIMBSE, os
Municipios integrantes da CIMBSE apresentaram uma lista selecionada de projetos,
seguindo a proposta de ficha de projeto apresentada na Tabela 4, onde constam os
Eixos Estratégicos (EE) do presente Plano Estratégico, o Municipio, a denominagdo do
projeto, o investimento total, o investimento privado (se aplicavel) e a duragdo prevista

do investimento.

Tabela 4: Ficha de Projetos para o PE CIMBSE 2030 — Municipic

Numero Eixo(s) Municipio | Denominacdo Investimento | Investimento Duracdo do
1D Estratégicols) do Projeto Total Privado Investimento
eme€ em¢€ N2
d= meses

Institucional, Eronamica 2 Social

I Frossstamas Urnananrais

Através da consecugdo deste exercicio participado de planeamento prospetivo e
integrativo, foi possivel reunir dois grupos de projetos, a saber, os projetos
intermunicipais e os projetos municipais, 0 que permitiu efetuar um levantamento do
envelope financeiro proposto, incluindo investimento publico e investimento privado,
bem como identificar a distribuicdo de projetos e pesos, por eixo estratégico do
presente plano, assim como determinar a posicionamento estratégico do cdmputo

global das propostas da CIMBSE e dos Municipios integrantes desta comunidade.
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—"-'—"ﬁ COMUNIDADE INTERMUNICIPAL

4.7 — Notas conclusivas

O presente Plano Estratégico 2030, resultou de um exercicio aberto, articulado, pensado e
participado, pelos stakeholders da CIM das Beiras e Serra da Estrela, respeitando os
principios, os valores e as orientagdes emanadas da Estratégia Regional Centro para o
periodo 2021-2027 e do PRR de Portugal, incorporando o conhecimento fundamentado e
construido, a partir de diagnésticos estratégicos das dinamicas proprias, assim como dos
constrangimentos e desafios especificos deste territério integrado na Regido Centro de
Portugal.

Ap6s validagdo pelo conselho intermunicipal da CIMBSE, e o necessario enriquecimento
induzido pelo processo participativo envolvendo os stakeholders externos e internos ao
territorio objeto, a revisdo da EIDT das Beiras e Serra da Estrela, a que este Plano
Estratégico CIMBSE 2030 confere corpo, ird contribuir para o reforco da sustentabilidade e
da competitividade territorial, abrindo novas vias para a dinamizacdo de projetos

mobilizadores: Europeus; Transfronteiricos; e Inter-regionais.

Esta nova visdo estratégica alicerca-se na necessidade dupla de fazer face as ja referidas
necessidades bdsicas e as novas necessidades estratégicas, identificadas pelos
stakeholders externos e internos do territdrio objeto, mas, sobretudo, pelos decisores
politicos e os cidaddos responsdveis pelo desenho e a implementacdo de uma nova
geracgdo de politicas publicas que visem fomentar a coesdo territorial e a resiliéncia das
regides de Portugal, em especial, da Regido-Cidade das Beiras e Serra da Estrela.

Por ultimo, do exercicio participativo tendente a revisdo da EIDT das Beiras e Serra da
Estrela, resultou ainda a necessidade de se realizarem esforcos concertados no sentido de
assegurar a intersecdo e a complementaridade dos planos e projetos estratégicos de
comunidades intermunicipais e transfronteirigas, assim como a criacdo de um Programa
Operacional de Resiliéncia Regional Inteligente, a diversificacido de fontes de
financiamento e a contratualizacdo a priori de novos espacos industriais e sustentaveis,
que viabilizem a geragdo de valor acrescentado, o emprego, a I&D, a inovacdo, o

empreendedorismo qualificado e o crescimento enddgeno, em termos sustentaveis.
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4.8 — Prioridades/Projetos a iniciar e desenvolver do Plano Estratégico 2030

durante o ano 2022

Tendo por base os objetivos estratégicos e as prioridades de interven¢ao do Plano

Estratégico da Comunidade Intermunicipal das Beiras e Serra da Estrela PE@CIMBSE

2030, durante o ano de 2022 serdo iniciados e desenvolvidos os seguintes projetos

intermunicipais/prioridades (Quadro 1), tendo por base, o Plano de Agdo para a

concretizacdo da Estratégia 2030@CIM BSE que serd desenvolvido no 12 semestre de

2022, inserido na candidatura POAT-01-6177-FEDER-000099 ao Programa Operacional

Assisténcia Técnica (POAT).

Quadro 1 - projetos intermunicipais/prioridades

N2  |Projetos Intermunicipais|Primeiras Prioridades E ‘ £ SERRA DAESTRELA
N,
_EElf CIM_BSE|Plano Re-connect Beiras e Serra da Estrela: Alta conectividade em baixa densidade
|CIM_BSE|ECO LAB Intermunicipal das Beiras e Serra da Estrela

~ |cim_BSE

StartUP Beiras e Serra da Estrela

T CIM_BSE

Conselho Empresarial Intermunicipal das Beiras e Serra da Estrela

CIM_BSE

Valoralizagio e aproveitamento ambiental dos Rios: Zézere; Mondego; Alba; Cda; e Douro

__|CIM_BSE

Agéncia de Turismo Intermunicipal das Beiras e Serra da Estrela

CIM_BSE

Agéncia Rural e Florestal Intermunicipal das Beiras e Serra da Estrela

CIM_BSE

Rede de Mobilidade Complementar Intermunicipal das Beiras e Serra da Estrela

CIM_BSE

Criacdo de uma Rede de carregadores elétricos (rapidos) intermunicipais das Beirase
Serra da Estrela

CIM_BSE

Gabinete Técnico Multidisciplinar das Beiras e Serra da Estrela - Apoio aos Municipios

N2 |Projetos Intermunicipais|Segundas Prioridades

B
1 E 15
”;E:é’:-f;i

CIM_BSE

Programa de Apoio ao Desenvolvimento de servigos das Bibliotecas Publicas (PADES) -
projeto “RIBBSE: Em rede nunca lemos s6s”

N2 |Projetos Intermunicipais|Prioritarios no tltimo quadro comunitario

1 |CIM_BSE Plano Estratégico Cultural Intermunicipal das Beiras e Serra da Estrela

2 CIM_BSE|Criacdo da Carta Educativa Intermunicipal das Beiras e Serra da Estrela

3 |CIM_BSE|Criacdo da Carta Social Intermunicipal das Beiras e Serra da Estrela
Eixos Estratégicos (EE)

. EE1 |Capacitagio

| |Sustentabilidade e Qualidade de Vida

EE3  |Mobilidade(s): Acessibilidades e Movimentos i(e)migratdrios

Exceléncia Ambiental

Inovacao Institucional, Econémica e Social

| Ecossistemas Urbanorurais
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5 - Projetos da CIMBSE - Entidade promotora e/ou em Parceria

Os projetos previstos no Plano de Atividades para o ano 2022 incidem na continuidade dos
projetos submetidos aos diversos programas operacionais no dmbito do Portugal 2014-

2020, assim como, no ambito do Portugal 2030 e PRR.

Apresentam-se, de forma sintetizada, as iniciativas e/ou projetos, a financiamento do PO

CENTRO 2020 ou aos diversos PO Tematicos:
5.1 - Projetos submetidos/aprovados e em execugdo

Candidatura aprovada, em execucio:

* PO CENTRO 2020 — Turismo do Centro — Promogdo Turistica do Territério — Aviso N.2
CENTRO-14-2016-16:

Candidatura “A Descoberta da Serra da Estrela” - Esta operacdo enquadra-se na Prioridade
de Investimento 6.3/6C - Conservacdo, protecdo, promoc¢do e desenvolvimento do
patrimonio natural e cultural, assim como contribui fortemente para a concretizacio do
Objetivo Especifico “Promover a valorizagdo do patriménio cultural e natural, afirmando a
regido como destino turistico de exceléncia”. O plano de agdo contempla a
criagdo/qualificagdo de produtos turisticos integrados baseados nos recursos
naturais/culturais distintivos da sub-regido das Beiras e Serra da Estrela, como objetivo de
qualificar a experiéncia turistica e reforcar a notoriedade e competitividade turistica

regional.

OQUE FAZTR PLANEAR EVENTDS = Sy TERRITORD AMINHAVIAGEM FICA INSSIRADG
L

Plano de Atividades para o ano 2022

37



£ SERRA DA ESTRELA

Es

Pretende com a operagdo “A Descoberta da Serra da Estrela” contribuir para o aumento da

notoriedade e competitividade da Regido Centro enquanto destino turistico, tanto ao nivel
nacional como internacional, através de uma estratégia integrada que visa a criagdo de
condicBes contextuais e operativas para o fomento da melhoria da estruturacdo e
qualificagdo da oferta turistica dos ativos naturais e culturais regionais distintivos —
evidenciados no Plano de Marketing da Entidade Regional de Turismo do Centro -,

designadamente os localizados na sub-regido das Beiras e Serra da Estrela.

Resumidamente, a operagdo é ancorada no produto compdsito “Serra da Estrela” com
objetivo de capitalizar esta importante “marca” nacional na estruturacdo e qualificacao da
oferta de produtos turisticos ligados ao segmento do turismo ativo e de natureza. A
operacdo contempla também a estruturagdo de uma oferta complementar em torno de
produtos turisticos de matriz histérico-cultural e de experiéncias turisticas associadas aos
ciclos produtivos do setor agroalimentar e a gastronomia das Beiras e Serra da Estrela.
Além disso, a operagdo desenvolverd um conjunto diversificado de a¢des destinado a
promocao integrada dos produtos turisticos do territorio. Neste sentido, as agbes
contempladas pela operacdo enquadram-se, nos termos do Aviso N.2 CENTRO-14-2016-16,

nas seguintes tipologias de investimento:

d) Promocdo turistica de territdrios de elevado valor natural, cultural e paisagistico, bem
como promogdo do turismo da natureza, do turismo aventura ou de praticas mais

tradicionais de turismo cultural e turismo religioso;

e) Criagdo e promogdo de

OQUETATES  MANLAI  EVEMTOR

novas rotas turisticas,
centradas em recursos e
produtos enddgenos, artes e

saberes e na produgdo cultural;

f) Utilizagdo das TICE, sinalética
e outros instrumentos de aproximacdo e visibilidade da regido e do seu patrimdnio nos

mercados e junto dos visitantes

Link: https://www.visiteserradaestrela.com/pt
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A candidatura tem investimento total de 1.394.873,96 € com uma taxa de 85% de
financiamento, uma duragdo de 24 meses, e uma taxa de realizacdo de 70%. Contudo, foi
prorrogado o prazo em 12 meses em sede de reprogramagao (Data de inicio: 01-09-2017 -

Data de fim: 31-12-2022).
ACOES A DESENVOLVER EM 2022

Eixo 1 — Produto ancora: A descoberta da Serra da Estrela: paisagem, aventura e lazer

. Rota e Programa de animacéo dos Parques, Praias Fluviais e outros pontos de

interesse turistico do Patriménio Natural

Produgdo de cartas turisticas do Patriménio Natural, em formato de mapa, onde sdo
apresentados varios pontos do patrimoénio natural de interesse turistico. Estas cartas
truisticas servirdo de orientagdo para os turistas que pretendem visitar a regido,

sobretudo os amantes de natureza e aventura.

Sinalizagdo dos percursos/rotas do patriménio natural, em detrimento da sinalizacdo

em exclusivo das parques e praias fluviais.

Eixo 2 - Oferta Complementar: Patriménio Histérico-Cultural Religioso e Laboratério

de Ideias

* Rota do patrimonio histérico-cultural religioso
Criar uma Agenda Regional que agregara os principais eventos ligados as tradicGes e

celebrages cristds existentes no territdrio.

Sinalizagdo dos pontos de interesse da rota do patriménio histdrico-cultural religioso,
por forma a garantir a correta identificagdo de todos os pontos relevantes do ponto de

vista turistico e assim contribuir para a melhoria da experiéncia do turista.
Divulgagdo por meios audiovisuais do patriménio religioso.

e (Carta Gastrondmica e Rede de restaurantes regionais
Trabalho de qualificagdo da oferta existente através de uma Rede de Restaurantes

Regionais.
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Eixo 3 - Promocdo, Comunicacdo e Gestdo m
&

. Comunicagdo e campanha de marketing digital e tradicional

— e
/_,_

%

Criacdo e apresentagdo da agenda cultural da Beiras e Serra da Estrela tendo como

ancora “Guarda Capital Europeia da Cultura”.
Dinamizacdo do website e redes sociais do VisiteSerradaEstrela.
. Eventos especializados para a promogao turistica

Nesta atividade prevé-se a realizagdo de vérios eventos especializados para a
promogdo turistica, nomeadamente: Participagdo em Feiras (BTL, FIT, Outras),
campanha de influenciadores/embaixadores, Press & Blog Trip, Promogdo e divulgagdo

e fam trips.

o Rota das Feiras do Queijo Serra da Estrela

Criacdo de uma rota que envolva o convite a todas as unidades de restauragao
da sub-regido Beiras e Serra da Estrela. Todas as unidades de restauragdo
aderentes deverdo incluir na sua ementa, durante os meses de margo e abril,
no minimo, um prato confecionado com queijo Serra da Estrela. Os

restaurantes que cumprirem esta premissa serao admitidos na rota.

o Evento de promocdo da Serra da Estrela em Espacos Comerciais

Em parceria com as entidades do territério, pretende-se promover a realizagdo
de um evento de promocao da Serra da Estrela, dos seus produtos turisticos e
rotas estruturadas, bem como, dos produtos mais identitarios da regido, tais
como, o Burel, o artesanato, o Queijo e o vinho. Pretende-se realizar esta agdo
de promogdo em espagos comerciais nos principais polos urbanos de Porto ou

Lisboa, com vista a divulgacdo da regido junto do publico-alvo.

o Evento de apresentacdo final do projeto

Sugere-se a realizagdo da apresentagdo final do projeto num evento em que se

pretende dar a conhecer os principais resultados do projeto, bem como
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divulgar os elementos que deste resultaram, como sejam: videos, livros,

materiais promocionais, entre outros.

o Participacdo em programas de TV e radio

Numa ldgica de comunicagdo multicanal, pretende-se incluir nesta acdo, a

participagdo em programas de televisdo e radio, que permitam aumentar a

notoriedade das Beiras e Serra da Estrela, promovendo a visitagdo do territério

durante 365 dias por ano.

Candidatura aprovada, em execucio:

* PO CENTRO 2020 — Programa de valorizagcdo da fileira do queijo da Regido Centro—

Aviso N.2 CENTRO-28-2018-13:

Candidatura “Programa de valorizagdo da fileira do queijo da Regido” tém como promotor

lider o consércio — INOVCLUSTER, enquadra-se no Aviso N.2 CENTRO 28-2018-13.

Sdo objetivos especificos do projeto:

1. Implementar uma estratégia de rejuvenescimento, valorizacdo e competitividade da

fileira;

2. Promover a inovagdo e o conhecimento dentro da

fileira dos Queijos DOP da Regido Centro;

3. Melhorar a qualidade e seguranga alimentar dos

Queijos DOP da Regido Centro;

4. Melhorar a capacidade de resposta das entidades

gestoras das DOP e IGP;

5. Desburocratizar e simplificar o processo de
certificacdo, promovendo a partilha de informacdo e
servicos entre as entidades gestoras e entidades

certificadoras;

CONCURSO VALE PASTOR

INTEGRADO NO PROGRAMA OE VALORIZACAD DA FILEINA
DO QUEND DA REGIAD CENTRD,

DESTINATARIOS:

Tadas as

B dores que
a 2%edicio da Escola de Pastores.

com Sucesso

para consulta emt
pt

CENTRO™ #5500 B
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6. Sensibilizar os produtores para a importancia do

processo de certificagao;

7. Implementar uma Estratégia de Promogdo e

Marketing dos Queijos DOP Regido Centro;

8. Tornar a opgao pela compra do Queijo DOP mais

apelativa / atrativa;

DuragAn dis Crso: i fiong 213 meu e L E gt 8
Haririe:

9. Criar uma Rota Turistica e Gastronomica: Queijos da  min

Regido Centro.

o o W CONTB0 PiGz0 W
A fileira do Queijo possui uma expressao muito forte na \
Regido Centro Interior, constituindo um dos principais produtos enddgenos do territorio e

um dos com maior potencial devido ao elevado grau de especializagdo verificado na regido.

Contudo, é crucial construir uma estratégia alargada, concertada e integrada a escala
regional, que vise apoiar os agentes da fileira na resolugdo dos principais estrangulamentos
da cadeia de valor dos Queijos tradicionais da regido — desde o produtor de leite até ao

consumidor — de modo a fortalecer e valorizar a fileira.

Face ao exposto, foi desenhado o Programa de Valorizagdo da Fileira do Queijo da Regido
Centro que considera apenas os territorios que integram um conjunto de DOP
(Denominagdo de Origem Protegida) e IGP (Indicagdio Geografica Protegida),

nomeadamente: Beira Baixa; Serra da Estrela e Rabacgal.

O Programa de Agdo propde um investimento total de 2.795.377,75€ com uma duragdo de

24 meses e é composto pelo seguinte grupo de atividades:

Grupo 1 — Criagdo de redes de conhecimento e inovagao associadas ao recurso endogeno;

Grupo 2 — Qualificacdo e modernizagdo da oferta do recurso endégeno;

Grupo 3 — Promogédo e marketing inovadores dos Queijos e dos territorios e por ultimo o

Grupo 4 relativo a Gestdo do projeto.

O Programa € promovido por um consorcio de 14 institui¢des de base regional ou local,

designadamente associagdes, instituigdes de ensino e de I&DT e outras instituicdes com
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um papel relevante na valorizagdo econdmica dos Queijos DOP da Regido Centro,

representativas dos territorios alvo da intervengdo (Beira Baixa, Rabacal e Serra da Estrela).

Candidatura aprovada, em execucdo:

CANDIDATURA PADES — Programa de Apoio ao Desenvolvimento de Servicos das Bibliotecas

Pdblicas

A candidatura designada - "RIBBSE: Em rede nunca lemos sés", enquadra-se no Programa
de Apoio ao Desenvolvimento de Servigos das Bibliotecas Publicas, tem como objetivo
potenciar o impacto direto do trabalho em rede na melhoria do servico publico das
bibliotecas prestado aos cidaddos, otimizando os recursos disponiveis, rentabilizando e
qualificando servigos de cada biblioteca permitindo melhorar o acesso dos cidados 2

informacao.

A candidatura - "RIBBSE: Em rede nunca lemos sés", pretende ser um projeto integrador e
agregador assente em vdrios eixos (tecnologias da informacdo, coleces e bibliotecas
itinerantes), que consideramos fundamentais, para a implementacio de um melhor
servico de biblioteca publica na CIMBSE. Por isso é fundamental dotar as bibliotecas de
equipamentos informaticos que acedam ao software comum (KOHA) e em dltima instancia
ao catalogo coletivo comum em http://ribbse.ubi.pt/. Visando a captacdo de novos
utilizadores e novos publico nas bibliotecas RIBBSE, a renovacio das colegdes bibliograficas
torna-se imprescindivel, sem ignorar que estara assente numa politica comum de gestdo
de colegdes e que responde as necessidades do seu publico. Face a situacio geografica em
que estamos inseridos, bem como as limitagdes de acesso a servicos publicos, é fulcral
desenvolver um servico de proximidade a estas populacdes como o das bibliotecas
itinerantes, pois serdo ndo s6 agentes facilitadores do acesso a leitura, mas também de

conhecimentos, valéncias e servigos.

Bibliotecas Abrangidas: BM Natércia Ruivo - Aimeida . BM de Belmonte. BM de Celorico da
Beira. BM da Covilhd, BM de Figueira Castelo Rodrigo. BM de Fornos de Algodres. BM

Eugénio de Andrade — Funddo, BM Vergilio Ferreira - Gouveia. BM Eduardo Lourengo -

Plano de Atividades para o ano 2022

43



Guarda. BM Manteigas. BM da Méda, BM de Pinhel. BM do Sabugal. BM de Seia. BM de

Trancoso.

Esta candidatura corresponde a 3 linhas de agdo que correspondem as tipologias a

financiar pela Diregdo Geral do Livro Arquivos e Bibliotecas (DGLAB):
1 - Bibliotecas Itinerantes

2 - Colecdo

3 - Tecnologias da Informagao e Comunicagao (TIC)

1 - Bibliotecas Itinerantes

Descricdo do projeto: projeto Bibliotecas que voam sobre rodas é uma estratégia Unica
para lidar com a falta de bibliotecas locais para a populagdo sénior que vive afastado do
meio urbano dos concelhos da CIMBSE. E um projeto para decorrer durante os 5 dias Uteis
da semana. Todos os dias, uma carrinha tipo furgdo adaptada e devidamente equipada
transportarda uma pequena biblioteca de monografias, publicagdes periodicas e jogos
ludicos e de estimulo de memodrias, adequada ao publico-alvo, a um conjunto de
populacdo cujos locais de residéncia ndo dispdem de servigos de biblioteca, de forma que
tenham acesso a leitura, a informacgdo e as tecnologias de comunicacdo e de informagao.
Estd previsto que a biblioteca mdvel tenha uma paragem de 1 hora em cada local, onde
serd estimulado a utilizacdo do servico de empréstimo de livros, pois pretende-se
promover habitos de leitura e acesso a informagdo em diversos suportes, bem como,
servicos de extensdo ao cidadao, tais como: chamadas via skype, ou similar, para familiares
no estrangeiro; ATM (pagamento multibanco); apoio ao acesso a portais governamentais
(Servico Nacional de Salude, Protegdo Civil, GNR, Autoridade Tributaria, entre outros).
Paralelamente, e na otica de valorizagdo dos saberes adquiridos dos individuos, serdo
promovidas atividades de recolha de patrimdnio imaterial local (histdrias, receitas, dizeres,
cantares, etc.) para posterior tratamento e publicagio em formato digital; pequenas
sessdes informativas sobre temas de relevo (satude e seguranga); sessdes de formagdo no
ambito das TIC na 6tica do utilizador. E um projeto que aproxima o territdrio, numa ldgica
de rede, de partilha e otimizacdo de recursos econémicos e humanos para servir as zonas

rurais disponibilizando servigos gratuitos culturais que assentem na promogao da leitura,
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do livro e outros servigos basicos facilitadores do modo de vida da populacio idosa.
Pretende trabalhar a Literacia Digital com este publico-alvo de forma a doti-lo de
conhecimentos bdasicos para fomentar a sua autonomia neste dominio. Aproximar a
populagdo dos meios rurais, maioritariamente envelhecida e geograficamente distante, ao
servigo da rede de Leitura Publica e dotar o territério rural da CIMBSE de uma rede efetiva
de leitura e de acesso aos servigos das Bibliotecas Publicas. Para concretizar este objetivo é
necessario adquirir e colocar em funcionamento 4 carrinhas (classe B) devidamente
equipadas e contratar 4 recursos humanos para assegurar a conducdo dos veiculos e 0s
servigos de biblioteconomia e de apoio ao cidaddo. Sera necessario formar uma equipa de
trabalho constituida pelos responsaveis de cada Biblioteca Municipal que terd como
objetivo acompanhar e implementar todas as agBes previstas neste projeto. Assim, este
projeto tem como publico-alvo preferencial, TODA a populacio maior de 65 anos,
residente na zona rural servindo os concelhos aderentes, e ainda publico institucionalizado

(estabelecimentos prisionais, lares e outros).

2 —Colecdo

Descrigdo resumida do projeto: O projeto RIBBSE ambiciona o aumento do nimero efetivo
de novos de utilizadores dos servicos de biblioteca publica. Com base numa anélise SWOT
ja anteriormente efetuada pela RIBBSE, foi identificada como prioridade a aquisicio de
novidades editoriais destinados a um publico adulto, evitando a redundancia de muitas
obras e a escassez de outras. Da mesma andlise, foi identificada a desatualizacio e

inadequagdo das colegdes das referidas bibliotecas.

A aquisicdo destes novos fundos documentais, deverd refletir uma politica comum de
gestdo de colegdes assentes nas Diretrizes da IFLA sobre os servicos da Biblioteca Publica.
Esta definicdo prende-se com um objetivo primordial: atrair e fidelizar novos leitores.
Pretende-se abrir a biblioteca a comunidade, garantindo o acesso gratuito a documentos
do seu maior interesse e utilidade. As aquisigdes de novos documentos adequados 3
populagdo tém como objetivo colocar a Biblioteca no centro da comunidade por forma a
impor-se como um espago aprazivel, ndo s6 de leitura, mas de passagem obrigatéria e de
utilidade, ao servico do cidaddo, estabelecendo lacos de maior proximidade. A

disponibilizagdo e divulgagdo do acervo através do catdlogo coletivo RIBBSE
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(www.ribbse.ubi.pt) ampliard o acesso a um maior numero de documentos colmatando as
inexisténcias de cada biblioteca. As colecGes de entidades parceiras como a UBI e o IPG
respondem com eficiéncia as necessidades da comunidade CIMBSE no que concerne a um

publico académico, escolar e especializado.
3-TIC

Descri¢do resumida do projeto: O projeto catélogo colectivo da RIBBSE visa dotar a Rede de
um instrumento tecnoldgico que permita aceder a toda a cole¢do dos recursos
informacionais da comunidade CIMBSE a partir de um ponto de pesquisa Unico e
integrado. Este catdlogo colectivo permitird ndo sé o acesso a pesquisa, mas também a
requisicdes, reservas, divulgagdo, monitorizagdo dos seus acervos e melhor gestdao da
colecdo como um todo, numa Gtica de otimizagdo de recursos econémicos e humanos.
Este projeto pretende dotar todas as bibliotecas da rede com um software igual de gestdo
integrada de bibliotecas que permita alimentar o catalogo coletivo RIBBSE. Foi ja adotado o
Koha enquanto software de open source de gestdo integrada de bibliotecas. A realidade
das bibliotecas da RIBBSE é heterogénea, coexistindo vérias realidades: bibliotecas com
softwares de gestdo integrada de bibliotecas, outras com softwares desatualizados, outras
com softwares ndo normalizados e outras ainda, sem qualquer sistema de gestdo
bibliografica.  Para a concretizagdo deste projeto € necessaria a aquisicdo de
computadores e outros equipamentos periféricos, visto que a realidade das bibliotecas
apresenta na sua maioria um elevado grau de obsolescéncia dos seus equipamentos,
dotando assim, as bibliotecas da RIBBSE com equipamentos tecnoldgicos minimos para o
funcionamento em rede que permitam o acesso a internet, quer na otica do utilizador
quer na otica do servigo por forma a possibilitar a gestdo integrada de cada biblioteca e
alimentar o catdlogo coletivo, assim como outros equipamentos basicos para uma

prestagdo de servigos mais eficientes.

A candidatura tem investimento total de 947.275,00€ com uma duracdo até 31/12/2024.
O financiamento € de 345.066,00€ e sera celebrado um contrato programa entre a CIMBSE

e a Dire¢do Geral do Livro, dos Arquivos e das Bibliotecas.

A candidatura designada - "RIBBSE: Em rede nunca lemos sos", enquadra-se no Programa

de Apoio ao Desenvolvimento de Servigos das Bibliotecas Publicas, foi aprovada e
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publicada no Didrio da Republica 22 serie — Despacho 12088/2021 de 13 de dezembro de
2021.

Candidatura aprovada, em execucio:

PO CENTRO 2020 — Formagdo para as Autarquias — Candidatura Capacitacdo Administracdo
Publica (FSE) - CENTRO-08-5762-FSE-000007.

A candidatura tem como objectivo reforcar as competéncias do RH, no ambito de
processos de reorganizagdo, reestruturagdo e inovagdo organizacional. Assim como, apoiar
a formacdo dos trabalhadores em fungBes publicas, nomeadamente na administracdo
publica local, associada a processos de reorganizagdo e modernizagdo administrativa e ao
aumento da eficiéncia e da qualidade na prestacdo de servicos publicos.

As dreas temdticas de intervengdo que resultam do diagndstico de necessidades de
formacdo, aliado aos valores e objetivos estratégicos e operacionais comuns, definidos
para a CIM-BSE e seus Municipios, tendo em conta as limitagdes orcamentais do Aviso de

Concurso, sdo:

g :‘I;."ti'-:r-«:.n. 0& ESTRELA Cursos Aprovados 2021/2022

VF (Horas)

Horas
Formandos

RGPD PARA IMPLEMENTADORES NA AP

Arquivo digital — organizagdo e manutencdo (candidatura

da Modernizagdo Administrativa) 42 40 560|

Curso Acdo 1 14 13 182
Agdo 2 14 13 182

Acdo 3 14 14 196

Atendimento por exceléncia (candidatura da

Modernizagdo Administrativa) 42 45 630
Agdo 1 14 15 210
Acdo 2 14 15 210
Curso —
Acdo 3 14 15 210
Comunicagdo Digital 28 19 266
Acdo 1 14 10 140
Acdo 2 14 9 126
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Otimizagdo e gestdo de dados em Excel (candidatura da
Moedernizagdo Administrativa) 21 16 336
Agdo 1 21 16 336
Excel Bdsico (candidatura da Modernizagédo
Administrativa) 42 31 651
Acdo 1 21 15 315
Agdo 2 21 16 336
Excel Avangado (candidatura da Modernizagéo
Administrativa) 28 28 392
Acdo 1 14 14 196
Agdo 2 14 14 196
Tratamento documental: andlise de contetido e
mapeamento (candidatura da Modernizagdo
Administrativa) 14 12 168
Acdo 1 14 12 168
Curso Gestdo de documentos eletrénicos e preservagdo digital
(candidatura da Modernizagdo Administrativa) 28 23 322
Agdo 1 14 12 168
Acao 2 14 11 154
Administragéo de sistemas de correio eletrénico
(candidatura da ModernizagGo Administrativa) 14 12 168
Acgdo 1 14 12 168
Acrobat e formuldrios, seguranca e assinaturas digitais
(candidatura da Modernizagdo Administrativa) a2 a0 S0
Acdo 1 14 14 196
Agdo 2 14 14 196
Agdo 3 14 12 168
Sistemas de Suporte a modernizacGo administrativa e
apoio @ comunidade (candidatura da Modernizagdo
Administrativa) 14 14 196
Agdo 1 14 14 196
Gestdo de Programas e Projetos (candidatura da
Modernizagdo Administrativa) 28 28 392
Agdo 14 14 196
Aca 14 14 196
Planeamento de Atividades e Projetos 28 19 266
Acdo 14 9 126
Ciiveo Acdo 2 14 10 140
Execugdo e Monitorizag@o de Atividades e Projetos
28 23 322
Aca 14 11 154
Acdo 2 14 12 168
Avaliacdo de Atividades e Projetos (14h) 28 20 280
Agdo 1 14 10 140
Agdo 2 14 10 140
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Gestdo do Tempo e da Energia (candidatura da
Bida Modernizagdo Administrativa) 28 21 204
Agdo 1 14 10 140
Acdo 2 14 11 154
C de F g Gestdo Publica (FORGEP,
e urso de Formagdo em Gestdo Publica | ) 300 99 3300
Agdo 1 150 11 1650
Agdo 2 150 11 1650
Inovag@o e mudanga na gestdo de Bibliotecas 30 24 720
Agdo 30 12 360
Acd 30 12 360
Curso |Marketing para Bibliotecas: plano de marketing,
comunicagdo e redes sociais 21 28 588
Agdo 1 21 14 294
Acdo 2 21 14 294
Totais Aprovados 1055 496 14381

A candidatura tem um montante aprovado de 210.250,22€ com uma taxa de 85% de
financiamento, para a realizagdo de 21 cursos e com uma duracdo de 24 meses.

https://cimbse.pt/formacao/formacao-2021-22/

Candidatura aprovada, em curso/execucdo:

Programa Operacional Assisténcia Técnica (POAT) - Candidatura POAT-01-6177-FEDER-
000099 - Plano de acdo - Estratégia Integrada de Desenvolvimento Territorial 2030@CIM
BSE

O objeto principal da presente operagdo consiste na defini¢do de um Plano de a¢do para a
concretizagdo da Estratégia 2030@CIM BSE (que resulta da atualizacdo e revisdo da
Estratégia Integrada de Desenvolvimento das Beiras e Serra da Estrela - EIDT-BSE e no
enquadramento da nova estratégia, no ambito do quadro estratégico comunitario de

financiamento 2030), incluindo o desenho de uma metodologia de trabalho participativa.
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O exercicio prospetivo e integrativo deste Plano, permitiu definir os eixos estratégicos para
responder a necessidades basicas. Contudo, a transformagdo estrutural deste territorio
pode e deve ser operada através da implementagdo de agdes prioritarias em eixos
estratégicos identificados neste Plano, para responder, antecipadamente, a novas

necessidades estratégicas.

Esta nova visdo estratégica alicercou-se na necessidade dupla de fazer face as ja referidas
necessidades bdasicas e as novas necessidades estratégicas, identificadas pelos
stakeholders externos e internos do territério objeto, mas, sobretudo, pelos decisores
politicos e os cidaddos responsaveis pelo desenho e a implementagdo de uma nova
geracdo de politicas publicas que visem fomentar a coesdo territorial e a resiliéncia das

regides de Portugal, em especial, da Regido-Cidade das Beiras e Serra da Estrela.

A execucdo deste Plano Estratégico, tendente a revisdo da EIDT das Beiras e Serra da
Estrela, assegurou a intersecdo e a complementaridade dos planos e projetos estratégicos
de comunidades intermunicipais e transfronteirigas, assim como a criagdo de um Programa
Operacional de Resiliéncia Regional Inteligente, a diversificacdo de fontes de
financiamento e a contratualizagdo a priori de novos espacos industriais e sustentaveis,
que viabilizem a geragdo de valor acrescentado, o emprego, a I&D, a inovagdo, 0

empreendedorismo qualificado e o crescimento enddgeno, em termos sustentaveis.

Daqui resulta a necessidade de elaborar um documento orientador, ou seja, o Plano de
Ac3o para a implementagdo da Estratégia 2030@CIM BSE, no sentido de operacionalizar,
medir, gerir, controlar e reportar as atividades de execucdo do Plano Estratégico 2030
dinamizado pela CIM BSE, que estrutura a Missdo, a Visao, os Valores e o Posicionamento
Competitivo da regido das Beiras e Serra da Estrela, para o horizonte temporal do periodo

de programacao estrutural 2030.

Este Plano de A¢do consubstancia-se assim na programagdo financeira, gestdo e controlo
de execucdo, sendo um instrumento crucial para o fomento da competitividade, coesao e
afirmacdo dos territdrios, bem como para a criagao de pré-condigdes para a promogao de

um desenvolvimento econémico, social e sustentavel.
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A definicdo de uma visdo para um territdrio, da estratégia que a devera materializar e do
correspondente plano de agdo que |lhe da corpo, num horizonte temporal relativamente
longo, deve obedecer a um conjunto de principios que integrem os avangos e
ensinamentos recentes em matéria de planeamento e gestdo estratégica de base

territorial.

Em termos estratégicos e operacionais, torna-se fundamental proceder & auscultacio de
diferentes interesses e perspetivas, de modo a melhor compreender as especificidades da
CIM BSE, bem como da totalidade dos Municipios e dos stakeholders considerados
fundamentais para o sucesso deste Plano, designadamente, os representantes da
industria, do governo, das institui¢des de ensino superior e dos cidaddos com interesse no

desenvolvimento sustentavel da regido das Beiras e Serra da Estrela.

Por conseguinte, o processo de desenvolvimento do necessario Plano de Acdo, dever
decorrer da aplicacdo de uma metodologia mista, seguindo, por um lado, uma abordagem
do tipo Top down, considerando o quadro de orientacdes emanado das linhas e dos
objetivos estruturais do quadro prioritério de transigdo digital e climatica, decorrente tanto
do Plano de Recuperagdo e Resiliéncia (PRR), como da Estratégia 2030@CIMBSE, e por
outro lado, de uma abordagem do tipo Bottom up, através da recolha de contributos e
perspetivas de atuacdo das forgas vivas com papel determinante no processo de

desenvolvimento regional sustentdvel.

Este processo de planeamento e gestdo territorial deve ser entendido como um exercicio
participado e integrativo, partindo-se do reconhecimento da relevancia que as forgas vivas
locais tém na construgdo e concretizagdo das estratégias integradas de desenvolvimento

territorial.

Neste sentido, definem-se como bases de elaboragdo do Plano de Agdo para a

implementagdo da Estratégia 2030@CIM BSE, as seguintes:

l. Andlise estatistica e descritiva, a nivel nacional, regional e local: caracterizacdo

socioeconomica, ambiental e da qualidade de vida dos municipios da CIM BSE;

Il Auscultagdo das forgas vivas da CIM BSE;
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el

. Definicdo coordenada das agdes a desenvolver e enquadramento no

cofinanciamento adequado, tendo como referéncia a Estratégia 2030@CIM BSE; e

IV. Anélise e avaliacdo dos contributos, diagndsticos e propostas de indicadores para
efeitos de mensuracdo da execugdo dos projetos da Estratégia 2030@CIM BSE e do

cumprimento dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS).

A candidatura tem investimento total de 92.237,70€ com uma taxa de 85% de

financiamento, e uma duragao de 6 meses.

Candidatura aprovada, em curso/implementacéo:

PO CENTRO 2020 - Aviso CENTRO-62-2020-10 Capacitacdo e modernizagdo das
administragbes e dos servicos publicos - Capacitagdo Administragdo Publica (FSE) —

candidatura CENTRO-08-5762-FSE-000007

O projeto designado por CIMBSE — Cadastro Simplificado pretende, dar aos Municipios
integrados na Comunidade Intermunicipal das Beiras e Serra da Estrela (CIM BSE), as
condicdes minimas e necessarias de modernidade e capacidade técnica, para que os
proprietérios identifiquem e registem, facilmente, os seus prédios, através do sistema de
informagdo cadastral simplificado e do procedimento de representacdo grafica

georreferenciada (RGG).

Com o presente projeto a Comunidade Intermunicipal das Beiras e Serra da Estrela (CIM
BSE) e seus Municipios, ficardo capacitados para melhor executar as fungdes que lhes
estao confiadas,

CIMBSE-CADASTRO SIMPLIFICADO
nomeadamente no que diz
respeito ao reforco da
capacidade institucional das

autoridades publicas e das

partes interessadas

CENTRO' #3620 BE-—

promovendo  assim  a

eficiéncia da Administragao Publica.
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Esta operacdo visa apoiar na transformagdo digital da administracdo publica. Assim, na

senda do referido aviso, a CIM BSE representando os municipios de Almeida, Belmonte,
Celorico da Beira, Covilhd, Figueira de Castelo de Rodrigo, Fornos de Algodres, Funddo,
Gouveia, Guarda, Manteigas, Méda, Pinhel, Sabugal e Trancoso da o seu contributo para a
prossecucdo dos objetivos especificos, conforme previsto no artigo 82.2 do Regulamento
Especifico do Dominio da Competitividade e Internacionalizacdo (RECI), visando a
qualificagdo da prestagédo do servigo publico, induzindo uma melhoria do seu desempenho
e da sua capacidade de resposta as necessidades dos cidaddos e das empresas,

promovendo alteragdes de:

a) Relacionamento com os cidad&os e ou as empresas;

b) Transformagdo dos processos operacionais;

c) Alteragdo do modelo e da oferta de bens e servigos publicos.

Concretizando, pretende-se, com esta agdo, apoiar a realizacio de operaces de
capacitagdo de entidades da Administragdo Local, na drea geografica desta Comunidade
Intermunicipal, tendo como objetivo a implementacio de medidas conducentes a
promogdo do procedimento de representagdo grafica georreferenciada (RGG), conforme
previsto nos artigos 5.2 a 12.2 da Lei n.2 78/2017, de 17 de agosto, relativa ao Sistema de
Informacdo Cadastral Simplificado, no territério dos Municipios que n3o dispdem de
cadastro geométrico da propriedade rustica ou cadastro predial, como é o caso dos

Municipios pertencentes a CIM BSE e que integram a presente candidatura.

Pretende-se assim, assegurar condi¢Bes para que os proprietdrios identifiquem os seus
prédios, através do sistema de informacdo cadastral simplificado e do procedimento de
representagdo grafica georreferenciada (RGG), promovendo a partilha de informacado
entre as entidades da Administragdo Local e da Administracdo Central.

A candidatura tem investimento total de 1.289.841,48€ com uma taxa de 85% de
financiamento, e uma duragio de 24 meses.

https://cimbse.pt/ambiente-sustentabilidade-e-protecao-civil/cadastro-simplificado/
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Candidatura aprovada, em curso/implementacdo:

PO POISE - IIES - I3SOCIAL- Incubadora Itinerante para a Inovagdo Social das Beiras e Serra da

Estrela.

Enquanto iniciativa de intervengdo indireta que é, e apesar de inspirada noutras
experiéncias com o mesmo objetivo, o projeto visa a criagdo de uma IIES, tendo em conta
os aspetos inovadores introduzidos pelo seu conceito base nos modelos de atuagdo das
Incubadoras de Inovagdo Social.

O fundamento desta candidatura é a ativagdo de uma Incubadora de Inovagdo social com
intervengdo no territorio da NUT Il BSE, enquanto IIES com o objetivo central de
“empoderar” os agentes locais deste territério para os desafios da sociedade do
conhecimento (inovagdo e desenvolvimento tecnoldgico), reforcando as condigdes,
competéncias e cultura
colaborativa por forma a
estimular o desenvolvimento
de  solugdes inovadoras,
sustentaveis e capazes de
garantir um impacto mais

duradouro, no combate ao ..

wiehaite: ttpadfiisocial pt

cetro Lider

complexo problema social do

Mleleia des wn0ls - goralimasncialpt

Despovoamento.

Para esse efeito, é proposta uma solugdo assente na implementagdo de um modelo de
apoio a iniciativas empreendedoras e gestdo/dinamizacdo de praticas de incubagdo de
projetos/iniciativas de inovagdo social configurando um processo inovador desenhado
para, com 0s mesmos recursos e num formato itinerante, poderem ser alcangados
resultados em 15 Municipios, ampliando o seu potencial de impacto social.

Baseado em estratégias de intervengdo de base comunitaria, este modelo abrange um
processo integrado, desde a sensibilizagdo e mobilizagdo de agentes, parceiros e
empreendedores até ao desenvolvimento de conceitos, modelos de negécio e de cultura
organizacional para garantir uma verdadeira mudanga de paradigma na atuacdo do

terceiro setor.
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Sendo destinado a capacitar territérios de baixa densidade, investe-se na funcdo de ativar
estratégias colaborativas de eficiéncia coletiva e organizagdo setorial que sejam
catalisadoras de melhores resultados quando a tendéncia é a redugdo de recursos. Como
objetivos secundarios, sucedaneos deste objetivo central, sublinham-se os seguintes:

* Incentivar o empreendedorismo e a inovagao social

* Proteger a populagdo idosa dos efeitos do Isolamento que estdo sujeitos e dignificar o
seu envelhecimento

* Reforcar a empregabilidade e a capacidade de retencdo e atragdo de populagio ativa,
sobretudo, jovem

* FORTALECER os lagos de articulagdo

institucional e reforcar a COESAO O

territorial O & OC

Para a concretizacdo destes objetivos, o Ativagéo e
deverdo concorrer os resultados Ca pacitagéo
alcangados pelas diferentes IIES que ao T ————

TRABALHO COM AS EQUIRAS TECHICAS DOS MUMNICIRIOS
-7 6o M

longo da implementagdo do projeto
venham a ser concretizadas, sendo para isso determinantes, enquanto objetivos
especificos que concorrem como fatores criticos de sucesso na implementacdo do PD, os
seguintes:

1) Comunicar e divulgar o Programa lItinerante de Incubagdo e de capacitacdo para a
inovagdo e o empreendedorismo social, entre os parceiros locais, resultando no seu
envolvimento ao nivel local;

2) Informar, formar e capacitar os parceiros locais, e seu pessoal técnico e diretivo para a
comunicagdo, implementagdo e gestdo do programa;

3) Mobilizar outros atores e stakeholders locais, publicos e privados, para a consolidacio
de uma rede local e informar e envolver os potenciais utilizadores do programa de
incubacdo que fica;

4) Implementar o Programa nos diferentes locais e estimular, incubar e dar suporte a
iniciativas de inovacdo social (instalagdo, em cada municipio, de uma incubadora para

iniciativas de inovagdo social)
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5) Monitorizar o programa e as dindmicas geradas pela REDE e avaliar resultados para

eventual disseminagdo para outros contextos geograficos.

Para a implementagdo da solugdo integrada proposta, o projeto contempla 7 grandes
atividades: 3 atividades transversais a boa estdo de projeto e 4 atividades dedicadas ao
desenvolvimento e implementagdo da solugdo:

ATIVIDADES TRANSVERSAIS: A

— Coordenagdo e Gestdo de Projeto — Atividade dedicada a coordenagdo de parceria,
gestdo de programa de agdo e implementagdo de atividades e gestdo financeira do
projeto;

— Plano de Comunicagdo e Marketing — Atividade dedicada a comunicag¢do e disseminagdo
alargada do projeto, agdes e divulgagdo do programa de apoio;

— Monitorizacdo e Avaliagdo — Atividade dedicada a avaliagdo da implementacao do
programa, identificacdo de constrangimentos e obstdculos e implementagdo de medidas
corretivas, avaliacdo de impacto e resultados. No ambito desta atividade serdo, ainda,
desenvolvidos 0os mecanismos e estratégias para a sustentabilidade do projeto apds a sua
conclusdo bem como a escalabilidade do mesmo para outros territdrios. Esta atividade
inclui: Relatérios de avaliagdo e impacto trimestrais, Reunides de parceria para
apresentacdo e discussdo de resultados de avaliagdo e impacto, Elaboragdo de plano
estratégico (agdes estratégicas) de ajustamento de agBes em fungdo das necessidades e
decisdes resultantes dos relatorios de avaliagdo e impacto, Avaliagdo de impacto no
desenvolvimento das competéncias das iniciativas implementadas junto dos

intervenientes; Avaliagdo de métricas e indicadores alcangados.

ATIVIDADES OPERACIONAIS: B

— Rede Territorial — Atividade que visa a dinamizagdo e reforgo de uma rede territorial de
agentes, que contribuam ativamente para a cocriagdo das solugdes criando sinergias e,
consequentemente, beneficios para o territério. A atividade inclui: Dinamizacdo da rede
territorial de stakeholders, Comunidades de Aprendizagem e Experimentagdo (espago de
didlogo, partilha de praticas e experiéncias, identificagdo de constrangimentos e

elaboracdo de documentos de politica para a melhoria das condigbes existente),
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workshops tematicos entre stakeholders (eg, debate de temos como envelhecimento ativo
e isolamento, aplicando técnicas de design thinking e outras, de onde emerjam desafios do
territorio a serem tratados noutras subactividades dirigidas ao desenvolvimento de
solucdes inovadoras (eg, social lab)), Mesas redondas para a identificacio de
oportunidades de cooperagdo entre stekholders e promoc3o de iniciativas de IS e Centros
de Saber (CS), Desenvolvimento de mecanismos de cooperacdo entre stakeholders e
promotores de iniciativas de IS e CS (eg, dissertagdes de mestrado, teses de PhD, artigos
cientificos, atividades de I1&D, etc.), Interligagdo com parceiros e redes transnacionais,
desenvolvimento de um observatdrio de boas praticas internacionais.

— Comunicagdo e Apropriagao — Atividade dedicada a sensibilizacdo e envolvimento dos
diversos atores e publico-alvo do territério, que visa o seu compromisso com o projeto e
envolvimento nas atividades a serem implementadas. Esta atividade é crucial,
considerando a importancia de desenvolver e implementar uma solugdo ajustada as reais
necessidades de quem se encontra no territdrio, assegurando o contributo de todos para a
inovagao e sustentabilidade do trabalho realizado. No &mbito desta atividade encontram-
se as subactividades: Atualizagdo de base de dados e mapeamento das instituicdes do 32
setor; e, Sensibilizagdo e mobilizagdo de parceiros para acolhimento de iniciativas para
incubacéo.

— Capacitagdo de Agentes — Capacitagdo e agdes de apoio & implementacdo de praticas e
processo de acolhimento (incubagdo) e apoio a promotores de iniciativas sociais. Inclui as
subactividades: Desenvolvimento de modelo de intervencdo para o processo integrado de
apoio as novas iniciativas de inovagdo social: Andlise de mercado, Modelo de negdcio,
Financiamento, Parcerias, Sustentabilidade econdmica e financeira, Bootcamps para o
empreendedorismo social (aplicagdo de metodologias de design thinking e design working,
para trabalhar desafios e problematicas para o desenvolvimento de respostas inovadoras.
Os bootcamps serdo dirigidos a promotores de IS, agentes locais e outros stakeholders
que, na sua heterogeneidade, potenciardo a emergéncia de inovagdo), Diagndstico de
metodologias e praticas implementadas na incubagdo/espaco de acolhimento e plano
estrategico para a adaptacdo ao processo metodoldgico da Incubadora Social (IS), Modelo
de gestdo de espago de acolhimento, Modelo de capacitacdo para equipa de proximidade,

Capacitagdo para a implementagdo do processo metodoldgico de acolhimento, recursos
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pedagdgicos e instrumentos, Plataforma de gestdo integrada e partilha (ferramenta online
para apoio as infraestruturas de acolhimento).

— Programa de Incubagdo — Social/Innovation Labs (laboratérios de teste, validagdo e
recolha de feedback sobre solucdes inovadoras desenvolvidas), Agdes de
acompanhamento e capacitagdo de promotores de IS, Organizacdo e implementagdo de
processos administrativos de gestdo, reporte e mediagdo de resultados da incubadora

(alinhados com atividade do modelo de gestdo da incubadora).

A candidatura tem investimento total de 710.578,00€ com uma taxa de 70% de

financiamento, e uma duragdo de 36 meses.

Candidatura aprovada, em curso/implementacdo:

PO POISE - Identificacdo da Iniciativa de Inovagdo e Empreendedorismo Social (IIES) —
Candidatura n2 POISE-03-4639-FSE-000304 - AccessTUR — Centro de Portugal

O projeto AccessTUR — Centro de Portugal € um projeto de promogdo do turismo acessivel
e inclusdo social. Um dos objetivos estratégicos deste projeto é a qualificagdo a oferta
turistica, nomeadamente no setor privado (Alojamento turistico, restauragdao e bebidas,
animacado turistica, etc.), no sector publico (Espago publico, parques naturais, praias,
museus municipais ou regionais) e a interagdo com o terceiro setor, em varias vertentes: a
representatividade coletiva de p'essoas com deficiéncia e com diversas vulnerabilidades e,
portanto, entidades de primeira linha para representar a procura turistica dos clientes com

necessidades especiais.
O projeto AccessTUR — Centro de Portugal pretende-se com:

e Qualificacdo da oferta turistica;

e Qualificagdo da procura turistica;

e Desenvolvimento do potencial turistico da Regidao Centro;

e Desmistificacdo dos preconceitos e estereotipos sobre as pessoas com deficiéncia

ou algum tipo de caracteristica diferenciadora / necessidades especiais;
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Area de Atuagdo: Regido Centro de Portugal m

Parceiros: 90 municipios associados das 7 CIM’s (CIM-BSE; CIM OESTE; CIM MEDIO TEJO;

— Wy

CIM REGIAO DE AVEIRO; CIM REGIAO DE COIMBRA; CIM VISEU DAO LAFOES; COM BEIRA
BAIXA)

Data de Inicio: 01/01/2019
Data de Fim: 31/03/2022

Investimento total: 804.306,80€ com uma taxa de 70% de financiamento e uma duragdo de

36 meses.

Devido as condicionantes que resultaram da situacdo pandémica de COVID 19, foi
solicitado ao POISE extensdo do prazo de realizagdo do projeto até 31 de marco de 2022,
tendo sido aprovado este Pedido de Alteracdes (relatério de progresso enviado

10/02/2021) (Duragdo total de 39 meses.

Para a CIMBSE o encargo financeiro inicial era de 25.000€ para esse periodo temporal
2019 - 5.000€

2020 -10.000€

2021 -10.000€

O valor foi ajustado dada a impossibilidade da realizacdo de algumas iniciativas.

Investimento CIM-BSE para 2022:

Em termos do apoio financeiro do projeto, até margo 2022, estd pendente (no méaximo)
mais 2 200€, sendo que o valor pode ser menor, tendo em conta a execucio financeira do

mesmo.
Atividades em curso:
- Visitas técnicas;

- Identificagdo e promogdo de 5 itinerarios turisticos acessiveis;
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- Acdes de formacdo e sensibilizagdo por tematica;

- Formagao online; d
- Trabalho em rede com reunibes de motivagdo e workshops;

- Construcdo de clube de fornecedores de produtos e servicos de Turismo Acessivel e

Inclusivo;

- KIT multiformato por municipio;

- Video Promocional da Regido;

- Preparacdo de Guias de Promogdo da oferta de Turismo Acessivel;
Atividades Previstas:

- 3 FamTrips no territério

- Realizacdo do 112 Workshop de Trabalho em Rede na 22 quinzena de fevereiro 2022, para

entrega dos 15 kits multiformato e os 15 Pack Ensino.

- Avaliagdo de Resultados e Impacto

Candidatura aprovada, em curso/implementacéo:

PO CENTRO 2020 — CENTRO-07-2114-FEDER-000011 — Aviso N.2 CENTRO-14-2016-03

A operacdo “Cultura em Rede das Beiras e Serra da Estrela” tem como objetivo geral a
constituicdo, lancamento e consolidagdo de uma rede territorial e institucional, com
abrangéncia ao nivel sub-regional, vocacionada para a projecao e divulgacdo do territorio e
da sua identidade, fortemente alicercada na promogéo da cultura e do turismo cultural. A
operacdo envolve, grosso modo, a implementagdo de um programa de animagao de
centros historicos e urbanos da sub-regido Beiras e Serra da Estrela, num formato de

Festival que conta com um conjunto de atividades programadas em rede.
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O desenvolvimento da operagdo alicer¢a-se num rico e diversificado acervo patrimonial de
que o territorio dispde, tanto de cariz material (monumentos e outros imdveis) como
imaterial (costumes, gastronomia, artes). O patriménio é um fator de identidade do
territério e das comunidades, ao mesmo tempo que se constitui como um fator de
diferenciagdo, num forte contexto de concorréncia entre regides, as mais diversas escalas

territoriais.
Deste modo, o Projeto encerra duas Iniciativas, a saber:
Iniciativa 1 | Festivais da Zona Antiga das Beiras e Serra da Estrela:

* Espetdculos comunitdrios itinerantes (coprodugdo de artistas regionais e nacionais)

—2018 a 2020;
* Rota de visitas guiadas e encenadas — 2018 a 2022;

* Residéncia artistica para o Cinema e Audiovisual (enfoque na temdtica de

sensibilizagdo ambiental) — 2018 e 2019;
e Espetdculo-filme —2022.

Iniciativa 2 | Servigos integrados, promogdo e divulgagdo da rede: inclui atividades de
comunicagdo, instrumentos de promocgédo territorial e cultural, agdes de capacitagdo dos

agentes cultuais, etc.

Parceiros

® Comunidade Intermunicipal Beiras e Serra da Estrela — Entidade Lider:
= Associagdo de Municipios da Cova da Beira;

* Os 15 municipios pertencentes a CIMBSE
Data de Inicio: 06/02/2018 Data de Fim: 05/02/2022
Investimento total: 1.236.657,83€
Investimento elegivel comparticipado: 1.108.767,83€

Investimento n3o elegivel: 127.890,00€
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Comparticipagdo FEDER: 776.137,48€ (alterada a taxa de 60% para 70%, conforme

deliberacdo da Comissdo Diretiva na reunido n.2 81, de 30 de novembro de 2018).

Candidatura aprovada, em curso/implementacéo:

n [

Projetos “Festival Cultural da Serra da Estrela”, “Festival Cultural das Beiras” e “Festival

Cultural da Raia Historica”

A Programacdo Cultural em Rede visa a itinerdncia e o intercambio cultural de eventos
entre os 15 Municipios do territério das Beiras e Serra da Estrela. Estes trés projetos
surgem com o objetivo de continuar e consolidar o trabalho desenvolvido no @mbito da
operacdo “Cultura em Rede das Beiras e Serra da Estrela”. Os projetos tém uma duragao
de 18 meses. E de esperar que cada rede cultural, em permanente articulagdo com as
restantes, tenha um potencial acrescido de alavancar mais turistas para o territorio,

construindo propostas culturais e turisticas personalizadas.
Os trés projetos envolvem as seguintes iniciativas:

®  C|Mfonia — a desenvolver em 2021 e 2022.

» Bolsa Artistica para a Itineréncia Cultural — a desenvolver em 2022;

Festival

Parceiros

Municipio de Seia — entidade lider
* Municipio de Celorico da Beira

*  Municipio de Fornos de Algodres
*  Municipio de Gouveia

* Municipio de Manteigas

* Comunidade Intermunicipal das Beiras e Serra da Estrela

Data de Inicio: 01/09/2020 Data de Fim: 28/02/2022
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2. Festival Cultural das Beairas

Parceiros

* Municipio do Sabugal — entidade lider
* Municipio de Belmonte

* Municipio da Covilha

* Municipio do Funddo

= Municipio de Guarda

®* Comunidade Intermunicipal das Beiras e Serra da Estrela
Data de Inicio: 01/09/2020 Data de Fim: 28/02/2022
Investimento total: 299.628,00€
Investimento elegivel: 299.628,00€

FEDER: 295.474,71€ (taxa de cofinanciamento de 100% no 12 ano e de 95% no restante

periodo)

Investimento CIM-BSE:

' Componentes | Beneficiarios

Despesa de

| CIM-BSE

| investimento

Aquisicdo de servigos de transmissdo | 10 Publicidade
Iniciativa 1 14 760,00 €
online e Divulgacao

Bolsa Artistica

Aquisicao de servigos de criagdo de | 10 Publicidade
para a ltinerancia 13 530,00 €
documentario e Divulgacdo
Cultural e
Subtotal 28 290,00 €

Iniciativa pA Aquisicao de servicos de transmissdo | 10 Publicidade

4 920,00 €
CIM fonia BSE - O EhlifylS e Divulgacdo
som e o territério BVt ~ |492000¢
Iniciativa Concegdo e produgdo de conteudos | 10 Publicidade

6 150,00 €

Promogao digitais e Divulgagdo
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Investimento total: 299.628,00€

Investimento elegivel: 299.628,00€ ) )

FEDER: 295.474,71€ (a taxa de comparticipagdo global de 98,6138%)

Investimento CIM-BSE:

| Componentes |Beneficidrios
| . : -

Despesa | de 3 e
CIM-BSE
investimento PRS-

10 i
Aquisicdo de servicos de transmiss3o !
Publicidade e 114 760,00 €

Iniciativa (¥ online

Divulgacdo :
Bolsa Artistica I . - | ;
10 !
PEleREM il wEN Aquisicdo de servigos de criagdo de i
Publicidade e |13 530,00 € '
Cultural documentario ,
Divulgagao

Subtotal

10
Publicidade e|4 920,00 €

128290,00 €

Iniciativa il Aquisicdo de servigos de transmissao

CIM fonia BSE - O EsldlliI3
Divulgacao
som e o territorio | ' - = =\ _

Subtotal 14920,00€

Concegdo e produgdo de conteudos
Publicidade e|6 150,00 €
digitais

Divulgagdo
Iniciativa 3 Promd&ga_gdivh—iéagéo nos meios de
Promogao Y comunicacdo digital e tradicional| 10
Divulgagao (embora aprovado, este valor ird ser Publicidade e {12 300,00€

transferido para um Municipio em | Divulgacdo

reprogramacgao)

Subtotal 18 450,00 €
Total ' 51.660,00 €

Total apos a reprogramagao 39 360,00€
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HEIHAS
F! ESERRA. DAE

STRELA

Investimento CIM-BSE:

Iniciativa 1
Bolsa Artistica
para a ltinerancia

Cultural

Iniciativa 2

CIM fonia BSE - O

som e o territorio

Despesa

' Componentes

'de

‘ investimento

Iniciativa

Promogao e

Divulgacao

| Beneficiarios

CIM-BSE

Total apds a reprogramagdo |

10
Aquisi¢do de servigos de transmissdo |
‘Publicidade e |14 760,00 €
online . ;
'Divulgagdo
B I T o
Aquisicdo de servicos de criagdo de
iPublicidade e 13530,00€
documentario |
‘Divulgacgao
Subtotal | 28 290,00 €
e R e — EESLE)
Aquisicdo de servicos de transmiss3o
Publicidade e |4 920,00 €
online
Divulgacdo
Subtotal i g, ia i 492000€
10 o B
Concegdo e produgdo de conteldos
Publicidade e|6 150,00 €
digitais
Divulgacdo
3 Wamog:a'o e divulgagdo nos meios de
comunicagao digital e tradicional |10
(embora aprovado, este valor ird ser | Publicidade e |12 300,00€
transferido para um Municipio em | Divulgagdo
reprogramacao)
Subtotal i %  |18450,00€

51.660,00 £

139 360,00€
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F! ESERRA. DA ESTRELA

bl

Divulgacao Promogado e divulgagdo nos meios de

comunicacdo digital e tradicional |
10 Publicidade

(embora aprovado, este valor ira ser 12 300,00€
‘e Divulgagao ]
transferido para um Municipio em
reprogramacao) a'
Subtotal G RS0 00E

Total 151.660,00 €

Total apos a reprogramacao

3. Festival Cultural da Raia Histdric:z

Parceiros

* Municipio de Figueira de Castelo Rodrigo — entidade lider
= Municipio de Almeida

*  Municipio da Méda

*  Municipio do Pinhel

*  Municipio de Trancoso

» Comunidade Intermunicipal das Beiras e Serra da Estrela

Data de Inicio: 01/09/2020 Data de Fim: 28/02/2022
Investimento total: 299.628,00£€

Investimento elegivel: 299.628,00€

- 39 360,00

3

FEDER: 295.474,71€ (taxa de cofinanciamento de 100% no 12 ano e de 95% no restante

periodo)
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Candidatura aprovada, em curso/implementacio:

—1

Aviso CENTRO-60-2020-03 - Candidatura CENTRO-04-3560-FSE-072508 - Empreender e ]
Crescer nas Beiras Il @/

Esta candidatura surge, da percegdo que os parceiros, Comunidade Intermunicipal das
Beiras e Serra da Estrela (CIM BSE), a Universidade da Beira Interior (UBI) e o Nucleo
Empresarial da Regido da Guarda (NERGA) tém da necessidade de dar continuidade ao
anterior projeto (“Empreender e Crescer nas Beiras”), passando agora para uma fase mais
centrada na capacitacdo da Rede, no envolvimento de outros parceiros e agentes do
territério, no quebrar rotinas, no proporcionar experiéncias, no “alimentar ideias”,
desenvolvé-las, experimenta-las e ter uma atitude muito forte de comunicacdo que venha,
de facto, revolucionar as mentes empreendedoras e proporcione a geracdo de novas
empresas.

Em termos operacionais foram definidos os seguintes objetivos:

e Promover e dinamizar a Rede de Apoio ao Empreendedorismo e Captacdo de
Investimento na regido Beiras e Serra da Estrela;

e Dinamizagdo e articulagdo dos agentes do territério de apoio e promogdo do
empreendedorismo e captagdo de investimento, envolvendo-os nas atividades do
projeto;

e Realizar agdes de sensibilizacdo e de capacitagdo para jovens sobre os conceitos da
nova industria, industrias culturais e criativas, economia circular, re-industrializacdo
e outros conceitos relevantes;

* Incentivar a criagdo de empresas vidveis e inovadoras (nas diversas componentes
de inovagao);

e (Criar e dinamizar atividades de capacitagdo e interacdo entre
jovens/empreendedores para a criagdo, incubagdo e aceleracdo do seu proprio
emprego e ou empresa, nomeadamente através de sessdes de Think Tank
tematicas e de Workshops tematicos, com metodologias inovadoras;

e Prestar apoio técnico no processo de criagdo, desenvolvimento e amadurecimento
de ideias de negdcio, premiando as que se concretizem e destaquem; Conceber,
regulamentar e gerir concurso de ideias de negdcio para sele¢do de projetos com

potencial empreendedor com vista a criagdo de empresas;
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e Criar e dinamizar um programa de empreendedorismo alicergado em metodologias

comprovadas de apoio ao empreendedor na consolidagdo dos seus planos de
negdcios, nomeadamente, mentoria, praticas de coaching executivo e consultoria
empresarial;

e Recolher, processar e gerar contetdo noticia e informativo, util e com forte
potencial de disseminagdo, gerando continuo interesse na tematica do
empreendedorismo na regiao;

e Dinamizar a plataforma online, aberta e interativa, de apoio ao empreendedor,
com uma forte componente multimédia para disponibilizagdo de conteudos para
download, streaming e partilha de conteudos;

e Produzir e disseminar a¢des e conteldo informativo de apoio/capacitagdo em
areas-chave para os negdcios como a inovagao e financiamento, ou outras, para
potenciar a criagdo de novas empresas ou de negécios de empresas recém-criadas;

e Desenvolver campanhas regionais e nacionais de divulgagdo e comunicacdo do
projeto, no sentido de disseminar o espirito empresarial e empreendedor junto dos
jovens, assim como disseminar as boas préticas do projeto para o ecossistema de
inovagdo nacional.

e Profissionalizar a gestdo da Rede, criando uma dindmica constante de agles e
iniciativas na regido, numa logica de dispersdo geografica no territério, agregando
continuamente mais parceiros, estruturas e pessoas para o foco da promogdo
empresarial e criagdo de empresas de valor acrescentado;

e Monitorizar, acompanhar e avaliar o projeto e o seu impacto no territorio.

As principais atividades do projeto sGo:

1. Capacity Test & Stress Test - Rede Regional de Apoio ao Empreendedorismo
Realizacdo de uma avaliagdo a capacidade de resposta das estruturas que fazem parte da
Rede, com o objetivo de avaliar competéncias internas, tempo de resposta, articulagdo da
rede, eficicia e eficiéncia do servico. Baseada numa matriz de indicadores quantificados,
gerando informagdo interna, numa légica de avaliagdo dos recursos existentes e da sua

capacidade de resposta. Esta informagdo serd Unica e exclusivamente para capacitagdo da
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rede e de circulagdo restrita. A metodologia a usar sera, por exemplo, a de simulacdo de
cendrios reais, através de email / atendimento presencial, sem conhecimento prévio.

2. Road Show de apresentacdo do projeto
SessBes de apresentagdo do projeto e capacitacio direcionada aos interlocutores de cada
parceiro da REBSE. A sessdo pretende criar relacdes em rede com diversas entidades do
ecossistema. (Agrupamentos de escolas, pélos ensino superior, escolas profissionais, etc).
Assume um cariz mais institucional com as Administragdes (Diretores, Presidentes, etc),
promovendo a dindmica macro do projeto, podendo sair daqui algumas iniciativas a
desenvolver diretamente com as entidades e suportada tecnicamente pelo projeto.

3. Parceria de incubacdo internacional
Agbes de Benchmark a outras redes colaborativas internacionais no ambito do
empreendedorismo | Realizagdo de uma visita a incubadora no espaco Comunitério - Deve
envolver representantes das diversas entidades participantes na rede por forma a facilitar
a implementagdo de boas praticas. Programa de incubac¢3o internacional.

4. Think tanks — Emprendedorismo
"Think tanks de Dinamizagdo do Ecossistema Empreendedor - Serdo sessdes de 4 horas
focadas em apresentar um tema, boas préticas e ferramentas e de seguida aplicar as
mesmas em ideias de negdcio. Os Think Tanks terdo temas ligados aos pilares de
Constituicdo de empresa, Economia Criativa, Economia digital, Novas IndUstrias, Softskills
do Empreendedor, etc. A ideia é ter uma abordagem mista entre o institucional e algo
experimental.

5. Rede Contratos Locais de Desenvolvimento Social do Territdrio BSE - Eixo 1 —

Emprego, formacdo e qualificacdo

"Rede CLDS's do territorio, Eixo 1, agdes especificas de envolvimento/acompanhamento.
Partilha de conteudos, oportunidades, acesso a potenciais promotores, encaminhamento
de empreendedores para a rede BSE."

6. Bootcamp Criar+
"Bootcamp Criar+ de impulso ao empreendedorismo, intensivo, de dois dias, nos quais
qualquer empreendedor poderd trabalhar com especialistas, consultores e mentores, no

desenvolvimento da sua ideia, no plano de negdcios e na estratégia de operacionalizacdo
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do mesmo. Serdo dois dias de impressdo num ambiente capacitador e motivador do qual
surgirdo ideias, negocios, empreendedores, pitchs e candidaturas para o concurso "Criar+".
Um evento, no seu todo, invulgar, conjugando campismo, provas desportivas, mais a
componente de conhecimento técnica.

7. Service - CRIAR+
Assessoria de gestdo e avaliagdo do concurso, Elaboragdo do regulamento e gestdo do
concurso.

8. Do - CRIAR+
Programa de aceleragdo de ideias, poio em dreas como comunicagdo, finangas,
contabilidade, etc, para acompanhar e dar suporte as ideias.

9. Win - CRIAR+
Prémios para as melhores ideias, por drea/setor de atividade.

10. Share - CRAIR+
Sessdo publica de apresentagdo das ideias finalistas.

11. Empresa Estagiaria
Atividade inovadora, que transporta para o processo de criagdo de empresas, o conceito
do estdgio enquanto mecanismo de entrada no mercado de trabalho. Empresas
identificam areas em que poderiam ser o primeiro cliente. Divulga-se a oferta de
oportunidade de criar empresa. Empreendedor candidata-se. Testa. Tem conhecimento da
dindmica empresarial e da realidade do dia-a-dia, mas com autonomia. Acesso a Mentoria.
No fim do programa tem a empresa criada e organizadas as questdes formais. No fundo é
um Estagio de empresario, incubar a empresa numa empresa, enquanto primeiro cliente.

12. Gestao da Plataforma
Atualizacdo e Dinamizagdo da Plataforma.

13. Conhecer a dindmica emprego
Anélise de tendéncias das dindmicas de emprego por concelho, com atualizagdo mensal e
geracdo de conteldos para comunicagao.

14. Conhecer a dinamica empresas
Dindmicas de criacdo de empresas por concelho, cruzado com RIS3 e com setores de alta
tecnologia/alto conhecimento. Analise do desfasamento entre teoria e pratica.

15. Elaboracdo e gestdo de Plano de Comunicagdo e Marketing
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Plano de Comunicacdo e Marketing (Para suportar toda a estratégia de comunicacdo de
forma integrada, coerente e focada nos publicos-alvo pretendidos. Pretende-se que
oriente todas as a¢des, incluindo pés-projeto financiado, de modo a atingir os resultados
pretendidos no menor espago de tempo.

16. Campanhas Marketing direcionado
Campanhas de marketing digital direcionada ao publico mais jovem, com o intuito de os
associar ao ecossistema.

17. Ativagdo de Marca
Marca, branding e aplicacGes da marca;
Produgdo de conteldos digitais - e-boock, ferramentas, videos;
Definir areas, suportes, periodicidade, etc.

18. Marketing online
Acbes de promogdo e visibilidade online (melhoria do website com estratégias SEQ; google
adwords, publicidade em plataformas e operadores, Redes Sociais).

19. Marketing offline
AcBes de promogdo e visibilidade offline (outdoor's, cartazes, flyers, merchandising);
Produgdo de materiais de promogdo e divulgagdo do projeto , tais como roll ups, pastas,
esferogréficas, blocos de apontamentos, flyers, pen drives, como forma de divulgacio das
diferentes agBes (sessdes de trabalho, roadshows, semindrios, workshops);
Desenvolvimento de  podcast empreendedores (convidar  Business  Angels,
empreendedores e outros promotores de empreendedorismo para pequenas intervencdes
gravadas em formato de entrevista e bloguer). Campanha de meios para divulgacdo do
projeto como, publicidade impressa, publicity, encontros com a imprensa outros meios a
definir, a ser divulgada nos diferentes media (jornais, radio e web) regionais e nacionais.

20. Semindrio Final de Encerramento do Projeto e Disseminacdo de Produtos e

Resultados

Sessdo publica de apresentagdo de resultados do projeto.

21. Servigos especializados de implementagdo de sistema de gestdo integrada do

projeto

Incluindo ferramentas de gestdo, monitorizagdo de painel de indicadores, gestio de

comunicagdo, gestdo de riscos e oportunidades. Estrutura responsavel pela centralizacdo
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de toda a informacdo e articulacdo de respostas/encaminhamento para o parceiro

adequado, dinamizagdo da rede, gestdo de solicitagdes externas, follow-up e
acompanhamento de cada empreendedor/a ou iniciativa da Rede.
A candidatura tem investimento total de 555.300,74€ com uma taxa de 85% de

financiamento, e uma duracao de 24 meses.
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6 - Pacto para o Desenvolvimento e Coesdo Territorial da CIM-BSE para o

periodo de programacdo estrutural 2014-2020 - ITI

6.1 - Pacto para o Desenvolvimento e Coesdo Territorial da CIM-BSE

No dia 31 de agosto de 2015, foi assinado o Pacto para o Desenvolvimento e Coesdo
Territorial da CIM-BSE, tendo como outorgantes, para além da CIM-BSE, a Autoridade de
Gestdo do Programa Operacional Regional do Centro 2020, a Autoridade de Gestdo do
Programa Operacional Sustentabilidade e Eficiéncia Energética na Utilizacio de Recursos
(PO SEUR), a Autoridade de Gestdo do Programa Operacional Inclusdo Social e Emprego
(PO ISE) e Autoridade de Gestdo do Programa de Desenvolvimento Rural do Continente

2014-2020 (PDR).

O Pacto para o Desenvolvimento e Coesdo Territorial da CIM-BSE é um dos instrumentos
disponiveis para atingir os objetivos estratégicos da CIM-BSE. Tem como vocagdo
especifica a produgdo de resultados significativos nos dominios da coes3o, emprego e
sustentabilidade territorial, promovendo a concertagdo estratégica e operacional entre
parceiros publicos, privados e associativos, de base territorial e/ou temdtica, sob a
lideranga da CIM-BSE, mas envolvendo vérios stakeholders, assumindo-se como uma

estratégia territorial e sem fronteiras entre concelhos.

Quadro resumo do Pacto para o Desenvolvimento e Coesdo Territorial da CIM-BSE - INICIAL

rd

Prioridades de Investimento Aprovadas

FUNDO

COESAO dec -l

Programa FEDER FSE

(Im)

Operacional € € €

€

TOTAL

Pl
02.03

O reforgo das aplicagbes TIC
na administragdo publica em
linha, aprendizagem em linha,
infoinclusdo, cultura em linha
e saude em linha.

PO CENTRO
2020

2 600 000,00

2 600 000,00

Pl
03.04

Investimentos em ativos
fisicos - A¢do 3.4 (PDR 2020) -
Infraestruturas coletivas
(regadios tradicionais,
seguranca de barragens,
drenagem e estruturagdo
fundiaria).

PDR 2020

1429 700,00

1429 700,00
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Pl
04.03

Vel |

A concessdo de apoio a
eficiéncia energética, a
gestdo inteligente da energia
e a utilizagdo das energias
renovaveis nas
infraestruturas publicas,
nomeadamente nos edificios
publicos, e no setor da
habitacédo.

PO CENTRO
2020

7 650 000,00

7 650 000,00

Pl
05.02

Promocdo de investimentos
para abordar riscos
especificos, assegurar a
capacidade de resisténcia as
catastrofes e desenvolver
sistemas de gestdo de
catastrofes (medidas
identificadas nos respetivos
planos de emergéncia e de
protecao civil).

POSEUR

800 000,00

800 000,00

Pl
06.03

A conservagao, protecdo,
promogado e 0
desenvolvimento do
patriménio natural.

PO CENTRO
2020

1996 250,00

Pl
06.03

A conservacgdo, protegdo,
promogdo e o
desenvolvimento do
patrimadnio cultural.

PO CENTRO
2021

3863 250,00

5 859 500,00

Pl
08.03

Criagdo de emprego por
conta propria,
empreendedorismo e criagdo
de empresas, incluindo micro,
pequenas e médias empresas
inovadoras.

PO CENTRO
2020

2 500 000,00

2 500 000,00

Pl
08.08

A concessdo de apoio ao
desenvolvimento dos viveiros
de empresas e 0 apoio a
atividade por conta propria,
as microempresas e a criagao
de empresas.

PO CENTRO
2020

1 500 000,00

1 500 000,00

Pl
09.07

Investimentos na satde e nas
infraestruturas sociais que
contribuam para o
desenvolvimento nacional,
regional e local, a redugdo
das desigualdades de saude,
a promogao da inclusdo social
através da melhoria do
acesso aos servigos sociais,
culturais e recreativos, e da
transi¢do dos servigos
institucionais para os servigos
de base comunitaria.

PO CENTRO
2020

670 000,00

670 000,00
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Pl
10.01

Bl |

Redugdo e prevengdo do
abandono escolar precoce e
promogdo da igualdade de
acesso a um ensino infantil,
primario e secundario de boa
qualidade, incluindo
percursos de aprendizagem
formais, ndo formais e
informais para a reintegracio
no ensino e na formacgao.

PO CENTRO
2020

6 500 000,00

6 500 000,00

Pl
10.05

Investimentos na educagdo,
na formagdo e na formagédo
profissional para a aquisicdo
de competéncias e a
aprendizagem ao longo da
vida através do
desenvolvimento das
infraestruturas educativas e
formativas.

PO CENTRO
2020

15080 000,00

15090 000,00

TOTAL

33 369 500,00

9000 000,00

800 000,00

1429 700,00

44 599 200,00

6.2 - Pacto para o Desenvolvimento e Coesdo Territorial da CIM-BSE — 12

Reprogramacao/Alteragdo

No ambito da implementagéo e execugdo do Pacto (PDCT-BSE) para o Desenvolvimento e

Coesdo Territorial da CIM-BSE, o Conselho Intermunicipal da CIMBSE, na reunido de

09/04/2019, deliberou uma proposta de reprogramacdo/alteracio ao PDCT-BSE, nos

termos e condi¢des propostos pela Autoridade de Gestdo do Programa Operacional

Regional do Centro 2020, e aprovada em 07/06/2019.

O quadro seguinte apresenta a reprogramacao/alteracdo ao PDCT-BSE:

PDCT - QUADRO DE INVESTIMENTOS — REPROGRAMAGAQ/ALTERAGAO

SERRA DA ESTRELA

INTERMUNICIPAL DAS BEIRAS E

Administrativa Beiras e Serra da Estrela

PI Promotor Designacao Dotagdo na
reprogramacao
02.03 COMUNIDADE Programa de Modernizagdo 2559 359,13 €
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03.M04 | Administragdo publica local; Regadios e QOutras Infra-estruturas 1080 350,00 €
associacoes de Colectivas das Beiras e Serra da Estrela: ,
regantes/beneficidrios ou Vérios
similares
03.M04 | DRAP — Centro Seguranca Barragens 349 350,00 €
04.03 Municipio da Covilha Programa de Eficiéncia Energética - 336 666,67 €
lluminagdo, edificios e equipamentos
publicos
04.03 Municipio da Guarda Programa de Eficiéncia Energética - 585 775,48 €
lluminagdo, edificios e equipamentos
publicos
04.03 Municipio da Méda Programa de Eficiéncia Energeética - 358 753,33 €
Eficiéncia Energética nas Piscinas
Municipais Cobertas do Municipio da
Meda
04.03 Municipio de Almeida Eficiéncia Energética nas Piscinas 189 649,30 €
Municipais de Almeida
04.03 Municipio de Almeida Eficiéncia Energética nas Piscinas de Vilar | 189 649,30 €
Formoso
04.03 Municipio de Almeida Eficiéncia Energética nas Termas da 157 368,07 €
Fonte Santa de Almeida
04.03 Municipio de Celorico da Beira | Programa de Eficiéncia Energética - 350 000,00 €
lluminagao, edificios e equipamentos
publicos
04.03 Municipio de Figueira de Eficiéncia Energética nas Piscinas 290 000,00 €
Castelo Rodrigo Municipais de Figueira de Castelo
Rodrigo
04.03 Municipio de Figueira de Eficiéncia Energética no Sistema de 257 743,73 €
Castelo Rodrigo lluminagdo Cénica do Castelo e da Ponte
de Barca D'Alva
04.03 Municipio de Gouveia Programa de Eficiéncia Energética - 392 089,52 €

Eficiéncia Energética nas Piscinas
Municipais de Gouveia
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05.02 COMUNIDADE Investimento para riscos especificos e 800 000,00 € i
INTERMUNICIPAL DAS BEIRAS E | resisténcia a Catastrofes /7’
SERRA DA ESTRELA 1/
06.03 | COMUNIDADE Candidatura - “A Descoberta da Serrada | 190 550,02 €
INTERMUNICIPAL DAS BEIRAS E | Estrela” no ambito do Aviso de Concurso
SERRA DA ESTRELA n2 Centro-14-2016-16, Produtos
Turisticos Integrados de Base
Intermunicipal.
06.03 COMUNIDADE Valorizagdo do Patrimdnio Natural das 193 003,98 €
INTERMUNICIPAL DAS BEIRAS E | Beiras e Serra da Estrela
SERRA DA ESTRELA
06.03 | DR Cultura do Centro Sé da Guarda — RECUPERACAO DE 340 000,00 €
ORGAO DE TUBOS
06.03 Municipio da Covilh3 Projeto “Requalificagdo do Miradouro da | 156 327,62 €
Varanda dos Carqueijais”
06.03 Municipio da Covilh3 Projeto “Implementagdo de 6 Percursos | 75 955,58 €
Pedestres de Pequenas Rota no Concelho
da Covilhd@ e um Percurso Interpretativo”
06.03 Municipio da Covilha Projeto “Miradouro da Nave de Santo 170 000,00 €
Antoénio”
06.03 Municipio da Covilha Projeto “Requalificagdo do Miradouro do | 170 000,00 €
Covao”
06.03 Municipio da Covilha Projeto “Miradouro do Alto dos Livros” 143 712,80 £
06.03 Municipio da Covilh3 Projeto "Implementagdo de um Centro 53302,73 €
de BTT no Concelho da Covilh3"
06.03 Municipio da Guarda Requalificagdo da Torre dos Ferreiros 559 735,78 €
06.03 Municipio da Méda Castelo de Longroiva 315000,00 €
06.03 Municipio da Méda Castelo de Marialva 376917,29 €
06.03 Municipio de Almeida Plano de Valorizagdo dos Recursos 371627,84 €

Hidricos do Rio Coa
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04.03

Municipio de Pinhel

Eficiéncia Energética no Centro de
Congressos Desportivos e Exposi¢des de
Pinhel

126 587,80 €

04.03

Municipio de Pinhel

Eficiéncia Energética no Sistema de
lluminagdo Publica e lluminagdo
Decorativa na Cidade de Pinhel

176701,25 €

04.03

Municipio de Pinhel

Eficiéncia Energética iluminagdo Publica
das Muralhas de Pinhel

85884,75 €

04.03

Municipio de Seia

Eficiéncia Energética no Pavilhdo
Desportivo de S. Romao - Seia

167 707,58 €

04.03

Municipio de Seia

Eficiéncia Energética nas Piscinas
Municipais Cobertas do Municipio de
Seia

222 795,50 €

04.03

Municipio de Seia

Eficiéncia Energética na lluminagao
Decorativa de Seia

146 163,59 €

04.03

Municipio de Trancoso

Eficiéncia Energética no edificio das
Piscinas Municipais de Vila Franca das
Naves

180 399,70 €

04.03

Municipio de Trancoso

Eficiéncia Energética no edificio das
Piscinas Municipais de Trancoso

200 013,60 €

04.03

Municipio de Trancoso

Eficiéncia Energética no Sistema de
lluminagdo Decorativa da Vila de
Trancoso

87083,37€

04.03

Municipio do Sabugal

Eficiéncia Energética nas Piscinas
Municipais Cobertas do Municipio do
Sabugal

187 678,53 €

04.03

Municipio Fornos de Algodres

Eficiéncia Energética no edificio das
piscinas municipais de Fornos de
Algodres

263 226,34 €

04.03

Municipio Fornos de Algodres

EcoResidéncia de Fornos de Algodres

31829528 €

04.03

Municipio Fornos de Algodres

Eficiéncia Energética do Centro Cultural
Dr. Antonio Menano

18 700,00 €
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06.03 Municipio de Almeida Muralhas da Praga de Almeida 850 000,00 €
06.03 Municipio de Belmonte Castelo de Belmonte 170 000,00 €
06.03 Municipio de Belmonte Centro Interpretativo Centum Cellas 544 005,32 €
06.03 Municipio de Celorico da Beira | Castelo de Celorico da Beira 42 899,33 £
06.03 | Municipio de Figueira de Passadicos do Rio Agueda 107 239,42 €
Castelo Rodrigo
06.03 Municipio de Figueira de Requalificagdo da Torre de Almofala 400 000,00 €
Castelo Rodrigo
06.03 Municipio de Gouveia Intervengdo de Valorizagdo, Animagcdoe | 609 178,89 €
Divulgagdo do Parque Ecoldgico de
Gouveia
06.03 Municipio de Manteigas Manteigas destino natural 148 163,00 €
06.03 Municipio de Manteigas Manteigas Vale pela Natureza 515132,23 €
06.03 Municipio de Pinhel Recuperacao e Valorizagcdo das Muralhas | 243 028,86 €
do Castelo de Pinhel
06.03 Municipio de Seia Valorizacdo ambiental e turistica dos 373697,07 €
recursos naturais do concelho de Seia
06.03 Municipio de Trancoso Requalificacdo da Igreja de Santa 222 819,00 €
Marinha e Largo envolvente.
06.03 Municipio do Fundao Programa de Valorizacdo do Patrimoénio | 386 330,00 €
Beiras e Serra da Estrela
06.03 Municipio do Sabugal Terras do Lince 304 740,43 £
06.03 Municipio do Sabugal Conservagdo e Reabilitagdo do Castelo de | 364 818,14 €
Alfaiates
08.03 COMUNIDADE Emprego por conta propria e 3927281,40€
INTERMUNICIPAL DAS BEIRAS E | empreendedorismo
SERRA DA ESTRELA
08.08 COMUNIDADE Viveiros de empresas e microempresas 7532 314,64 €

INTERMUNICIPAL DAS BEIRAS E
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SERRA DA ESTRELA

09.07 Municipio do Funddo PT Hospital Fundao/Medicina Nuclear 163 972,24 €
09.07 COMUNIDADE Rede de Mobilidade de Baixa Densidade: | 517 156,36 €
INTERMUNICIPAL DAS BEIRAS E | UMS e Sistemas de transporte
SERRA DA ESTRELA
09.07 | Municipio do Fundado Extensdo de Saude - Silvares 100 000,00 €
09.07 UNIDADE LOCAL DE SAUDE DA | Remodelacdo da Extensdo de Satide de S. | 123 089,92 €
GUARDA, EPE Romado
10.01 | COMUNIDADE Planos Inovadores de Combate ao 3759 477,60 €
INTERMUNICIPAL DAS BEIRAS E | Insucesso Escolar
SERRA DA ESTRELA
10.05 Municipio da Covilha Requalificagdo e apetrechamento de 84 818,00 €
escolas do 12 ciclo do Agrupamento de
Escolas A La e a Neve
10.05 Municipio da Covilhd Requalificagdo e apetrechamento de 145 310,00 €
escolas do 12 ciclo do Agrupamento de
Escolas Frei Heitor Pinto
10.05 Municipio da Covilha Requalificagdo e apetrechamento de 238 770,00 €
escolas do 12 ciclo do Agrupamento de
Escolas Péro da Covilha
10.05 Municipio da Covilha Requalificacdo e apetrechamento de 63 693,00 €
escolas do 12 ciclo do Agrupamento de
Escolas do Teixoso
10.05 Municipio da Covilha Requalificagdo e apetrechamento de 47 050,00 €
Jardins de Infancia
10.05 Municipio da Covilha ES Frei Heitor Pinto 2 800 000,00 €
10.05 Municipio da Guarda Requalificagdo de Escolas que integram o | 224 861,05 €
Agrupamento de Escolas Afonso de
Albuquerque
10.05 Municipio da Guarda Requalificagdo das Escolas que integram | 95 925,48 €

o Agrupamento de Escolas da Sé
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10.05 | Municipio da Guarda Requalificagdo da Escola Basica Addes 107 787,53 €
Bermudes

10.05 Municipio da Guarda Requalificagdo do Jardim do Bairro da 4347792 € i
Luz

10.05 Municipio da Guarda Requalificagdo da Escola Basica do 75 409,46 €
Bonfim

10.05 Municipio da Guarda Requalificagdo do Jardim de Infancia da 147 703,56 €
Sé

10.05 Municipio da Guarda Centro Escolar da Guarda 500 000,00 €

10.05 Municipio da Guarda EBS da Sé 719602,84 €

10.05 Municipio da Méda Requalificagdo da Escola Basica e 205207,71 €

Secundaria de Méda

10.05 Municipio de Almeida Reabilitagdo da Escola Basica e 142 628,00 €
Secundaria Dr. José Casimiro Matias, em
Almeida.

10.05 Municipio de Almeida Reabilitagdo da Escola Basica e 196 983,00 €

Secundaria e Jardim de Infancia de Vilar
Formoso, Almeida

10.05 Municipio de Belmonte Centro Escolar de Caria 500 000,00 €

10.05 Municipio de Celorico da Beira | Reconstrugdo e amplia¢io das Escolas 300 000,00 €
EB1 e JI da Lajeosa do Mondego - Escola
de Acolhimento

10.05 Municipio de Celorico da Beira | Reconstrugdo e ampliacdo da Escola EB1 | 361 606,73 €
Santa Luzia - Escola de Acolhimento

10.05 Municipio de Celorico da Beira | Requalificacdo da Escola EB1 de S&o 150 000,00 €
Pedro
10.05 Municipio de Celorico da Beira | EBS Sacadura Cabral 1923 320,67 €
10.05 Municipio de Figueira de Remodelagdo/Adaptagdo da Escola EB2 A | 304 752,00 €
Castelo Rodrigo Centro Escolar der Figueira de Castelo
Rodrigo
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10.05 Municipio de Gouveia Qualificagdo e Modernizagdo da Escola 301 070,77 €
JI/EB1 de Moimenta da Serra “

10.05 Municipio de Manteigas Requalificacdo das Escolas de Manteigas | 168 293,00 € i

10.05 Municipio de Pinhel Requalificacdo da Escola Bésica do 1.2 263 538,67 €
Ciclo de Pinhel

10.05 Municipio de Pinhel Requalificagdo da Escola Secundaria de 1860 407,33 €
Pinhel (EBS 3.2 Ciclo e Secundaria)

10.05 Municipio de Seia Requalificagdo e Remodelagdo da Escola | 127 327,08 €
Basica de Santiago

10.05 Municipio de Seia Requalificagdo e equipamento da Escola | 159 324,00 €
Basica Dr. Abranches Ferrdo

10.05 Municipio de Seia Requalificagdo e equipamento da Escola | 257 874,77 €
Bésica Tourais - Paranhos

10.05 | Municipio de Seia ES de Seia 300 000,00 €

10.05 | Municipio de Trancoso Centro Escolar da Ribeirinha 55531791 €

10.05 Municipio do Fundado Complexo Escolar do Fundado 2 246 750,35 €

10.05 Municipio do Funddo Requalificagdo e Apetrechamento de 100 000,00 €
Escolas do 12 Ciclo e Jardins de Infancia -
Fase llI

10.05 Municipio do Fundao Requalificagdo e Apetrechamento de 419399,00 €
Escolas do 19 Ciclo e Jardins de Infancia -
Fase |

10.05 Municipio do Fundao Requalificacdo e Apetrechamento de 84 388,00 €
Escolas do 12 Ciclo e Jardins de Infancia -
Fase Il

10.05 Municipio do Sabugal Adaptacdo da Escola Basica do 22 ciclo 482 000,00 €
do Sabugal em Escola Bésica do 12 e 22
ciclos do Sabugal

10.05 Municipio do Sabugal Adaptacdo/ampliagdo da Escola Basica 368 000,00 €

do 12 ciclo do Soito

Plano de Atividades para o ano 2022

82



W

10.05 Municipio Fornos de Algodres Remodelagdo e Requalificacdo da EB1 de | 386 728,91 €
Figueird da Granja dotando-o da
Resposta Jardim de Infancia
TOTAL 52 058 796,04 €

O quadro seguinte apresenta a reprogramacdo/alteracdo ao PDCT-BSE de forma resumida:

PDCT - QUADRO DE INVESTIMENTOS — REPROGRAMAGAO/ALTERACAO

PDCT: 30/12/2015

CIMBSE

PO PI Fundo Antes Reprogramagao Diferenca
CENTRO 2020 |02.03 | FEDER 2600000,00€| 2559359,13€ -40 640,87 €
CENTRO 2020 [04.03 | FEDER 7650000,00€| 5288932,69€| -2361067,31€
CENTRO 2020 |06.03 | FEDER 5859500,00€| 8398185,33€| 2538685,33¢€
CENTRO 2020 |08.03 | FSE 2500000,00€| 3927281,40€| 1427281,40€
CENTRO 2020 |08.08 | FEDER 1500000,00€| 7532314,64€| 6032314,64€
CENTRO 2020 |09.07 | FEDER 670 000,00 € 904 218,52 € 23421852 €
CENTRO 2020 |10.01|FSE 6 500 000,00 € 3759477,60€| -2740522,40 €
CENTRO 2020 [10.05 |FEDER 15090000,00 €| 17459326,74€| 2369 326,74 €
SubTotal | 42369 500,00 €| 49829096,04€| 7459 596,04 €
PDR 03.04 FEADER 1429 700,00€| 1429 700,00€ 0,00 €
POSEUR 05.02 FC 800 000,00 € 800 000,00 £ 0,00 €
SubTotal | 2229700,00€| 2229700,00€ 0,00 €
Total 44599 200,00 €| 52058 796,04 €| 7459596,04 €
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De referir que, a proposta de reprogramacao/alteragdo ao PDCT-BSE, resultou da

manifestacdo e intensdo de cada Municipio e da propria CIM. Assim as principais

alteracOes resultam de:
Por parte da CIMBSE:

a) Transferéncia de verbas (FEDER e FSE) para os Municipios de medidas/projetos
transversais nao executados em varias Prioridades de Investimento (2.3; 4.3 e
10.1).

b) Na PI's 8.3 e 8.8 registou-se um aumento/reforgo da verba inicialmente prevista
no PDCT, devido ao numero significativo de operagdes aprovadas no ambito do
aviso de concurso CENTRO-M7-2017-27 (SI2E).

Por parte dos MUNICIPIOS:

c) Na generalidade os Municipios optaram por transferir verbas (FEDER e FSE)
entre Prioridades de Investimento (Pl). Nalguns casos verificou-se um reforgo
de verbas em Pl’s inicialmente contratualizadas. Noutros casos, verificou-se
uma diminui¢do de verbas em PI’s, ou simplesmente a eliminagdo da verba na
Pl inicialmente contratualizada.

d) Em alguns Municipios as altera¢des propostas derivam da introdugdo de novos
projetos de investimento, e da necessidade de refor¢ar as
verbas/financiamento em projetos em execugao, cuja verba contratualizada era
insuficiente.

Em suma, a proposta de reprogramacao/alteragdo ao Pacto para o Desenvolvimento e
Coesdo do Territorial da CIMBSE ultrapassa o valor global inicialmente contratualizado, em
mais 7.459.596,04€ e prevé um reajuste das verbas entre Pl’s, de acordo com as

necessidades reais de investimentos em cada Municipio e CIMBSE.

6.3 - Pacto para o Desenvolvimento e Coesdao Territorial da CIM-BSE —

“estado” dos projetos do PDCT-BSE

Apresentam-se, de forma sintetizada, o “estado/ponto de situagdo” dos projetos do PDCT-

BSE, a financiamento do PO CENTRO 2020 e dos diversos PO Tematicos:

Plano de Atividades para o ano 2022



P.l. 2.3 - Programa de Modernizacdo Administrativa Beiras e Serra da Estrela:

Este projeto enquadra-se na Prioridade de Investimento 2.3., cujo objetivo geral é a
reducdo de custos de contexto através do reforco da disponibilidade e fomento da

utilizagdo de servigos em rede da Administracio Publica e melhorar a sua eficiéncia.

A modalidade de candidatura foi em co-promoc3o, sendo a CIM-BSE a entidade lider do
projeto e os municipios os co-promotores. Desta forma, cada parceiro tinha o seu
orgamento proprio, de acordo com os limites de co-financiamento inscritos no Pacto de

Desenvolvimento e Coesdo Territorial (PDCT).

Esta modalidade de candidatura permiteu a implementacdo de medidas individuais de
cada municipio no @mbito da modernizagdo administrativa, e a implementacdo de medidas

transversais a desenvolver pela CIM-BSE em beneficio dos municipios.

Esta Prioridade de Investimento/projeto encontra-se CONCLUIDA/ENCERRADA em termos

temporais, fisicos e financeiros.

P.I. 3.4.— Investimentos em ativos fisicos - AcGo 3.4 (PDR 2020) - Infraestruturas coletivas

(regadios tradicionais, sequranca de barragens, drenagem e estruturacéo fundidria).

Este projeto enquadra-se na Prioridade de Investimento 3. 4.— Investimentos em ativos
fisicos - Acdo 3.4 (PDR 2020) - Infraestruturas coletivas (regadios tradicionais, seguranca de
barragens, drenagem e estruturagdo fundidria), cujo objetivo é promover o uso mais
eficiente da dgua e da energia nos aproveitamentos hidroagricolas existentes, através de:
oReabilitagdo e modernizagdo das infraestruturas primérias e secundarias (captacdo,
transporte e distribuicdo de dgua); Reabilitagdo e modernizacdo das estacdes elevatérias e
centrais hidroelétricas; Melhoria da gestdo dos aproveitamentos hidroagricolas; Melhoria
da seguranca das infraestruturas; Incentivo a introdugdo de tecnologias mais eficientes. Os
beneficidrios sdo Associagdes de Beneficiarios e/ou Regantes; Organismos da
Administragdo Publica central ou local; Juntas de Agricultores, Cooperativas de Rega,
outras pessoas coletivas e associagGes das anteriores com Organismos da Administragdo

Plblica Central ou Local.
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Esta Prioridade de Investimento/projeto encontra-se aprovada pelo PDR 2020 e de acordo
com o respetivo o limite de co-financiamento inscrito no PDCT. Esta Prioridade de
Investimento/projeto encontra-se numa fase de implementacdo. O periodo de execugdo
das referidas candidaturas é de 24 meses (2017 e 2018). Contudo, as operagdes serdao
objecto de uma reprogramagdo temporal, fisica e financeira, pelo que, o prazo de

conclusdo serd o ano 2022.

CENTRO®4 | Dloyle)] . [Hmsms PDCT - QUADRO DE INVESTIMENTOS

1

PDCT - Dotagio na
cam Pl Tipologia Promaotor Designagdo reprogramagdo -
07/06/2019

BSE  (03.MD4 [NfA DRAF — Centro 5 a Barragens 349 350,00 €

Administragio pdblica local; iagbes de gadios e Outras Infra Colectivas das Beiras e Serra da

regantes/beneficiarios ou simil |Estrela: Vérios 1080 350,00 €

BSE  |03.M04 |N/A

P.I. 4.3. — Plano de Eficiéncia Energética Beiras e Serra da Estrela — lluminacdo Publica e

Piscinas:

Este projeto enquadra-se na Prioridade de Investimento 4.3., cujo objetivo geral € o
aumento da eficiéncia energética nas infraestruturas publicas, apoiando a implementagao
de medidas de eficiéncia energética e de produgdo de energias renovaveis nos edificios

pubicos.

Cada municipio apresentara a sua candidatura de forma individual, de acordo com o
respetivo o limite de co-financiamento inscrito no PDCT. Esta Prioridade de
Investimento/projeto encontra-se numa fase de analise das operagdes municipais por
parte da CIMBSE. O periodo de execugdo da referida candidatura é de 36 meses. Contudo,
verificou-se um atraso no inicio das operagdes, pelo que houve necessidade de ajustar o

periodo temporal para 2019 a 2022.
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-F. ESERRA DA ESTRELA

Vel

CENTRO

FORTUGAL

20208~

PDCT - QUADRO DE INVESTIMENTOS

1
PDCT - Dotagio na
am Pl Tipologla Promotor Deslgnagio reprogramagio -
07/06/2018
x
BSE |04.03  |Edificios Pablices Municipio de Almeida Eficiéncia Energética nas Piscinas Municipais de Almeida 189 649,30 €|
BSE |04.03  |Edificios Publicos de Almeida Eficiéncia Energética nas Piscinas de Vilar Formosa 189649,30 €
BSE  |D4.03 Edificios Pdblicos Municipio de Almeida Eficiéncia Energética nas Termas da Fante 5anta de Almeida 157 368,07 €
BSE [04.03  |Edificios Piblicos Municipio de Celorico da Beira Progrema de Elfcifne:s Briergdica -Jluminieko, sdifione 350 000,00 €
equipamentos piblicos
BSE [04.03 |Edificios Publicos  [Municipio da Covilhi Pogrimarls sdficiose 336 665,67 €
equipamentos piblicos
BsE  [04.03  |Edificios Publicos Municipio de Figueira de Castelo Rodrigo :_'o':':i;" Energatica nas Piscinas Municipals de Figusira de Castelo 290 000,00 €
BsE  [04.03  |Edificios Pablicos Municiplo de Figueira de Castelo Radrige Hicincia Energdtica no Slstemade fuminagds Génlex do.Castilod 25774373 €
da Ponte de Barca D"Alva
BSE 0403  |Edificlos Publicos Municipio Fornos de Algodres Eficiéncia Energética no edificlo das piscinas municipals de Fornos 263 226,34 €
de Algodres
BSE |D4.03 Edificios Piblicos Fornos de Algodres EcoResidéncla de Fornos de Algodres 318 295,28 €
BSE |04.03  |Edificios Publicos Municipio Fornos de Algodres Eficignci Energética do Centro Cultural Dr. Anténio Menana 18 700,00 €|
Bse |0a.03  |Edificios Pablicos Municiplo de Gauveia FrApIAmA e RicEnela Enerpltic.- Eiriend et 39208952 €
: i |Gt Piscinas Municipais de Gouveia !
BSE [04.03  |Edificios Pablicos Municipio ds Guarda Prograa di ENclfodis By ATIcL INESo, SfE S 585 775,48 €
equipamentos publicos
5 Lo Programa de Eficigncia Energética -Eficiencia Energetica nas
. i i
BSE  |04.03 Edificios Pablicos Municipio da Méda Plscinas Municipais Cobertas do Municlpio da Meda 358 753,33 €
BSE [04.03  |Edificios Publicos Municipio de Pinhel EIIBHELY EASIEAICY 60 CATS deing: {5 DR sicdica'a 126 567,60 €
|ExposigBes de Pinhel
BSE 0403 |Edificios Poblicos Municipic de Pinhel Efciéncia Energglic: no Sistemna de lluminagdo Publica e lluminagda 17670125 €
Decorativa na Cidade de Pinhel
BSE  [D4.03  |Edificios Pdblicos Municiplo de Pinhel Eficincia Energética lluminagio Piblica das Muralhas de Pinhel 85 884,75 €]
== R Ty
Bse |oa03  |edificios Pablicos Municipio do Sabugal Eficiéncia Energética nas Piscinas Municipais Cobertas do Municipio) 18767853 €
da Sabugal
BSE |04.03 Edificios Pablicos Municipio de Seia Eficencia Energetica no Pavilhdo Desportivo de 5. Remio - Seia 167 707,58 €
8SE  |04.03  |Edificios Piblicos  [Municipio de Seia :':"s':l":'" EIA R eECh Y Plssinng MuNclo st Coias do ot 22279550 €
BSE |04.03  |Edificios Pdblicos Municipio de Seia Eficiencia Energetica na lluminagio Decorativa de Seia 1456 163,59 €
esE 04,03 o5 Pabliecs T - Eficiincia Energética no edificio das Piscinas Municipais de Vila 18039970 €
Franca das Naves
85E  [5aes Publicos Municipio de Trancass Eficiéncia Energética no edificio das Piscinas Municipais de 200013,60 €
Trancoso
i i il I
BSE [04.03 [Edificios Publicos  |Municipio de Trancese ::'_’r‘:::';::“‘*‘ A o sl de Niminagn DRpataiva A Vi 8708337 ¢

De salientar que, houve vérios municipios que formalizaram junto da CIMBSE e da CCDRC,
um conjunto de propostas de alteragdo das suas candidaturas nesta P.I, propondo a

transferéncias de verbas para as candidaturas submetidas aos Planos de Acdo de

Regeneracdo Urbana (PARU).

P.I. 5.2. — Investimento para riscos especificos e resisténcia a catdstrofes — Projeto SARADO:

Este projeto enquadra-se na Prioridade de Investimento 5.2. - Promoc¢&o de investimentos
para abordar riscos especificos, assegurar a capacidade de resisténcia as catastrofes e

desenvolver sistemas de gestdo de catastrofes (medidas identificadas nos respetivos
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planos de emergéncia e de protegdo civil), cujo objetivo geral é reforgar os sistemas de
informac&o para apoio mais eficiente a decisdo em termos de resposta ou de recuperagao
face a acidentes graves, dando prioridade ao preenchimento de lacunas, integragao e
interoperabilidade entre sistemas de informagdo, complementaridade de conteudos e

partilha de recursos.

A candidatura foi aprovada pelo POSEUR em 2016 pela CIM-BSE em beneficio dos

municipios, de acordo com o limite de co-financiamento inscrito no PDCT.

B r 1 PORTUGAL m C— L
CENTRU b I‘U 2020 PDCT - QUADRO DE INVESTIMENTOS
1
PDLT - Dotagdo na
cam Pl Tipologia Promotor Designagdo reprogramago -
07/06/2019
BSE (0502 |N/A EOMUNIDADE INTERMUNICIPAL DA REIRASE Investimento para riscos especificos e resisténcia a Catastrofes 80D 000,00 €
SERRA DA ESTRELA

Esta Prioridade de Investimento/projeto encontra-se CONCLUIDA/ENCERRADA em termos

temporais, fisicos e financeiros.

P.I. 6.3. — Programa de Valorizacdo do Patrimdnio Beiras e Serra da Estrela (Patrimdnio

Natural):

Este projeto enquadra-se na Prioridade de Investimento 6.3. - A conservagao, protecao,
promocdo e o desenvolvimento do patrimonio natural e cultural, cujo objetivo geral &
promover a conservagao, protecdo, promogdo e desenvolvimento do patriménio natural e
cultural, enquanto instrumento de diferenciagio e competitividade dos territdrios

designadamente através da sua qualificagdo e valorizagdo turistica.

Cada municipio apresentard a sua candidatura de forma individual, de acordo com o
respetivo limite de co-financiamento inscrito no PDCT. A CIM-BSE apresentou
adicionalmente a sua candidatura transversal para a implementagdo de um projeto
transversal em beneficio dos municipios, igualmente de acordo com o limite de co-

financiamento inscrito no PDCT.
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Esta Prioridade de Investimento/projeto encontra-se CONCLUIDA/ENCERRADA em termos

temporais, fisicos e financeiros.

De salientar que, houve varios municipios que formalizaram junto da CIMBSE e da CCDRC,
um conjunto de propostas de alteragdo das suas candidaturas nesta P.|, propondo a
transferéncias de verbas para outras P.I.’s inseridas no PDCT-BSE, ou nos Planos de Acdo
de Regeneragdo Urbana (PARU) encontrando-se aguardar pela decisdo por parte da

CCDRC.

Plano de Atividades para o ano 2022
89



PDCT - QUADRO DE INVESTIMENTOS

1 2 3
POCT - Dotaghona | AlteragBes entre Pl '::";::':’“"""
am | Pl Tipologia Promotor Designagia reprogramagio - solicitadas pelo | o v e
o7, 019 Municipio °
i1 &4 a1
Candidatura - "A Descoberta da Serra da Estre|a” po dmbito da
1
BSE  [06.03  |Patrkménlo Natural EOHUNIBATE INTERMUNEIEAL UAS BEINAG & Avise de Concurso nt Centro-14-2006-16, Produtes Turisticos 130 550,02 €|
SEARA DA ESTRELA
integrades de Base Intermunicipal.
coM RMUNICIPAL DAS BEIRAS
se g3 [patriménio Naturat UNIDADE INTERMUNICIPAL DAS BERASE |\ o355 do Patriménio Natural das Belras e Serva da Estrefa 193 003,88 ¢
[SERAA DA ESTRELA
BSE  [06.03  |Patrimdnio Natural Municipio de Almeida Plana de ValorizagBo dos Recurses Hidricos do Rio Caa 371 627,84 €|
BSE (0603 |P énio Cultwral de Almeida Muralhas da Praca de Almeida 850 000,00 €|
BSE  |06.03  |F Cultural de Belmonte Castelo de Belmonte 170 000,00 €
B3E (0503  |Patrimdalo Cultural  [Municipio de Belmante Cenitro interpretativa Centum Cellas 54 005,32 €)
BSE (0603 |P anio Cultural Iciple de Celorlco da Belra Castelo de Celorico da Baira 42 855,33 ¢
Fatriménio Matursl  |Municiplo da Covilnd (Projeto “Requalificasio do Miradoure da Varanda dos Carqueljals™ 156 327,62 ¢
o Projeto Implementagio de 6 Percurscs Pedestres de Pequenas
[Patrimania Natursl Municplo da Covilnd Botane Wio 4 Caibh 6 v Plrmurset Lth tiva® 75 955,58 ¢
BSE  |06.03 atrimanio Natural da Cowilhd Projeta “Miradoure da Nave de Santo Antdnio™ 170 000,00 €]
ase (0803  [Patrimdnio Natural Municipio da Covilhd Projeta “Requalificagio do Miradours do Covda”™ 170 000,00 €}
856 [06.03 Natural da Cowilhd Projets *Miradowro do Alto dos Livros™ 143 T12.80€|
o 1ho d
se a0 ool ds Codlhs ijelﬂ- Implementagic de um Centro de BTT no Concelho da 5330273 ¢
Covilhd
B3E (0603 | dnie Natural de Flguelra de Castelo Rodrige Passadicos do Aio Agueds 107 238,42 €
BsE  |06.03 inio Cultural io de Figueira de Castelo Rodrigs Requalificagio da Tome de Almofala 00 000,00 €] 16 906,03 €
B3E  [06.03  |Patrimdnio Natural io da FundBa g de 30 O iménio Beiras & Serra da Estrela 386 330,00 €|
o de izagio, Animacio e Divulgacke do Parque
4 t de ¥ ¢
BsE  |06.03 P Gouvela en da Ja 748 s
P~ 7 = 605 178,89 €|
& Interventio de Valorizagho, Animacgio e Divuigag3o do Parque
4 1 de
il Souy Ecoliglen de Gouvela - 21 Fase
BsE  |06.03 N I da Guarda “Passadigos do Vale do Mondego— Lots 17
BSE  |06.03 P Cultural da Guarda Aequalificacio da Toere dos Ferredros 55973578 € 973578 €
BSE  [06.03  |Patriménio Cultural  |DR Cultura do Centro Sé da Guarda — RECUPERACAD DE GRGAD DE TUBOS 340 000,00 €|
[BSE  |06.03 & il & Mantedgas desting natural 148 163,00 € 133104
Vale pela N i 44 e
loe A 4 ' iy e b o 515
(B sy “Passadica do Zizere - Manteigas® cinshi
856 |06.03 riménio Cultural da Meda (Castelo de Longroiva 315 D00, 00 £ 15 885,49 &/
BSE  |06.03  (Patrimonio Cultural  [Municipio da Méda Castelo de Marialva 376 917,25 ¢
BSE (0603 [P onin Cultural cipio de Pinhel Recuperagia e Valorizagio das Murathas do Castelo de Pinhel 243 028,86 €
BSE (0603 P | do Sabugal Terras do Lince 304 74043 0C
BSE [06.03  [Patrimdnio Cultural do Sabugal (Conservacio & Reabilitagho do Castelo de Alfalates 354 818,14 €}
v ;
Bt SheEnia Nabural deseia alorizagho ambiental e turistica dos recursos natirals do concelho 373 697,07 ¢
de Sela
BSE (D603 Cultural io de Trancous Requalificagio da Igrefa de Santa Marinha e Largo envolvente. 222 £15,00 €] 17 60673 |
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P.L.8 3 - Criacdo de emprego por conta prépria, empreendedorismo e criacdo de empresas,

incluindo micro, pequenas e médias empresas inovadoras (FSE):

€

P.1.8,8 - A concessdo de apoio ao desenvolvimento dos viveiros de empresas e o apoio d

atividade por conta propria, ds microempresas e d criacdo de empresas (FEDER).

Estas duas Prioridade de Investimento 8.3. e 8.8, enquadram-se no Programa Operacional
Regional do Centro, no ambito do Eixo 4 - Promover e Dinamizar a Empregabilidade

(EMPREGAR e CONVERGIR),

As candidaturas apresentadas pelos promotores privados, devem demonstrar o seu
contributo para a prossecugdo dos objetivos especificos das prioridades de investimento

(P1), em particular:

- Objetivo especifico no dmbito da PI 8.3.1 - Integrar de forma sustentada desempregados

no mercado de trabalho.

- Objetivo especifico no ambito da Pl 8.8.1 — Apoio ao desenvolvimento dos viveiros de
empresas e a atividade por conta prépria, as microempresas e a criacdo de empresas e

microempresas.

As candidaturas podem mobilizar os dois Fundos da Coesdo, FEDER e FSE, de forma isolada
ou conjunta, com o objetivo de criagdo ou expansdo de micro e pequenas empresas,
envolvendo um projeto de investimento e a criacdo liquida de postos de trabalho, em

qualquer das modalidades de apoio.

Estas Prioridades de Investimento/projeto encontram-se aprovadas pelo PO CENTRO e de
acordo com o respetivo o limite de co-financiamento inscrito no PDCT. Estas Prioridades

de Investimento/projeto encontram-se numa fase de implementagdo, nomeadamente:

1 — Nas candidaturas do aviso de concurso AVISO N.2 CENTRO-M7-2017-27 - SI2E, durante
0 ano 2022 a Equipa de Apoio Técnico (EAT-BSE), ird continuar o seu trabalho na analise de
pedidos de pagamento e verificagdes no local das 104 candidaturas aprovadas, (FEDER =

59 candidaturas e FSE = 45 candidaturas).
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2 — No dmbito do “PROGRAMA DE APOIO A PRODUGAO NACIONAL” — PAPN - AVISO N.°

CENTRO D7 2021 12, durante o ano 2022 a Equipa de Apoio Técnico (EAT-BSE), ira
continuar o seu trabalho na analise de pedidos de pagamento e eventuais reprogramacgdes
das 61 candidaturas aprovadas, (FEDER), das quais 12 candidaturas da drea do Turismo e

49 candidaturas da area da inddstria.

CENTRU F']i::]' ‘:' 2020 ﬂ nsrees PDCT - QUADRO DE INVESTIMENTOS

1

PDCT - Dotagdo na
am Pl Tipologia Pramaotor Designagio reprogramagio -
07/06/2019

COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DAS BEIRAS E =
BSE (0B.03 |N/A SERRA DA ESTRELA Emprego por conta propria e empreendedorismo

COMUNIDADE INTERMURNICIPAL DAS BEIRAS E : =
BSE 0808 [N/A SERRA DA ESTRELA Viveiros de empresas e microempresas

P.I. 9.7. — Investimentos na satde e nas infraestruturas sociais:

Nesta prioridade de investimento (P.I) cada municipio apresentard a sua candidatura de

forma individual, de acordo com o respetivo limite de co-financiamento inscrito no PDCT.

A CIM-BSE executou uma candidatura transversal em beneficio dos municipios, igualmente

de acordo com o limite de co-financiamento inscrito no PDCT.

A candidatura “Unidades Moveis de Salde para o territorio CIM-BSE” contemplava a
aquisicdo de 15 viaturas (elétricas) adaptadas para as unidades moveis de intervengao
precoce/unidades de cuidados na comunidade no ambito de atividades de prestagdo de
cuidados de saude as respetivas populagdes, particularmente aos utentes dos concelhos
da CIM-BSE, com o objetivo de proporcionar a estes um melhor acesso a prestagdo de
cuidados de satide, nomeadamente em termos de cuidados de saude domicilidrios, doenga

mental e cuidados paliativos.

Esta Prioridade de Investimento/projeto encontra-se CONCLUIDA/ENCERRADA em termos

temporais, fisicos e financeiros.
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[CENTRUF’[] U500 - PDCT - QUADRO DE INVESTIMENTOS

1
PDCT - Dotagio na
am ] Tipologia Promatar Designagio reprogramagac -

07/06/2019

|COMUNIDADE INTERMURNICIPAL DAS BEIRAS E

BSE [09.07 [N/A SERRA DA ESTRELA - fa wrritanio ( 13: 517 156,36 €
BSE  [09.07 [N/A Municipio do Fundio PT Hospital Fund3o/Medicina Muclear 163972,24 €|
BSE [09.07 |N/A Municipio do Fundio Extensio de Satde - Silvares 100 000,00 €
BSE [09.07 |N/A |UNIDADE LOCAL DE SAUDE DA GUARDA, EPE Remodelagio da Extensio de Sadde de 5. Romdo 123 089,92 €

P.l. 10.1 — Programa de Combate ao Abandono Escolar Beiras e Serra da Estrela

Este projeto enquadra-se na Prioridade de Investimento 10.1., cujo objetivo geral é
favorecer as condigBes para o reforco da igualdade no acesso ao ensino, melhorar o
sucesso educativo dos alunos, e reforgar a qualidade e eficiéncia do sistema de educacdo

através de iniciativas integradas e inovadoras de combate ao insucesso escolar.

A modalidade de candidatura é executada em co-promocdo, sendo a CIM-BSE a entidade
lider do projeto e os municipios os co-promotores. Desta forma, cada parceiro tem o seu
or¢amento proprio, de acordo com os limites de co-financiamento inscritos no Pacto de

Desenvolvimento e Coesdo Territorial (PDCT).

Esta modalidade de candidatura permite a implementacio de medidas individuais de cada
municipio no ambito o combate ao insucesso escolar, e a implementacdo de medidas

transversais a desenvolver pela CIM-BSE em beneficio dos municipios.

A candidatura (FASE |) Centro-03-5266-FSE-000022 encontra-se encerrada, quer por parte
da CIMBSE, quer por parte dos Parceiros/Municipios. O periodo de execuc¢io da referida

candidatura era de 36 meses.

No @mbito do Aviso CENTRO-66-2020-84 a CIMBSE em co-promogdo com o0s 15 municipios
tém aprovada a (FASE Il) - Candidatura CENTRO-03-5266-FSE-000031- Planos Integrados
Inovadores Combate Insucesso Escolar — I, que prevé no mesmo admbito e tipologia, a

modalidade de medidas individuais de cada municipio no dmbito o combate ao insucesso
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}(EL-‘+

escolar, e implementar medidas transversais a desenvolver pela CIM-BSE em beneficio dos
municipios. Cada parceiro/municipio tem o seu or¢amento préprio, de acordo com os
limites de co-financiamento inscritos no Pacto de Desenvolvimento e Coesdo Territorial
(PDCT). O periodo de execucdo da referida candidatura é de 36 meses (2019 a 2022). O
quadro seguinte, reflete os valores de cada municipio para as duas FASES das

candidaturas.

CENTROZ4 U Jloyle) ;. : [Esm. PDCT - QUADRO DE INVESTIMENTOS
1
PDCT - Dotagdo na
Lall"] Pl Tipologia Promator Designagio reprogramagio -
07/06/2019
|
BSE  [10.01 [N/A ?EO:::':;::?:RI:‘LTRMU NICIPAL DAS BEIRAS £ Planos Inovadores de Combate ao Insucesso Escolar 376 270,35 €
BSE  [10.01 |N/A ::::: l;I:JF\_I:TERI?:RMUNIGPM DASREIRASE Planos Inovadores de Combate ao Insucessa Escolar 295 460,28 €
BSE  [10.01  [N/A ::::: ZIEJ;?:RI:SRMUNIGML DATREIRASE Planos Inovadores de Combate ao Insucesso Escolar 97 013,76 €|
BSE |10.01 |N/A IES::: b;l:.:;TIERI?:RM UNICIFAL DS BEIRASE Planos Inovadores de Combate ao Insucesso Escolar 24 B55,73 €
BSE [10.01 [N/A :Eo;;: rg:.:g:;::;EllM UNICIPAL DAS BERASE Planes Inovadores de Combate ao Insucesso Escolar 27989593 €
BSE [10.01 [N/A ::::: hg::g:;:;f“” HNKIPAERAS AERASE Planos Inovadores de Combate ao Insucesso Escolar 73 666,81 €
BSE [10.01 [N/A :EG:;: I\::.:sDTF;:L'LEIIM UNICIPAL DA5 QERASE Planos Inovadores de Combate ao Insucesso Escolar 76 445,88 €
BSE 1001  [N/A :;:;: h:::::;:&"” NGRS DASBERASE Planos inovadores de Combate ao Insucesso Escolar 690 230,03 €
BSE [10.01 N/A ?ﬂ?: P;I:-:;::L‘:ERM HNICIPALDAS BERASE Planos Inovadores de Combate ao Insucesso Escolar 617 616,49 €
BSE [10.01  [N/A :‘Ej:tl:: h;f:;zﬁ;:;mh! HNIIPALDAS BERASE Planos Inovadores de Combate ao Insucesso Escolar 198 527 96 €
Bse (1001 [N/A g‘ﬂ: ';;D“ESDTE;:L:E““ UNICIPAL DAS BEIRASE o\, ¢ Inovadores de Combate ao Insucesso Escolar 12152776 ¢
BSE 10,01 [N/A ::’:;: I:::':'SDTERI:L:E"M MNIGIEAL A BERASE Plancs Inovadores de Combate ao |nsucesso Escolar 73 979,96 €
BSE 10,01  [MN/A :?“':Lfl h:::ggs;ERM HRIGIPAL DS AEIRAS E Planos Inovadores de Combate ao Insucesso Escolar 156 158,46 €
BSE [10.01 [N/A :?R':: hg::'so:;:L.I:HMUMCI“L DASHEHASE Planos Inovadores de Combate ao Insucesso Escolar 395 928,65 €
BSE |10.01 [N/A :Ec:‘R: I!::AESDTE;;:ERM HNICIPAL DA BEIRASE Planos inovadores de Combate ao Insucesso Escolar 154 980,98 €
BSE [10.01 [N/A :;::: I\::;:D;;;‘:’:RM UNICIPAL DA BEIRASE Planos Inovadores de Combate ao Insucesso Escolar 126 508,58 €

P.I. 10.5 — Investimentos na educacdo (Mapeado), na formacdo e na formacdo profissional

para a aquisicio de competéncias e a aprendizagem ao longo da vida através do

desenvolvimento das infraestruturas educativas e formativas.

Esta Prioridade de Investimento 10.5 — Investimentos na educagao (Mapeado), insere-se

na formacdo e na formagdo profissional para a aquisicdo de competéncias e a
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aprendizagem ao longo da vida através do desenvolvimento das infraestruturas educativas /
e formativas. A modalidade de candidatura é apresentada/executada por cada Municipio,
de acordo com os limites de co-financiamento inscritos no Pacto de Desenvolvimento e

Coesao Territorial (PDCT).

Cada municipio apresentard a sua candidatura de forma individual, de acordo com o

respetivo limite de co-financiamento inscrito no PDCT.

Esta Prioridade de Investimento 10.5, tem como objetivo conceder apoios financeiros a
operagbes que contribuam para a qualificagdo e modernizacdo do parque escolar da
Regido Centro, designadamente ao nivel do investimento na rede do ensino para criancas
em idade pré-escolar e escolar, através de intervencBes em infraestruturas e
equipamentos. Por outro lado, esta P.I., pretende reforgar e melhorar a capacidade da
oferta, ainda deficitdria, em termos de instalagdes e equipamentos no ensino pré-escolar,
bem como dar continuidade as agdes de moderniza¢do da oferta em termos de instalacées
e equipamentos no ensino basico e secundario, garantindo condigdes para o processo de

ensino/aprendizagem, em complemento das acdes de melhoria da qualidade do sistema.

Esta Prioridade de Investimento/projetos encontram-se numa fase de

implementag¢do/conclusdo.
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PDCT - QUADRO DE INVESTIMENTOS

1 2 i
POCT - Datagho na AlterassBes entre Pi :;';?;':P'T:"
M| m Tipelogls Promator Designagho reprogramagia - saliciiadu pelo : TR
a7/os/2058 Muneip
e niclele £ont 101
1 i da Escola i i
S O knidpie A Kl Reatilitagdo da Escota Bdsica o Socundaria Bras Casimira Matias, A P
e Almesda.
Reabilitagie da Escola Bduica o Secundaria # Jardim de infincia de
Municlpso do Almeida 6983,00 € 1
BSE (1005 |NfA aniipso do Almel Vilar £ 50, Almeida 196983 110 500,00 €
a5 1005  |NfA Municipia do Belmonte Centre Escolar de Canla 500 000,00 € 104 630,71 €]
" e ampliagio das Escolas EB1 e M da Lajeosa do
Municipie de Cel: da 8, 300 000,00 €| ;!
jase (1005 [W/A enicipio arico eira Mondego - Escola de Acslhimesto 162 650,94 (
amgl 13 - Eseol
i o Lo i e Cotavicn da ek Becenstrucho & smpiiagdo da Escoly EBL Santa Lirls - Esenla de ST
|acalnimento
BSE (1005  MfA [Municpic de Celorico da Beira Requalificagio da Escols EB1 de STo Pedio 150 000,00 ¢}
BSE (1005 [MfA (Munidpio de Celorico da Beira EBS Sacadura Cabral 1923 320,67 ¢
5 Nunidip 3 ae ity piuea
d las do 1¥ cicl do
4 da Cowilhd 48 (! 79 562,62 ¢/
bl L i bt Agrupamentc de Escelas A LT ¢ 3 Newe i 2 A1 0Ra00¢
Requaldicaglo e apetrechamento de sscolas da 19 cicka do
BSE  [10.05 [N/A Municipia da Cavithd s, 16 0 Escolss Brek Plots 145 310,00 € 166 092,29 | 116 137,50 €|
o |Requalificagia e apetrechamenta de escolas da 19 cicls do
4 Municipsa da Cowihd 238 770,00 € 2 2 A
BsE 1005 |N/fA unicipsa ngra to de Escela Péra da Covilhd I8 19647 € 112 625,00 €}
g - Requalficacio e apetrechamenta de escolas do 19 cicks do
M da Covithi 6368 € 24 306,82
BSE {1005  [NjA unicipia g 1o da Excolas do Telsoso 13,00 .82 €] 15417,53 ¢
BSE 1005 [N/A Municipo da Covilhd Requalificaclo e apetrechamenta de Jarding de Infincla 47050,00 ¢ 0,00 ¢] 0,00 (|
BsSE (1005  [N/A [Municipio da Covilhd ES Frei Heitor Pinto 7 AO0 000,00 £
. . Remadelagio/Adapla;io da Escola £82 A Centro Escolar der
A€ 10005  |N/A (Munidpio de Figueira de Castels Rodvigo Figusira de Casiela Rodriga 304 752,00 €
EB1 de Figueité da Granjs
BSE 1005 WA (Municipio Fernes de Algodres N s Jardim de infiRda 386 728,91 €
85 [1005 |N/A [Musieipio do Fundio Complesa Escolar do Fundio 124675035 € 300 000,00 €|
Regualificagie @ Apetrechamanie de Escalas do 19 Ciclo o farding
Ieipio do Fund 00 000,00 (]
o€ Jroos (WA Husidipie do fundta e infhnela - Fase il e
Requalificacis o Apetrochamento de Escolas do 10 Cielo & Bardins
[Municipio do Fundd 5 €
858 [10.05 [N/A micipie do Fundio e tntincla - Fasel 419 393,00
i de Escolas do 19 Ciclo @ lardins.
[Municipio do Fund 84 388,00 (]
Bse  [1005 WA micipio do Fundio g nfancla. Fasell
pse |oos [wia [Munidpio de Gouveia :::ﬁulne“ndnmn:ln s Eseola BIEBL de Maiments da 10107077 € I
J i da Exced
0SE 10,05  [N/A [(Munidipio da Guarda latonso de Albuguargue 224 861,05 €]
das Excol Ind de Escol
BSE  [10.05  [W/A [Municipio da Guards dach i 95 925,48 |
BSE [10.05 |Nfa [(Munitipio da Guarda Requalificada da Escoia Bisica Addes Bormudes 107 747,53 €
BSE  [1005 /A [Municipio da Guarda Requalificagde do lardim do Bairro da Luz 43 477,52 €
BSE 1005 |N/A Muricipio da Guarda Regqualificacio da Escola Bisica do Benfim 75 409,46 ¢
BSE 1005 (M/A dpio da Guarda do Jardim de Infincia da 54 147 703,56 (|
BSE 1005 [wfa [Municipio da Guards Centre Escolar da Guarda 500 000,00 (| 652 000,00 €|
BSE {1005 [WfA Municipio da Guarda EBS da 54 TI9 60234 ) 1135 000,00 €|
lBse  [1005  |W/A [Municipio de Manteigss Regualificagia das Escolas de Manteigas 168 193,00 €] 16 350,00 |
BSE (1005 |N/a [Municipio da Mida d i ia de Méda 105 207,71 € 212 500,00 &
BSE (1005 |N/A [Mumicipio de Finhel da Escola Basica do 1.9 Ciclo de Pinkel 263 534,67 ¢
Idicagdo da g dn 18dicoe
B$E  [1005 |Nfa [Munidpio de Pinkel Secundiria) 1 850 407,33 €
Esrola Bdskca do 79 ciclo do Sabugal em Excola Bisical
BSE  [10.05  |N/A Musicipio do Sabugal 30 19 & 10 ciclod do Sabugal A5 000,00 €] 10 354,38 €]
BSE (1005 [N/a [Mtusicipio do Ssabugsl Adaptapie/ampliacia da Escola Bdsica do 18 cicls do Solte 368 000,00 €
BSE  [10.05  |N/A Musicipio de Sexa d: L 127 327,08 ¢f
I equipa; L .
ose fioos  [nja tusicipio de seia ::::: icagio menta da Escola Bisica Ov. Abranches 159 374,00 €
mse 1008 |n/a Municipio de Seia Bequalificaclo e equipamento da Escola Bisica Touras - Paranhas 25787477 o
BSE  [10.05  [N/A [Municpio de Seda 5 de Seia 300 000,00 €]
BSE (1005 [N/ [Munidipio de Trancoso Centro Escolar da Ribalrinha 555 317.91 ¢
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7 - Atividades/projetos de ambito intermunicipal:

Durante o ano 2022 a Comunidade Intermunicipal das Beiras e Serra da Estrela, CIM-BSE,
dard continuidade ao desenvolvimento das diversas atividades/projetos de cariz
intermunicipal, designadamente, potencializar novas parcerias institucionais e sectoriais,
no sentido de criar sinergias em projetos de interesse comum/intermunicipal e
simultaneamente, reforcar e dar continuidade aos projetos/parcerias ja constituidas,

nomeadamente:

7.1 - Gabinete Técnico Florestal Intermunicipal da CIMBSE

O Gabinete Técnico Florestal Intermunicipal (GTFI) pretende no préximo ano 2022, dar

continuidade aos seguintes projetos:

- Apoio ao Funcionamento dos Gabinetes Técnicos Florestais Intermunicipais (Fundo

Florestal Permanente)

A candidatura de apoio ao funcionamento do Gabinete Técnico Florestal Intermunicipal da
Comunidade Intermunicipal das Beiras e Serra da Estrela, com duragdo de 2 anos (2020 e
2021), encontra-se em fase de conclus3o, no dia 31 de dezembro de 2021. No entanto,
face as novas competéncias atribuidas as Comunidades Intermunicipais, a nivel florestal e
a semelhanca das candidaturas anteriores e até da abertura de um novo anuncio para o
funcionamento dos Gabinetes Técnicos Municipais, prevé-se a abertura de nova
candidatura para apoiar o funcionamento do Gabinete Técnico Florestal Intermunicipal,

nos mesmos moldes anteriores.

- Aviso N.2 CENTRO-28-2018-13 — Valorizagdo dos recursos enddgenos em territérios

especificos

A CIM-BSE em parceria com varias entidades, submeteram uma candidatura no ambito do
Centro 2020, ao Aviso N.2 CENTRO-28-2018-13 — Valorizagdo dos recursos endégenos em
territorios especificos, o qual foi aprovado e se encontra em execucdo. Esta candidatura
tem como objetivo a valorizagdo da Fileira do Queijo da Regido Centro. Apds o inicio da
execugao da candidatura, o GTFI foi envolvido no projeto tendo acompanhado toda a sua

concretizagdo desde o inicio do ano 2020 até a presente data. A candidatura propde um
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investimento total de 2.322.605,45€ e encontra-se em fase de conclusdo a 31 de

dezembro de 2021.
Esta candidatura tem as seguintes acdes previstas:

e Caracterizacdo do atual modelo de produgdo do queijo da Beira Baixa, da Serra da
Estrela e do Rabacal e o modelo técnico, econdmico e financeiro de toda a cadeia
de valor da fileira do queijo (da produgdo a comercializagao);

e Criacdo dos Bancos de Terras para pastores - Projeto piloto;

o Elaboracdo de dossiers individuais de boas praticas do pastor;

e Inovagdo no processo de recolha do leite com vista a diminuigdo de custos;

e Escola de Pastores - Projeto Piloto;

e Escola de Queijeiros(as) - Projeto Piloto;

e Atribuicdo de “Vale Pastor” e “Vale Pastor +”;

o Caracterizagdo e inovagdo das pastagens - Projeto Piloto;

« Estudo das fontes de contaminagdo microbioldgica dos queijos DOP Centro;

o Definicdo de caderno de boas-praticas: + leite + qualidade;

e Valorizagdo da matéria-prima;

e Implementacdo de programa de capacitagdo institucional para a organizacdo e
dinamizagdo da fileira;

« Elaboracdo de guia das boas préticas para a organizagdo de cada regido DOP;

« Realizacdo de campanhas de sensibilizagdo dirigida aos produtores para fomentar a
adesdo a certificacdo;

e Concecdo de Plano Estratégico de Promogdo e Marketing para os queijos DOP do
Centro;

e Campanha de marketing digital, produgdo de filme promocional, conce¢do de
brochura informativa dirigida ao consumidor;

o Criagdo da marca comercial “Queijos de Portugal”;

» Organizagdo do evento “Queijos DOP Centro de Portugal”;

e Acdes de sensibilizagdo / promogdo dirigidas aos consumidores:

e Encontrar modelos de comercializacdo e mercados alvo inovadores.
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A Comunidade Intermunicipal das Beiras e Serra da Estrela acompanha o desenvolvimento

de toda a execucdo do projeto, mas encontra-se mais envolvida na atribuicdo dos prémios
“Vale Pastor” e “Vale Pastor +”. Na primeira edicdo do concurso ao “Vale Pastor” e “Vale /
Pastor +” foram atribuidos no territério da CIM-BSE, 8 prémios “Vale Pastor” e 57 “Vale
Pastor +”, perfazendo um valor total de 180.000,00¢.

Encontra-se em fase de conclusdo a 22 edigdo da Escola de Pastores, os quais poderdo
posteriormente candidatar-se ao prémio “Vale Pastor”. Assim, ndo é possivel prever se
haverd, candidatos do territdrio a concorrer a 22 edi¢do do concurso “Vale Pastor”, cujo o
prémio atribuir, a semelhanga da 12 edigdo, serd no valor de 5.000,00€ por candidato

admitido.

- Operagdo 8.1.3 - Prevencédo da floresta contra agentes biticos e abiéticos — Vespa das

galhas do castanheiro (PDR2020)

Foi elaborada e submetida uma candidatura conjunta no ambito do Programa PDR2020 3
operagdo 8.1.3 — Prevencdo da floresta contra agentes bidticos e abidticos,
nomeadamente a Vespa das galhas do castanheiro. A candidatura foi realizada com o
objetivo de combater a vespa das galhas do castanheiro através da realizagdo de largadas
do parasitoide Torymus sinensis para um periodo de 3 anos com um investimento total de
177.402,00¢€, nos 10 municipios do territério CIM-BSE que aderiram. Esta foi aprovada a 13
de janeiro de 2021 e ja se encontra em execu¢do. No ano 2021, foram realizadas 311

largadas do parasitoide Torymus .

sinensis. g'.,....g
Para o ano 2022, estdo previstas E’

realizar 239 largadas, no valor total ' &
de 53.201,40¢€, distribuidas pelos 10
municipios envolvidos na

candidatura.
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- Aviso N.2 CENTRO-62-2020-10 — Sistema de apoio a transformagdo digital da administragdo

publica — Sistema de Informag&o Cadastral Simplificada (Programa CENTRO 2020)

Foi elaborado e submetida uma candidatura no ambito do Programa CENTRO 2020,
nomeadamente ao Aviso N.2 CENTRO-62-2020-10 designado pela CIM-BSE de Cadastro
Simplificado, cujo objetivo serd dar aos Municipios integrados na Comunidade
Intermunicipal das Beiras e Serra da Estrela (CIM BSE), as condi¢des minimas e necessarias
de modernidade e capacidade técnica, para que os proprietarios identifiquem e registem,
facilmente, os seus prédios, através do sistema de informagdo cadastral simplificado e do
procedimento de representacdo grafica georreferenciada (RGG). Esta candidatura, foi
aprovada no dia 4 de maio de 2021, tendo um investimento total previsto de

1.289.841,48€ e a duragdo de 24 meses.

O projeto encontra-se em fase de execugdo, tendo ja em funcionamento 12 gabinetes de
atendimento BUPi, em 12 dos 14 municipios que integram a candidatura. Prevé-se no
total a abertura de 76 gabinetes de atendimento BUPI, distribuidas pelos 14 municipios

que se encontram a executar a candidatura.

- Aviso N.2 POSEUR-15-2021-2 — Detegdo e combate a espécie |

exotica invasora Vespa velutina

A Comunidade Intermunicipal das Beiras e Serra da Estrela,
elaborou e submeteu uma candidatura em conjunto com os
15 municipios pertencentes ao territorio, no ambito do |
POSEUR, ao aviso n.2 POSEUR-15-2021-2, designado por |
“Implementacdo de uma estratégia de Prevengdo, Controlo e

Erradicacdo da Vespa velutina na Regido das Beiras e Serra da

Estrela”, a qual se encontra aprovada pelo valor total de

340.664,80€.

No ambito da implementagdo desta operagdo, estando esta, de acordo com o “Plano de
Acdo para a Vigilancia e Controlo da Vespa velutina — em Portugal” e com as exigéncias do

proprio aviso, pretendem-se realizar as seguintes agdes:
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* A implementacdo de uma estratégia coordenada de combate a esta espécie exdtica
invasora, Vespa Velutina, no territério da CIM-BSE, desenvolvendo um plano de gestdo

integrada da Vespa velutina;

*Aquisicdo de equipamentos para o controlo da Vespa velutina, nomeadamente para a
destruicdo dos respetivos ninhos, incluindo os necessarios equipamentos de protecdo

individual;

* Divulgagdo da problematica associada a introducdo desta espécie exdtica invasora em
Portugal Continental e promogdo da sensibilizagdo publica para os riscos associados e para

adogdo de boas praticas.

Para alem dos projetos que foram realizados ao longo dos anos anteriores, o GTFI
pretende elaborar outras candidaturas de ambito florestal e enquadréveis nos objetivos

que definem a CIM-BSE.

O Gabinete Técnico Florestal Intermunicipal na continuidade dos anos anteriores
pretende ainda cumprir as atividades e compromissos delineados aquando da sua

constituicao e da sua Carta de Missdo, sendo estes:

Atividades a desenvolver

a) Acompanhamento das politicas florestais;

b) Promover a articulagdo e compatibilizagdo dos instrumentos de planeamento
florestal de ambito municipal;

c) Acompanhar e promover a transposicdo homogénea dos Planos Regionais de
Ordenamento Florestal (PROF) para os Planos Diretores Municipais (PDM);

d) Promover a articulagdo e funcionamento integrado dos GTF municipais;

e) Acompanhar o planeamento em matéria de defesa da floresta contra incéndios na
area de abrangéncia da CIM/AM;

f) Identificar, para efeito de planeamento e intervencdes integradas de ambito
florestal a escala intermunicipal, de unidades de planeamento e gestao;

g) Produzir e disponibilizar de informagdo agregada de ambito florestal,
nomeadamente cartogréfica;

h) Difusdo de informagdo de ambito florestal junto dos GTF municipais;
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i) Promogdo de politicas e de agdes no dmbito do controlo e erradicagdo de agentes

bioticos e defesa contra agentes abidticos.

CARTA DE MISSAO

1.2 Acompanhamento da implementagdo das agdes estabelecidas nos diversos diplomas

legais e planos relativos a politicas florestais;

2.2 Verificar a compatibilizacdo da informagdo cartografica dos planos de ambito florestal a

nivel municipal e do calendario de execugdo dos mesmos;

3.2 Promover junto das camaras municipais a transposicdo dos Planos Regionais de
Ordenamento Florestal (PROF) para os Planos Diretores Municipais (PDM), de acordo com

as orientagGes emanadas pelo ICNF. |.P,;

4.2 Promover a formagdo no ambito dos Sistemas de Informagdo Geografica (SIG) e da

utilizacdo geografica junto dos GTF municipais;

5.2 Coligir toda a informagdo dos Planos Municipais de Defesa da Floresta Contra Incéndios

(PMDFCI) e remeter ao ICNF, |.P. conforme normativos técnicos do ICNF, |.P;

6.2 Monitorizar as a¢Bes de gestdo de combustivel, sob orientagdo do técnico do ICNF, I.P.,

definido como interlocutor para a CIM/AM;

7.2 Promover a elaboracdo de Planos de Fogo Controlado e a sua execuc¢dao, bem como

implementagdo de agdes de sensibilizagdo a escala intermunicipal;

8.2 Receber orientagdes técnicas do ICNF, I.P. e articular a sua implementagdo junto dos

GTF municipais.

Relativamente aos compromissos descritos, salienta-se o 4.2 ponto, nomeadamente a

preparacio de formagdo no dmbito dos SIG, propondo a realizagdo de 1 ou 2 formagdes.

Sugere-se ainda a realizagdo de 1 a 2 formagBes/seminarios sobre temas de interesse para

os técnicos dos GTF municipais.

Plano de Atividades para o ano 2022

102



Para um melhor desempenho das fungdes do GTFI had a necessidade de aquisicio de

cartografia digital, nomeadamente cartas militares, um GPS para SIG movel para

I

elaboragdo de cartografia e candidaturas e uma viatura para servicos externos. -

7.2 - Brigada de Sapadores Florestais da CIMBSE

A Brigada de Sapadores Florestais (BSF) da CIMBSE é constituida por trés equipas de
sapadores florestais. Dos 15 elementos faz parte um Técnico Superior, licenciado na area
das ciéncias florestais, que chefia a brigada, e 14 assistentes operacionais — Sapadores

Florestais.

O Decreto-Lei n. 8/2017, de 9 de janeiro, =" = ° e 1L
republicado pelo Decreto-Lei n.2 44/2020 |« & &
de 22 de julho regulamenta a concessdo
de apoios, por parte do Estado, ao
funcionamento das equipas de sapadores
florestais, nomeadamente nas areas da
formacao, equipamento e

funcionamento.

A brigada de sapadores florestais pode ser cedido, pelo ICNF, I. P., equipamento

complementar, maquinaria pesada, em regime de comodato.

As brigadas de sapadores florestais desenvolvem principalmente agdes de silvicultura

preventiva, agdes de apoio ao combate, rescaldo e agdes de estabilizacdo de emergéncia.

O sapador florestal € um trabalhador especializado com perfil e formacdo especifica
adequados ao exercicio de atividades de silvicultura e defesa da floresta, como

designadamente:

a) Silvicultura preventiva, na vertente da gestdo de combustivel florestal, com recurso a

técnicas manuais, moto manuais, mecanicas ou fogo controlado, entre outras;
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b) Manutengdo e protegdio de
povoamentos florestais, no ambito da
gestdo florestal e do controlo de agentes

bidticos nocivos;
¢) Silvicultura de carater geral;

d) Instalagdo, manutenc¢do e beneficiagao
de infraestruturas de defesa da floresta e

de apoio a gestdo rural;

e) Sensibilizacdo das populagdes para as normas de conduta em matéria de protegdo
florestal e ambiental, nomeadamente no ambito do uso do fogo, da gestdo florestal das

florestas e da fitossanidade;

f) Vigildncia, primeira intervengdo e apoio ao combate a incéndios rurais, apoio a
operacdes de rescaldo e vigilancia ativa pds -rescaldo, no ambito da protegdo civil, sendo
ainda um agente de protegao civil, nos termos da Lei de Bases da Protegao Civil, aprovada
pela Lei n.2 27/2006, de 3 de julho, na sua redacdo atual, com missdes de intervengdo de
protecdo civil previstas em diretivas operacionais especificas da Autoridade Nacional de

Emergéncia e Protegdo Civil (ANEPC);

g) Acdes de estabilizagdo de emergéncia que minimizem os danos resultantes de processo
de erosdo, desobstrucdo de rede vidria e linhas de dgua que reduzem o impacto da perda

de solo, promovendo a recuperagao do potencial produtivo.

A qualificacdo profissional de sapador florestal € obtida apds conclusdo com
aproveitamento das unidades de formagdo de curta duragdo (UFCD) do Referencial de
Formacdo de Sapador Florestal (RFSF) inserido no Catalogo Nacional de Qualifica¢des, que
conferem as competéncias necessarias ao exercicio das fungdes de sapador florestal e
ministrado por entidade formadora acreditada e reconhecida pelo ICNF, I. P., que integre a

rede de entidades formadoras no &mbito do Sistema Nacional de Qualificagbes (SNQ).

A conclusdo com aproveitamento de 800 horas do RFSF confere as competéncias

necessarias para a obtengdo da qualificacdo profissional de sapador florestal.
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Os sapadores florestais, operadores de maquinaria, devem dispor de formag&o profissional
adequada ao tipo de maquina, conforme estabelecido pelo Instituto da Mobilidade e dos

Transportes, |. P.

O Estado concede apoio financeiro para formagdo profissional, aquisicdo de equipamento
e funcionamento das equipas de sapadores florestais, preferencialmente através do Fundo

Florestal Permanente.

O montante do apoio anual ao funcionamento das equipas de sapadores florestais
atribuido pelo Estado é definido por despacho do membro do Governo responsavel pela
area das florestas, que detém a gestdo do Fundo Florestal Permanente, tendo como valor

maximo anual 45 000,00 euros.

O montante méaximo do apoio anual referido no nimero anterior pode ser majorado até
um valor maximo de 15 000,00 euros por equipa, quando a entidade titular seja uma
entidade intermunicipal detentora de brigada ou brigadas de sapadores florestais que

prestem exclusivamente servigo publico.
APOIOS NO ANO 2021

Apoio ao Funcionamento das Brigadas de Sapadores Florestais (BSF) - 2018 (Anuncio de
Abertura de Procedimento Concursal n.2 09-0121/2018) — candidatura n.2 2019012100241
(2019 a 2021) no valor de 135 000,00 euros.

APOIOS NO ANO 2022

Aguarda-se a abertura de candidaturas para apoio financeiro, para aquisicio de
equipamento e funcionamento das equipas de sapadores florestais, através do Fundo

Florestal Permanente.
EQUIPAMENTOS NO ANO 2021

Ao abrigo do Apoio ao Funcionamento das Brigadas de Sapadores Florestais (BSF) - 2018
(Anincio de Abertura de Procedimento Concursal n.2 09-0121/2018), manuten¢do em

regime de comodato a BSF, 3 viaturas de marca Mitsubishi L200, cada uma equipada com

Plano de Atividades para o ano 2022

105



um tanque de 400 litros de dgua, uma moto-bomba, 5 motorrogadouras Stihl FS560,

motosserras Stihl MS 261 e diversas ferramentas de sapador florestal.

Manutencdo em regime de comodato pelo Instituto de Conservagdao da Natureza e
Florestas a BSF de um equipamento composto por um trator pneumaético de marca
VALTRA T214, para apoio aos trabalhos de silvicultura preventiva, com as seguintes alfaias

florestais:

- Grade de discos,

- Destrocador florestal de martelos fixos,
- Corta matos de correntes,

- Estilhacador florestal com grua.

EQUIPAMENTOS NO ANO 2022

Manutengdo dos equipamentos em regime de comodato pelo Instituto de Conservagdo da

Natureza e Florestas a Brigadas de Sapadores Florestais da CIMBSE.

Para otimizar e apoiar o funcionamento do trator pneumdtico de marca VALTRA T214, serd
necessario adquirir uma viatura 4x4 equipada com um depésito para transporte de

combustivel (com capacidade de 300 litros), para fornecimento de gasdleo ao trator.

Aquisicdo de uma viatura 4x4 para acompanhamento, planeamento, apoio e verificagdo
dos trabalhos da Brigadas de Sapadores Florestais, podendo ser utilizada pelo chefe da
brigada, pelo Gabinete Técnico Florestal Intermunicipal e pelos sapadores florestais

aquando da ndo operacionalidade de alguma viatura da BSF.

Aquisicdo de equipamento GPS para acompanhamento, planeamento, apoio e verificagdo
dos trabalhos da Brigada de Sapadores Florestais, podendo ser utilizado pelo chefe da

brigada e pelo Gabinete Técnico Florestal Intermunicipal.

Aquisi¢do de sinalética e 2 sopradores para remover eficientemente folhagem e aparas das

vias aquando da realizacdo dos trabalhos nos municipios de limpeza de bermas.
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Aquisicdo de Equipamentos de Protegdo Individual para os Sapadores Florestais, para

manutengdo dos atuais e equipar novos elementos a admitir para completar a guarnicdo /(

da BSF.
PESSOAL NO ANO 2022

Contratacdo de assistentes operacionais — bolsa de recrutamento ou aquisicdo de

prestacdo de servigos para completar a guarnicdo da Brigada de Sapadores Florestais.
DESCRICAO DO SERVICO NO ANO 2022

No total serdo 228 dias de trabalho previsto para o ano de 2022, a distribuir da seguinte

forma:

Empenhamento da ESF 26-168, sediada em Gouveia, na realizacdo de 20 dias de
silvicultura preventiva nos municipios de: Gouveia, Seia, Manteigas, Celorico da Beira e

Fornos de Algodres.

Empenhamento da ESF 27-168, sediada em Pinhel, na realizacdo de 20 dias de silvicultura
preventiva nos municipios de: Pinhel, Almeida, Figueira de Castelo Rodrigo, Trancoso e

Méda.

Empenhamento da ESF 28-168, sediada em Belmonte, na realizacdo de 20 dias de

silvicultura preventiva nos municipios de: Belmonte, Guarda, Sabugal, Covilhd e Fundio.

Empenhamento da BSF 1-168, na realizagdo de 110 dias de silvicultura preventiva, fogo

controlado e outras agdes, para o Instituto de Conservacdo da Natureza e Florestas.

Empenhamento da BSF 1-168, na frequéncia
de 10 dias de formagdo, nas unidades de
formagdo de curta duragdo (UFCD) do
Referencial de Formagdo de Sapador § s
Florestal (RFSF) inserido no Catdlogo :
Nacional de Qualificagbes, que conferem as
competéncias necessdrias ao exercicio das

funcdes de sapador florestal e ministrado °
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por entidade formadora acreditada e reconhecida pelo ICNF, I. P., que integre a rede de W

entidades formadoras no ambito do Sistema Nacional de Qualificagdes (SNQ).

Complemento de 8 dias de trabalho para situagGes ndo previstas. A ndo realizagao de
trabalhos de silvicultura preventiva, por condi¢bes meteorologicas adversas, executa-se
trabalhos de manutencdo dos equipamentos da BSF, acompanhamento/sensibilizagdo de

queima de amontoados e manutengdo de rede viaria florestal.

ORCAMENTO 2022

DESPESAS
Tipologia Valor
Vencimentos 220 000,00 €
Combustiveis 18 000,00 €
Seguros 15 000,00 €
Consumiveis 7 200,00 €
Diversos 6 000,00 €
Oficina 4 000,00 €
Trator 4 000,00 €
EPI's 3 000,00 €
Equipamento 5000,00 €

Custo Ano 282.200,00€
RECEITAS
Tipologia Valor
Contribuicao ICNF 135 000,00 €

contribuicdo Municipios | 147 200,00 €

custo Municipio/més 9813,33€
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7.3 — Qutras Atividades/projetos de dmbito intermunicipal da CIMBSE

7.3.1 - Processo de planeamento e concertagdo das redes de cursos profissionais e de

Cursos de Educagdo e Formacdo de Jovens.

- Ha semelhan¢a do ano anterior, a CIM ird participar em colaboracdo com Agéncia

Nacional para a Qualificagdo e o Ensino Profissional, I.P. (ANQEP, I.P.), e com a Direcdo de

Servigos da Regido Centro (DGEstE-Centro), na preparacdo da rede de cursos profissionais

e de Cursos de Educagdo e Formacdo de Jovens para o ano letivo 2022-2023. No dmbito

deste trabalho a CIMBSE desenvolveu em 2021 o processo de diagndstico de necessidades

e o exercicio de identificagdo de dreas de qualificacdo e saidas profissionais prioritarias, em

articulagdo/concertagdo com as Escolas e outras entidades regionais.

132=

Protocolos e contratos

Para além dos protocolos e contratos celebrados nos anteriores, a CIMBSE celebrou em

2021 os seguintes protocolos de colaboragdo:

a)

b)

Protocolo de cooperagdo entre a CIMBSE e a Universidade da Beira Interior (UBI),
no dmbito do o Mecanismo de Recuperagdo e Resiliéncia e o processo concursal de
candidaturas aos Programas Impulso Jovens STEAM e Impulso Adultos enquadradas
nos Investimentos RE-C06-i03 Incentivo Adultos e RE-c06-i04 Impulso Jovens
STEAM do Plano de Recuperagdo e Resiliéncia (PRR);

Protocolo de parceria/colaboragdo entre a CIMBSE e as CIM’s (Comunidade
Intermunicipal da Regido de Coimbra; Comunidade Intermunicipal da Regido de
Leiria; Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo;, Comunidade Intermunicipal da
Beira Baixa) no dambito da candidatura ao CONVITE N.2 11/POAT/2021 PARA
CRIACAO DA INTERVENGCAO INTEGRADA DE BASE TERRITORIAL DO PINHAL
INTERIOR

Protocolo/acordo de cooperagdo entre a CIMBSE e Comissdo de Coordenacio e
Desenvolvimento Regional do Centro, o Instituto de Emprego e Formacdo
Profissional, I.P. e os municipios (Covilhd, Funddo. Figueira de Castelo Rodrigo,
Guarda, Sabugal e Pinhel) para estabelecimento de espacos de teletrabalho ou

coworking nos territdrios do interior.
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Em simultaneo, a Comunidade Intermunicipal das Beiras e Serra da Estrela, CIM-BSE, prevé
desenvolver outras atividades/projetos de cariz intermunicipal, no sentido de promover,
divulgar as potencialidades, recursos e especificidades de todos os “atores chaves” da area
territorial da CIM-BSE. Por outro lado, a Comunidade Intermunicipal das Beiras e Serra da
Estrela, CIM-BSE, prevé em 2022 apresentar iniciativas e/ou projetos de cariz
intermunicipal, a financiamento ao ainda Portugal 2020; PO CENTRO 2020; PT 2030, PRR e

outros PO Tematicos.

8 — A CIMBSE como Autoridade de Transportes

8.1 Enquadramento

O Regime Juridico do Servigo Publico de Transporte de Passageiros, aprovado pela Lei n.2
52/2015, de 9 de junho, na sua atual redagdo, estabelece o regime juridico aplicavel ao
planeamento, organizagdo, operagdo, atribuicdo, fiscalizagdo, investimento,
financiamento, divulgacdo e desenvolvimento do servico publico de transporte de
passageiros, por modo rodoviario, fluvial, ferroviario e outros sistemas guiados, incluindo o

regime das obrigagGes de servigo publico e respetiva compensagao.

Este diploma estabelece as Comunidades Intermunicipais como Autoridades de
Transportes (AT) competentes quanto aos servigos de transportes intermunicipais que se

desenvolvem inteiramente na sua area geografica.

No caso da CIMBSE, assumiu as competéncias conferidas pelo RISPTP, bem como outras
competéncias que lhe tém vindo a ser delegadas pelos municipios no dominio da

mobilidade e transportes.

Importa ainda reter, que anteriormente a CIMBSE detinha algumas responsabilidades no

dominio da mobilidade, designadamente no que concerne:

e elaboragdo e monitorizagdo do PAMUS das Beiras e Serra da Estrela;
e acompanhamento de projetos e investimentos intermunicipais de mobilidade e

transportes;
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Com a assungdo das competéncias acima citadas, a constituicdo enquanto AT constitui-se
como o principal desafio para a CIMBSE dos préximos anos, uma vez que exige a criacdo de
uma estrutura com recursos humanos e materiais habilitados ao desempenho das suas

funcdes, colocando desafios nos seguintes niveis:

e Planeamento, gestdo e financiamento do sistema de transportes de passageiros
intermunicipais e municipais;

e Articulagdo com os municipios que se assumiram como AT ao nivel das redes
municipais e urbanas com a rede intermunicipal e inter-regional e ao nivel do
financiamento do sistema a escala da regido (i.e. Pinhel, Seia, Gouveia, Sabugal,
Covilhd e Guarda);

e Contratualizagdo das redes e servigos de transportes intermunicipais e servigos de
ambito municipal de acordo com as competéncias delegadas com os municipios;

e Implementacdo do Programa de Apoio a Redugdo Tariféria (PART) e do Programa
de Apoio a Densificagdo da Oferta (PROTRANSP), cuja aplicacdo/ gestdo é da

competéncia das Comunidades Intermunicipais.

Com o acima exposto, é fundamental a capacitacdo desta drea dentro da organiza¢do da
CIMBSE, a curto, médio e longo prazo, por forma a dar resposta a grande complexidade
que ird advir do langamento do concurso internacional para a concessdo dos transportes
publicos rodoviarios, no territério da CIMBSE, nomeadamente a sua gestdo, fiscalizagdo,
quer a distdncia quer in situ, a resolucdo de possiveis omissdes do referido concurso,
alteragdes impostas pelos municipios ou legislativas, a alteragdo de padrdes de mobilidade,
a diminuicdo da populagdo escolar, com grande impacto no servico regular, e outras
alteracgBes legislativas que se preveem, representam desafios que importa desde j3,

comegar a preparag¢do para a sua resolugdo.

N3o se esgotando no mencionado concurso, a mobilidade das populagdes numa regido de
baixa densidade, com tendéncia de agravamento, quer na piramide etaria, quer na
densidade populacional, representa também outro desafio, que também importara a

CIMBSE o inicio da sua preparagdo, com eventuais ligagdes ao PT2030.
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8.2 Competéncias da CIMBSE enquanto AT

A AT CIMBSE atualmente detém competéncias:

e Que decorrem da Lei n.2 52/2015, de 9 de junho, na sua atual redacdo (RISPTP), no
que concerne aos servigos de transporte publico inter-regional e intermunicipal;

e Delegadas pelos Municipios através de contrato interadministrativo para os
servigos de transporte publico municipais;

e Incumbidas pela administracdo central, para gestdo e aplicacdo dos programas

PART e PROTRANSP 2020.

Perspetiva-se ainda que a curto prazo venha a assumir responsabilidades na
implementagdo e gestdo dos servigos de transporte publico flexivel.

8.3 Areas de Atuacdo da AT
Em seguida descrever-se-do as linhas de atuagdo da CIMBSE enquanto AT no que concerne
ao plano de atividades, agrupando-se em 3 dominios, de acordo com o esquematizado na
Figura infra, a saber: (A) Dominio Institucional; (B) Dominio do Planeamento,
Contratualizacdo e Monitorizagdo e; (C) Dominio da Articulagdo e Gestdo de

Financiamento.

B - Dominio do Planeamento, C- Dominio da Articulac3o e Gestio

A - Dominio Institucional Contratualizagio e Monitorizagso de Financiamento
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8.4 Dominio Institucional

8.4.1 Plano Plurianual da de agdo da AT
A CIMBSE tem vindo assumir-se enquanto AT dando cumprimento as responsabilidades

imediatas decorrentes da Lei n.2 52/2015, de 09 de junho, na sua atual redacdo e

identificadas acima, bem como de outras atividades em que se encontrava envolvida.

Importa assim elaborar um plano de agdo bianual que identifique as prioridades e projetos

intermunicipais a concretizar pela AT.
Este plano devera permitir-the:

Organizar as tarefas relativas ao seu funcionamento regular enquanto AT, quer as de

caracter regular que se perspetiva que se repitam nos proximos 2 anos;

Identificacdo de projetos estruturantes que se consideram relevantes para a capacitacdo
da AT e melhoria da oferta do sistema de TP regional (sendo que estes Ultimos carecem de

ser discutidos e consensualizados com os municipios).

8.4.2 Criagdo, Coordenacdo e Capacitagdo de um Grupo de Trabalho Intermunicipal
Para além das competéncias que lhe sdo conferidas pela Lei n.2 52/2015, de 9 de junho, é
importante discutir com os municipios que outras areas e projetos deve a CIMBSE assumir
no dominio da mobilidade e transportes, articular o planeamento redes e financiamento
dos servigos com 0s municipios que se assumiram como AT para as redes municipais e/ou

urbanas e com os restantes municipios da regido avaliando as suas necessidades.
Para tal propde-se a criagdo de um grupo técnico de trabalho intermunicipal (GTT).
Este grupo de trabalho tem as seguintes responsabilidades:

o Refletir sobre os problemas existentes no dominio da mobilidade e dos transportes,
a escala municipal e intermunicipal e sobre as suas solugdes;
e |dentificar projetos (de caracter intermunicipal ou que justifiquem uma articulacdo

ao nivel supramunicipal) a desenvolver sob a coordenacédo da CIMBSE;
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e Implementar ao nivel local os projetos e orientagdes estabelecidas ao nivel
intermunicipal.

e Servir como elo de ligagdo aos municipios, por forma a haver interlocutores
preparados para diligenciar mais rapidamente as questdes que se colocam nesta

matéria dos transportes publicos.

Face aos desafios que se tém vindo a colocar a CIMBSE existem um conjunto de temas

relevantes a discutir no seio deste Grupo de Trabalho, dos quais se salientam:

e Apresentacdo dos principais aspetos técnicos do concurso para a exploracdo dos
servicos de TPCR de passageiros na CIMBSE e suas implicagbes na articulagdo
futura entre CIM e municipios;

e Andlise de aspetos complementares a resolver relativamente ao concurso:
interfaces rodovidrias, levantamento de paragens.

e Articulagdo das redes urbanas com as redes municipais e intermunicipais;

e Promogdo de agbes de formagdo tendo em vista a capacitagdo do GTT para as
questdes da mobilidade e transportes e desafios da gestdo dos contratos de servigo
publico;

e Articulagdo com os Municipios das verbas a transferir para esta entidade ao abrigo

do PROTRANSP e do PART.

8.4.3 Nivel da capacitagdo técnica para 2022 propde-se:

e Realizacdo de cursos de formacdo técnica pela CIMBSE com apoio externo;

o \Visitas técnicas da AT CIMBSE a outras autoridades de transportes instaladas e que
se encontrem a desenvolver projetos de caracter semelhante ao CIMBSE;

e Desenvolvimento de projetos estruturantes que permitam aprofundar

conhecimentos sobre o sistema de transportes da regido.

Relativamente aos cursos de formagdo técnica promovidos pela CIMBSE com apoio
externo, devera desenvolver-se um programa de formacgdo especifica, direcionado para os

técnicos da AT e dos Municipios da Regido, sendo temas a abordar:

e Desafios da mobilidade urbana;
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Ainda no dominio do planeamento da rede e dos servigos e importa que a CIMBSE se

capacite em termos de conhecimento do sistema, sendo relevante:

e Desenvolvimento de aplicagdo de gestdo do contrato;

e Llevantamento das paragens, condicdes de acesso e estado de conservacdo

(eventualmente em articulagdo com os municipios).

8.5.2 Estudo e contratualizagdo dos servigos de transporte flexiveis

A possibilidade de implementagdo de servigos de transporte publico flexivel (TPF) é outra
das dreas em que poderdo existir sinergias de implementacdo de um sistema

intermunicipal.

Admite-se que a rede a concessionar ndo cubra a totalidade das necessidades de
transportes da regido (quer ao nivel da cobertura territorial, quer em termos de cobertura
horéria), pelo que importa avaliar conjuntamente com o0s municipios sobre as
necessidades reais neste dominio e as vantagens de uma contratualizagdo conjunta destes

servigos. Assim é importante:

e Avaliar a pertinéncia de implementacdo de um sistema de TPF intermunicipal;
e Confirmar esta questdao como drea a assumir pela AT intermunicipal;
e Prosseguindo com o projeto importa implementar o sistema e contratualizar os

servigos.

A implementagdo dos servicos de TPF poderd acontecer através da contratualizagdo com

operadores de TP locais, podendo a sua gestdo ser efetuada pela CIM.

Este deverd constituir-se como um projeto estratégico a desenvolver pela CIMBSE a iniciar-

se no 12 semestre 2022.

8.5.3 Monitorizagdo do sistema de transportes

A gestdo de um sistema de mobilidade e transportes, nomeadamente um de dmbito
regional, implica a necessidade continua de monitorizacdo da forma como o mesmo
evolui, avaliando, ao longo do tempo, o impacte que a implementacdo de medidas e

projetos tém no sistema.
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Procedimentos de contratagdo publica no ambito da Lei n.2 52/2015 e W
Regulamento n? 1370/2007; 4

Economia de transportes (estudos econdmico financeiros e compensacgdes de
obrigacOes de servigos publicos);

e Modelagdo de transportes.

No dominio da capacitagdo propOe-se ainda que a CIMBSE integre organizacdes
internacionais que promovam a troca de experiéncia entre técnicos e conhecer as

tendéncias do setor, tais como:

e UITP;
e Projeto CIVITAS.

8.5 Dominio Planeamento, Contratualizacdo e Monitorizacdo

8.5.1 Contratualizacdo e Acompanhamento dos Servigos de TPR de Passageiros

O procedimento de contratualizagdo dos servigos publicos de transporte de passageiros
interurbanos e municipais devera ser langado no 12 trimestre 2022 e dara origem a um

contrato de servigo publico por um periodo de 5 anos.

No dmbito do procedimento de contratualizagdo existem um conjunto de tarefas a
desenvolver que implicam a afetacdo dos técnicos da AT e, idealmente de um jurista da
estrutura da CIMBSE que deveria acompanhar todo o procedimento e, desta forma,

capacitar-se para procedimentos futuros.

Ainda em articulagdo com este procedimento importa definir uma imagem para o sistema
de transportes da regido e uma estratégia de comunicacdo. Tarefa que deverd estar

concluida até ao arranque dos servigos da nova concessao

No que concerne ao acompanhamento do contrato de servi¢o publico de transportes,

identificam-se como questdes relevantes a acompanhar:

e Gestdo de reclamacoes;

e Monitorizagdo da oferta, procura e cumprimento dos niveis de servigo.
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Esta monitorizacdo do sistema de mobilidade e transportes e dos planos de agdo que os
operacionalizam (o respetivo PAMUS) permite ndo apenas avaliar o grau de concretiza¢ao
das medidas propostas, mas igualmente avaliar eventuais desvios ao programa de agao e

ajustar a estratégia de forma a atingir as metas propostas no mesmo.

Assim, e no caso da CIMBSE recomenda-se para monitorizagdo a criagdo de um

Observatoério Regional de Mobilidade e Transportes, que:

Devera recolher, tratar e divulgar informagdo relativa a mobilidade e a oferta e procura
dos servicos de transporte na regido e, simultaneamente, monitorizar e avaliar a

implementagdo do Plano de Agdo para a Mobilidade Urbana Sustentavel.

Devera estar sediado na CIMBSE e contar com o envolvimento indispensavel dos
municipios, assim como de outras entidades e stakeholders (ex. operadores de

transporte).

Adicionalmente, a AT-CIMBSE devera proceder a monitorizagdo do contrato de exploragdo

dos servigos de TPCR das Beiras e Serra da Estrela

Na sua atividade regular, a AT-CIMBSE tem ainda que, anualmente, reportar o seu relatorio
de atividades a AMT até ao final do 12 semestre de cada ano. Anualmente devera ainda
reportar as compensacdes por obrigacdes de servigo publico ao abrigo do regulamento

530.

8.6 Dominio Articulagdo e Gestdo de Financiamentos

8.6.1 Aplicagdo e monitorizagdo do PART
O Despacho n.2 1234-A/2019 veio estabelecer o Programa de apoio a redugdo tarifaria nos
transportes publicos (PART), definindo o montante de apoio financeiro a atribuir as
Comunidades Intermunicipais para medidas de: (i) refor¢o da oferta; (ii) reducdo tarifaria
de passes de TP. A LOE de 2018 prevé ainda a manutengdo desta medida por mais dois

anos.
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Em 2019, a CIMBSE decidiu subescrever a totalidade do montante que lhe foi atribuido, no

financiamento da redugdo de todos os passes em uso no territério da CIMBSE.

Importa agora monitorizar a evolugdo das vendas dos titulos e dos contratos realizados
com os operadores. Note-se que a medida foi implementada sem que se tenham efetuado
estudos, admitindo-se que possam acontecer distor¢des que resultem da aplicagdo dos
tarifarios (e.g. ndo aplicacdo de descontos nos passes escolares vendidos aos municipios).

Assim, face ao exposto anteriormente esta tarefa implica:

e Adefinicdo de uma estratégia global de intervencdo tendo em vista a aplicacdo de uma
politica tarifaria intermodal coerente, recomendando-se para tal a elaboracdo de um
estudo para a implementacdo de tarifario intermodal.

e A monitorizagdo das medidas que se encontram em fase de implementaco.

A CIMBSE é ainda responsavel por repartir a verba que lhe estd consignada pelas AT da
regido. Devera assim articular com esta entidade a reparti¢do das verbas, mas igualmente

as medidas a subsidiar e a monitorizagdo das mesmas.

8.6.2 Aplicagdo e monitorizacdo do PROTRANSP
A LOE n2.2/2020 veio consignar um valor anual de 15 milhdes € ao Programa de Apoio a
Densificagdo e Reforco da Oferta de Transportes Publicos. Posteriormente, o Despacho n.2

55545-B/2020 veio estabelecer as regras aplicveis a este programa.
Este programa prevé como medidas passiveis de serem financiadas:

e Aumento da frequéncia em linhas existentes;

e Prolongamento e/ou extensdo do percurso de linhas existentes para cobertura de
novas zonas;

e (Criagdo de servicos de transporte flexivel;

® Experiéncias piloto de novos servigos de transporte coletivo, que visem a promogdo de
habitos de mobilidade mais sustentaveis;

* Manutencgdo dos servicos essenciais de transporte publico em funcionamento durante

o periodo em que decorre a pandemia.
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8.8 Observatério Regional de Mobilidade e Transportes

Este observatdrio deveré recolher, tratar e divulgar informagdo relativa a mobilidade e a
oferta e procura dos servicos de transporte na regido e, simultaneamente, monitorizar e

avaliar a implementacdo do Plano de Agdo para a Mobilidade Urbana Sustentavel.

Considera-se que devera estar sediado na CIMBSE e contar com o envolvimento
indispensavel dos municipios das Beiras e Serra da Estrela, assim como de outras entidades

e stakeholders (ex. operadores de transporte).

8.9 Levantamento e georreferenciacdo das paragens de TPCR
Com a entrada em vigor do contrato para a exploragao dos servicos de TPCR, a CIMBSE
(em articulagdo com o0s municipios) é a entidade competente para a autoriza¢gdo de

paragens de TPCR.

Por outro lado, os municipios sdo a entidade responsdvel pela colocagdo de abrigos e
criacdo de condigcbes para que o operador possa disponibilizar a informagdo ao publico nos

termos do definido no procedimento de concurso e do RISPTP.

Importa assim, que a CIMBSE conhega a localizagdo exata das paragens, bem como das
suas condi¢des de acolhimento dos passageiros, pelo que se propde que se proceda a um

levantamento exaustivo das mesmas.

8.10 Estudo e Implementacdo de Servicos de Transporte Publico Flexivel

Admite-se que a rede a concessionar ndo cubra a totalidade das necessidades de
transportes da regido (quer ao nivel da cobertura territorial, quer em termos de cobertura
horéria), pelo que importa avaliar conjuntamente com o0s municipios sobre as
necessidades reais neste dominio e as vantagens de uma contratualizagdo conjunta destes

servicos. Assim € importante:

e Elaborar um estudo que avalie a pertinéncia de implementa¢do de um sistema de TPF
intermunicipal e defina os circuitos a criar;
e Avaliar a viabilidade econémico-financeira do sistema de TPF a criar.

e |mplementar o sistema e contratualizar os servigos.
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No presente, a situagdo pandémica e a necessidade de assegurar o financiamento de
servigos essenciais justifica que a verba consignada & CIMBSE seja alocada exclusivamente
ao pagamento destes servicos. Ultrapassada a pandemia e mantendo-se este programa
(como se perspetiva que venha a acontecer), a CIMBSE devera preparar-se para financiar a

titulo experimental solugées piloto de transporte flexivel.

Como também acontece no PART, a CIMBSE é ainda responsével por repartir a verba que
lhe esta consignada pelas AT da regido. Deverd assim articular com esta entidade a
reparticdo das verbas, mas igualmente as medidas a subsidiar e a monitorizacdo das

mesmas.

De notar que os procedimentos de candidatura e monitorizagdo das medidas implicam a
recolha de um vasto conjunto de informagdo, junto do operador e de monitorizacdo da
oferta e procura a submeter ao Fundo ambiental no inicio e, posteriormente com a

periodicidade semestral.

8.6.3 Mecanismo de Financiamento
Os estudos a desenvolver deverdo analisar e detalhar as necessidades de financiamento

associadas:

e acriagdo e funcionamento da estrutura de AT a criar na CIMBSE;

® o0s custos de financiamento da exploragdo dos servigos, nomeadamente, os que
possam decorrer da aquisicdo de servicos de transporte ou de outros projetos que
venham a ser assumidos pela AT intermunicipal (e.g. servigos de TP flexivel, imposicdes

tarifarias a operadores de TP).

8.7 Candidaturas ao Fundo de Transportes
No seguimento da candidatura e aprovagdo das mesmas ao FSTP, nos anos anteriores,
prevé-se igualmente a candidatura aos novos avisos a abrir no ano de 2022, do referido
Fundo, com especial énfase no Aviso destinado a Capacitagdo das Autoridades, que de

forma similar aos anos anteriores.
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9 - Organizacao e Gestao Interna da CIM em 2022

A organizagdo e gestdo interna da CIM, desenvolve-se nos termos previsto na Lei n.2
75/2013 de 12 de setembro, publicada no Didrio da Republica, 1.2 série — N.2 176 — 12
de setembro de 2013, e nos seus Estatutos publicados Didrio da Republica, 2.2 série — N.2

184 — 21 de setembro de 2020.

O Secretariado Executivo € 6rgao responsavel pela organizagdo, gestdo e funcionamento
da CIM, no ambito das suas competéncias definidas no artigo 96.2 da referida Lei e nos

termos do artigo 262 dos Estatutos da CIM.

Durante o ano de 2022 sera dada a continuidade ao desenvolvimento de um conjunto e
acdes/atividades que visem, fundamentalmente a capacitagdo institucional e o refor¢o da

componente de organizagdo e gestdo interna da CIM.
Neste contexto, serdo desencadeadas algumas agdes, designadamente:

- Contratagdo de técnicos superiores e assistentes para as varias areas funcionais
(conforme mapa de pessoal) tendo em conta o aumento significativo da atividade da CIM,
quer ao nivel do encerramento dos projetos mencionados no PDCT-BSE, dos projetos para
o novo quadro comunitdrio PT2030, dos possiveis projetos a submeter ao PRR e
principalmente, quer ao nivel da assuncdo de atribuigdes e competéncias relativas ao

servico de transportes de passageiro; gestdo da floresta, entre outras;

- Contratagdo dos servigos de empresas especializadas em diversas tematicas (assessoria
juridica, financeira, gestdo autdrquica, etc), de acordo com os principios legais da

contratagdo publica;

- Aquisicdo de equipamentos e servigos por forma a dotar a CIM dos meios necessarios a

execucdo das atividades previstas.
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10- Execugao financeira do Plano de Atividades para o ano 2022

A execucdo financeira do Plano de Atividades para o ano 2022, esta refletida no orcamento

anual de 2022 (documento em anexo), elaborado com base nos principios contabilisticos

do SNC-AP.
Guarda, 23 de dezembro de 2021

O Secretariado Executivo da CIM- BSE,

JE“,” /lmx/{
Antdnio Luls)?/ M. Ruas, ( /Ig /@?OJ sé D. Miraldes (Dr.)
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