
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

Aviso n.º 5316/2021, publicado na II serie do Diário da 

Republica n.º 57, em 23 de março de 2021 

Procedimento concursal na modalidade de relação jurídica de emprego 

público por termo resolutivo certo (até 13/01/2022), para carreira/categoria – 

Assistente Operacional, para a constituição da Brigada de Sapadores 

Florestais da CIM-BSE, para o preenchimento de 5 postos de trabalho 

previstos no mapa de pessoal da Comunidade Intermunicipal das Beiras e 

Serra da Estrela. 
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LISTA UNITÁRIA DE ORDENAÇÃO FINAL 

 

Procedimento concursal na modalidade de relação jurídica de emprego público por termo resolutivo certo 

(até 13/01/2022), para carreira/categoria – Assistente Operacional, para a constituição da Brigada de 

Sapadores Florestais da CIM-BSE, para o preenchimento de 5 postos de trabalho previstos no mapa de 

pessoal da Comunidade Intermunicipal das Beiras e Serra da Estrela - aviso n.º 5316/2021, publicado na II 

serie do Diário da Republica n.º 57, em 23 de março de 2021. 

 

1 – Joaquim Sá Cardoso 

Avaliação Curricular 14.80 

Entrevista Profissional de Seleção 16.80 

Classificação Final = (70% AC)+(30%EPS) 15.40 

  

2 – Jorge Manuel Moreira Rodrigues 

Avaliação Curricular 12.80 

Entrevista Profissional de Seleção 16.00 

Classificação Final = (70% AC)+(30%EPS) 13.76 

  

3 – Carlos Alberto Pires Rabaça 

Avaliação Curricular 11.20 

Entrevista Profissional de Seleção 18.40 

Classificação Final = (70% AC)+(30%EPS) 13.36 

  

4 – Rui Manuel de Jesus Fonseca 

Avaliação Curricular 10.95 

Entrevista Profissional de Seleção 18.40 

Classificação Final = (70% AC)+(30%EPS) 13.19 

  

5 – Duarte Sérgio da Silva Martins 

Avaliação Curricular 11.20 

Entrevista Profissional de Seleção 15.20 

Classificação Final = (70% AC)+(30%EPS) 12.40 

  

6 – Bruno Alexandre Furtado Almeida 

Avaliação Curricular 11.20 

Entrevista Profissional de Seleção 12.80 

Classificação Final = (70% AC)+(30%EPS) 11.68 

  

7 – José Pedro Ferreira Conde 

Avaliação Curricular 10.50 

Entrevista Profissional de Seleção 10.40 

Classificação Final = (70% AC)+(30%EPS) 10.47 

  

8 – Maximiano Noutel Amaral Francisco 

Avaliação Curricular 18.86 

Entrevista Profissional de Seleção (*) 0.00 
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Classificação Final = (70% AC)+(30%EPS) 0.00 

  

9 – Luís Filipe Monteiro Poço 

Avaliação Curricular 13.40 

Entrevista Profissional de Seleção (*) 0.00 

Classificação Final = (70% AC)+(30%EPS) 0.00 

  

10 – Eduardo Miguel dos Santos Costa 

Avaliação Curricular 12.49 

Entrevista Profissional de Seleção (*) 0.00 

Classificação Final = (70% AC)+(30%EPS) 0.00 

  

11 – Luís Manuel Pereira da Silva 

Avaliação Curricular 11.90 

Entrevista Profissional de Seleção (*) 0.00 

Classificação Final = (70% AC)+(30%EPS) 0.00 

  
* Não compareceu à EPS 

 

 

 

 
 

O Presidente do Júri:  
 
 

António José Dinis Miraldes, Dr. 
(Secretário Executivo da CIM-BSE) 
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