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1 — Introducdo

O presente Relatério Anual de Gestdo relativo ao ano 2020, pretende expressar o grau
de realizacdo e execugdo do Plano de Atividades de 2020, aprovado em 12/11/2019 pelo
Conselho Intermunicipal e em 05/12/2019 pela Assembleia Intermunicipal da CIMBSE,
num contexto de continuidade e conclusdo dos projetos municipais e intermunicipais
(projetos CIM), inseridos no Pacto de Desenvolvimento e Coesdo Territorial da CIMBSE.
Assim como, do conjunto de iniciativas/projetos de base intermunicipal, inseridos nas
diversas tipologias (turismo natural e cultural; social; formacdo; empreendedorismo;
eficiéncia energética; climdticas, entre outras) no dmbito do Portugal 2020. Em paralelo
0 presente relatério evidenciard as iniciativas e projetos pertinentes, incorporados

durante a atividade desenvolvida pela CIMBSE em 2020.

Ndo obstante, a execugdo do Plano de Atividades do ano 2020 da Comunidade
Intermunicipal das Beiras e Serra da Estrela, CIM-BSE, assentou num contexto de
incerteza economica, financeira, social, cultural, entre outras, quer a nivel nacional quer

internacional, fruto da pandemia da COVID19.

O Relatorio Anual de Gestdo do ano 2020, conjuntamente com os demais documentos
de prestagdo de contas, composto por um conjunto de documentos, mapas e

demonstragdes financeiras, irdo refletir toda a atividade verificada no ano de 2020.
O Relatdrio Anual de Gestdo do ano 2020 tem como principais objetivos:

- Explicitar os niveis de execucdo orgamental;

- Analisar a situagdo econdmica e financeira da CIMBSE.

- Breve apresentacdo e caracterizagdo da CIMBSE (estrutura organizacional/funcional),

bem como um apanhado das atividades desenvolvidas durante o ano 2020.
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2 —Enguadramento e Caracterizacdo da CIM-BSE

2.1 Enquadramento Legal e Juridico da Comunidade Intermunicipal das Beiras e Serra da |

Estrela, CIM-BSE.

A Lei n.2 75/2013 de 12 de setembro estabelece o regime juridico das autarquias locais,
aprova o estatuto das entidades intermunicipais, estabelece o regime juridico da
transferéncia de competéncias do Estado para as autarquias locais e para as entidades

intermunicipais e aprova o regime juridico do associativismo autarquico.

A Comunidade Intermunicipal das Beiras e Serra da Estrela é uma pessoa coletiva de
direito publico de natureza associativa e dmbito territorial de fins multiplos e visa a
realizagdo de interesses comuns aos municipios que a integram, regendo-se pela Lei
75/2013 de 12 setembro que aprovou o Estatuto das Entidades Intermunicipais, pelos

presentes Estatutos e pelas demais disposicdes legais aplicaveis.

A Comunidade Intermunicipal das Beiras e Serra da Estrela, CIM-BSE corresponde a
Unidades Territoriais Estatisticas de Nivel Ill (NUT IIl) de acordo com a nova organizagdo
das regides portuguesas para fins estatisticos, instituida pelo Regulamento (UE) ne
868/2014 da Comissdo, de 8 de agosto de 2014, e compreende alteracdes nas NUTS de
nivel Il que passam a ter limites territoriais no Continente, coincidentes com os limites
das Entidades Intermunicipais (EIM) definidos na Lei n? 75/2013. Esta nova divisio
regional (NUTS 2013) comegou a ser aplicada pelo Sistema Estatistico Nacional e Europeu

a 1 de janeiro de 2015.

2.2. Caracterizagdo da Comunidade Intermunicipal das Beiras e Serra da Estrela, CIMBSE.

A Comunidade Intermunicipal das Beiras e Serra da Estrela, CIM-BSE é composta pelos
Municipios de Almeida, de Belmonte, de Celorico da Beira, da Covilha, de Figueira de
Castelo Rodrigo, de Fornos de Algodres, do Fund3o, da Guarda, de Gouveia, de
Manteigas, da Méda, de Pinhel, do Sabugal, de Seia e de Trancoso, e adota a designacdo
abreviada de CIM-BSE. Ocupando uma drea territorial de 6.305 km2, onde residem

236.023 pessoas. E um territério de baixa densidade, reflexo de um conjunto de fatores
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associados, em grande parte, ao declinio demografico, associado ao abandono dds

espacos rurais, aos fluxos migratorios e ao envelhecimento da populacio.
Nos termos do artigo 32 dos estatutos da CIM-BSE, as atribuicdes e competéncias so:

1 — Sem prejuizo das atribui¢des transferidas pela Administragdo Central e pelos
municipios que a integram, a Comunidade Intermunicipal das Beiras e Serra da Estrela

tem por fim a prossecugdo dos seguintes fins publicos:

a. Promogdo do planeamento e da gestdo da estratégia de desenvolvimento econdmico,

social e ambiental do territério abrangido;
b. Articulagdo dos investimentos municipais de interesse intermunicipal;

c. Participacdo na gestdo de programas de apoio ao desenvolvimento regional,

designadamente no ambito do Portugal 2020;
d. Planeamento das atuagBes de entidades publicas, de carater supramunicipal.

2 — Cabe a Comunidade Intermunicipal das Beiras e Serra da Estrela assegurar a
articulagdo das atuagdes entre os municipios que a integram e os servicos da

administragdo central, nas seguintes areas:

a. Redes de abastecimento publico, infraestruturas de saneamento bésico, tratamento

de dguas residuais e residuos urbanos;

b. Rede de equipamentos de salide;

c. Rede educativa e de formacao profissional;

d. Ordenamento do territério, conservagio da natureza e recursos naturais;
e. Seguranga e protecgao civil;

f. Mobilidade e transportes;

g. Redes de equipamentos publicos;

h. Promogdo do desenvolvimento social, cultural e econdmico, nas suas vertentes

comerciais, industrial, agricola, florestal e silvicola;

i. Rede de equipamentos culturais, desportivos e de lazer.
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3 — Cabe ainda a Comunidade Intermunicipal das Beiras e Serra da Estrela exercer a5

atribuicdes que administragdo central Ihe atribua e o exercicio em comum das

competéncias delegadas pelos municipios que as integram, nos termos da presente lei.

4 — Cabe a Comunidade Intermunicipal das Beiras e Serra da Estrela designar os
representantes dos municipios que a integram em entidades publicas e entidades

empresariais sempre que a representagdo tenha natureza intermunicipal.

2.3. Estrutura Organizacional e Recursos Humanos da CIM-BSE.
A estrutura funcional da CIM-BSE esta definida nos termos da Lei n.2 77/2015 de 29 de
julho, que estabelece o regime juridico da organizacdo dos servicos das entidades

intermunicipais e o estatuto do respetivo pessoal dirigente.

A CIM-BSE dispdem do seu regulamento interno de servicos, nos termos e condicdes
previstas na Lei n.2 77/2015 de 29 de julho, tendo sido publicado no Didrio da Republica,
2.2 série — N.2 4 — 7 de janeiro de 2016 - Regulamento n.2 16/2016.

O funcionamento dos servigos desenvolve-se no quadro juridico definido pela lei e pelos

estatutos e orienta-se pelos seguintes principios:

a) Os servigos orientam a sua atividade para a prossecuc¢do dos objetivos definidos pelos

orgaos da Comunidade;

b) A gestdo atende aos principios técnico-administrativos da gestdo por objetivos, do

planeamento, programacdo, orcamentagdo e controlo das suas atividades;

c) A estrutura de servigos é do tipo matricial, flexivel e dindmica de modo a garantir a

plena operacionalidade de uma organizacdo de pequenas dimensdes;
d) A participagdo e responsabilizagdo dos trabalhadores.

A estrutura organica da CIM, é de cariz matricial, permite que as areas operativas dos
servigos se desenvolvam através da criagdo de equipas multidisciplinares, tendo por

primaria missdo servir os municipios associados.
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A estrutura orgdnica tem em consideragdo o mapa de pessoal, bem como

necessidades presentes da CIM-BSE em matéria de recursos e organizagdo interna para

fazer face as suas responsabilidades.

Em dezembro de 2020 a CIM-BSE procedeu a 22 alteracdo ao regulamento interno de

servios, devido as exigéncias colocadas pelo acréscimo de competéncias da

Administragdao Central para as Comunidades Intermunicipais, nomeadamente nas areas

dos Transportes, da Protegdo Civil, do Turismo e da Educagdo entre outras. E por outro

lado, houve a necessidade de ajustar e reorganizar a sua estrutura organizacional e

funcional dos seus servigos internos, as novas exigéncias e responsabilidade atuais,

nomeadamente, na definigdo de novas areas de interven¢3o e da constituicdo de chefias

diregdo intermédia de 3.2 grau.

A CIM-BSE apresenta na sua estrutura orgdnica um conjunto de colaboradores

responsaveis pela execugdo das tarefas e atividades, conforme organigrama que se

aprese nta:
Organograma
Assembleia
Intermunicipal |
B |
Ce Iho Intermunicipal i
Secretariado Executivo
Intermunicipal
- [ S 1
Gabinete de | | ' | I
P:Eartn:ealnl'u?ntu K Area Area Area
: # egr?o Administrativa e " g S | Jurids
s5e550ria T Financeira Apoio Técnico | uridica
Técnica e o § -
Projetos ) l
' | | |
Ambiente, Recursos Educacio Sadide Turismo

Naturais e Protegdo Civil i

Area da
Contratualizagio e
Fundos Comunitdrios

Area da Mobilidade,
Transportes e
Equipamentos

Tiy
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Recursos Humanos

A Comunidade Intermunicipal das Beiras e Serra da Estrela, CIM-BSE, tem uma equipa

técnica que reune um conjunto de competéncias técnicas diversificadas, seja na area

estrita da gestdo dos FEEI, seja nas dreas tematicas fundamentais da Estratégia Integrada

de Desenvolvimento Territorial e do Plano de Agdo a qual assegura o apoio técnico aos

diferentes drgdos que integram o modelo de governagdo proposto.

A estrutura de recursos humanos da Comunidade Intermunicipal das Beiras e Serra da

Estrela, CIM-BSE, em 2020 apresenta a seguinte composi¢io:

MAPA DE PESSOAL NOMINAL ANO DE 2020

Atribuicdes/Competéncias

Cargos/Carreira/Categoria

Area de formagio
académica e/ou
profissional

Nome

Dirigente Secretdrio Executivo Engenharia Civil Antdnio Ruas
Intermunicipal (a)

Dirigente Secretdrio Executivo Direito Carlos Martins
Intermunicipal (a) (**)

Dirigente Intermédio 22 Chefe de equipa Gestdo Anténio

grau multidisciplinar / (b) Miraldes
Coordenador da Equipa de
Apoio Técnico

Complexidade grau 3 Técnico Superior Economia Joana Farias

Complexidade grau 3

Técnico Superior

Engenharia Civil

Rui Mendes

Complexidade grau 3

Técnico Superior

Contabilidade

Claudina Diogo

Complexidade grau 3 Técnico Superior Gestdo Gabriela Leal

Complexidade grau 3 Técnico Superior Engenharia Silvia Pereira
Florestal

Complexidade grau 3 Técnico Superior Engenharia Romeu
Florestal Monteiro

Complexidade grau 3

Técnico Superior

Comunicagdo e
Marketing

Sandrine Santos

Complexidade grau 3

Técnico Superior

Gestdo Recursos
Humanos

Tiago
Carvalhinho
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Complexidade grau 2 Assistente Técnico 122 ano Bernartij&_{
Lemos

Complexidade grau 1 Assistentes Operacionais 122 ano José Daniel
Barbas Felizardo

Complexidade grau 1 Assistentes Operacionais 122 ano Anténio Manuel

Gomes Marques

Complexidade grau 1 Assistentes Operacionais (*) | 122 ano Luis Carlos
Saraiva Santos

Complexidade grau 1 Assistentes Operacionais (*) | 122 ano José Eduardo
Ribeiro

Complexidade grau 1 Assistentes Operacionais 122 ano Leandro Manuel
Damasio
Fernandes

Complexidade grau 1 Assistentes Operacionais (*) | 122 ano Paulo Alexandre
dos Santos
Martins

Complexidade grau 1 Assistentes Operacionais 12%ano José Carlos
Sousa Filipe
Saraiva

Complexidade grau 1 Assistentes Operacionais 122 ano Bruno Miguel
Marques Dias

Complexidade grau 1 Assistentes Operacionais (*) | 122 ano Angelo Martins
Diamantino de
Matos

Complexidade grau 1 Assistentes Operacionais 122 ano Filipe Alexandre

de Deus Ramos

Complexidade grau 1 Assistentes Operacionais 122 ano Nuno Filipe Pires
Carvalho

Complexidade grau 1 Assistentes Operacionais 122 ano José Manuel
Monteiro
Martins

Complexidade grau 1 Assistentes Operacionais 12%ano Eduardo Jorge

de Oliveira Reis

Complexidade grau 1 Assistentes Operacionais (*) | 122 ano Rui Jorge
Ferreira
Sampaio

Nota:
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a) Nomeagdo em cargo Dirigente, ao abrigo da Lei n.2 75/2013 de 29 de setembro de 2013.
b) Nomeag&o como Dirigente Intermédio de 22 Grau

(*) Rescisao de contrato por iniciativa do trabalhador

(**) Rescisdo de fungdes por iniciativa do Dirigente

3 - Projetos/atividades desenvolvidas pela CIM em 2020 - Entidade

promotora e/ou em Parceria

Os projetos executados pela CIMBSE durante o ano 2020 e previstos no seu plano de
atividades, inserem-se nos diversos programas operacionais no ambito do Portugal
2014-2020. Apresentam-se, de forma sintetizada, as iniciativas e/ou projetos, que

obtiveram financiamento do PO CENTRO 2020 ou aos diversos PO Teméticos:
3.1 - Projetos submetidos/aprovados e em curso

Candidatura aprovada, em curso/implementacao.

* PO CENTRO 2020 - Programacao Cultural em Rede, (Aviso Centro 14-2016-03) —
Candidatura “Cultura em Rede das Beiras e Serra da Estrela” desenvolvida em co-

promogdo com os 15 Municipios pertencentes a CIM, e cujos objetivos sdo:

1) Valorizar os artistas da Regido BSE (Musica, Danca, Literatura, Teatro, entre
outros), através da criagdo de um programa cultural em rede que promova a

itinerancia de espetdaculos pelos 15 municipios;

2) Incrementar os fluxos turisticos na Regido BSE através de uma atuacdo
integrada e em rede de valorizagdo do patriménio cultural e de promocao dos

produtos turisticos;

3) Aumentar os niveis de participacdo da populacdo na implementacdo das
estratégias e agBes de promocdo do territério e de valorizacdo do patriménio

cultural.

Em 2020, derivado a situagdo pandémica causada pelo virus Covid-19, o setor cultural
paralisou, bem como a apresentacdo dos espetaculos comunitérios do Projeto Cultura

em Rede das Beiras e Serra da Estrela. Encontrava-se previsto o desenvolvimento de

11
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residéncias artisticas e apresentacdo de 15 espetdculos nas areas da musica, danca e

teatro, entre os meses de maio e agosto. No entanto, face as orientacdes da Direcdo
Geral de Saude (DGS) de combate a situagdo epidemioldgica vivida no pafs, as atividades

foram suspensas.

Com o levantar das regras impostas pela DGS, no més de agosto, perante a diminuicdo
de casos de Covid-19 na regido e no pais, o Projeto foi retomado, obrigando a
recalendarizagdo da programagdo prevista. Assim, estimaram-se as seguintes datas para

a realizagdo das atividades que se encontravam por executar:

= Projeto do Teatro: agosto a outubro de 2020
" Projeto da Musica: setembro a novembro de 2020

* Projeto da Danga: outubro a dezembro de 2020

No entanto, com a entrada do pais em situagdo de contingéncia a 15 de setembro e o
agravamento posterior da situacdo, foi deliberado em reunido de Concelho
Intermunicipal suspender as atividades culturais e encontrar uma nova solugdo em
articulagdo com as companhias artisticas, de modo a permitir a realizacdo de eventos

culturais no territdrio.

Tendo em conta a situacdo e a suspensao dos espetdculos, foi submetida uma
reprogramacdo ao Projeto em dezembro de 2020 que consiste no desenvolvimento das

seguintes atividades:

= Espetaculos-filme: a desenvolver entre janeiro e abril de 2021 (nova).

= Rota das visitas guiadas: a desenvolver preferencialmente entre os meses de
maio e setembro de 2021;

= Espetaculo Comunitario Itinerante Final: a desenvolver no periodo de Verdo
(entre os meses de junho e setembro);

* Residéncia Artistica para o Cinema e Audiovisual: a desenvolver em outubro de

2021.

Apesar da suspensdo, foi ainda possivel o desenvolvimento de sessGes de esclarecimento,
dos projetos artisticos bem como a realizagdo de dois espetéculos na drea do Teatro (nos

Municipios da Covilh3 e da Guarda).

12
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Nome do espetaculo: Fiar

Companhia Artistica: ASTA — Teatro e Outras Artes

Sinopse: Tendo como ponto de partida o vasto imaginario coletivo das Beiras e Serra da
Estrela, FIAR é um espetdculo de teatro, de cariz fortemente comunitario, pensado para
0 espago publico, e que privilegia estes territdrios, como o simbolo do lugar comum da
narrativa das vivéncias quotidianas. Este projeto é também uma viagem aos segredos
perpetuados através da tradicdo oral, do saber e das tradigbes do nosso povo e das
nossas gentes. Imaginario fortemente presente em toda a regido e que se manifesta nas

mais diversas formas artisticas populares.

A musica popular tradicional, as filarmdnicas, o teatro e as representa¢des dramaticas, a
gastronomia e os produtos tradicionais, o folclore e o artesanato, formam um
emaranhado de elementos criativos Unicos, explorados num espetdculo com estas

caracteristicas.

Um espetdculo que atravessa os tempos, que procurara reinventar e descobrir novos
imaginarios coletivos. Que no final se identifica com cada localidade em particular, mas
sobretudo que valoriza o ato teatral, como a base da construgio de algo comum, novo,
que transcenda a arte e a sociedade, que contribua para a transformacao da consciéncia
coletiva do que somos uns para os outros. Que nos junte, e que em cada local outros

queiram fazer parte desta nossa jornada.

Datas e locais dos espetdaculos 2020

Covilha 05/09/2020 Largo do Calvario

Guarda 11/09/2020 Largo do TMG

13
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De forma a divulgar o Projeto e a captar espectadores e turistas ao territério foi realizado

um video

https://drive.google.com/file/d/1RjL6YCQhz83gl6Z8SQU2IF69TLrdGUcS/view)

promocional

dos

espetaculos

(disponivel

como um

video

final do

espetdculo

completo

(disponivel

em:
bem

em:

https://drive.google.com/file/d/1yS UsepZn2cMPg BxsCzZVbicY2QVUVM/view?usp=sh

aring).

Nome Operagao Montante Montante Estado da Execucao Taxa de
Proposto Elegivel Operagao Execugao
Cultura em Rede das 1.581.160,00€ | 1.304.121,00€ Aprovadae | 851.348,60€ | 65.28%

Beiras e Serra da

Estrela

em execugao
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Candidatura implementada/em curso ’\Q
= PO CENTRO 2020 - Turismo do Centro — Promogédo Turistica do Territério — Aviso N*2
CENTRO-14-2016-16;

Candidatura “A Descoberta da Serra da Estrela” - Esta operacdo enquadra-se na Prioridade
de Investimento 6.3/6C - Conservagdo, protecdo, promocdo e desenvolvimento do
patrimonio natural e cultural, assim como contribui fortemente para a concretizagdo do
Objetivo Especifico “Promover a valorizacdo do patriménio cultural e natural, afirmando
a regido como destino turistico de exceléncia”. O plano de a¢do contempla a
criagdo/qualificagdo de produtos turisticos integrados baseados nos recursos
naturais/culturais distintivos da sub-regido das Beiras e Serra da Estrela, como objetivo
de qualificar a experiéncia turistica e reforgar a notoriedade e competitividade turistica

regional.

As atividades no ambito do projeto tém sido desenvolvidas de acordo com o previsto na
candidatura, com as devidas alteragdes aprovadas em Pedido de Reprogramaco, assim
como se encontra enquadrada na estratégia que a Comunidade Intermunicipal das Beiras
e Serras da Estrela tem vindo a desenvolver em estreita articulacdo com a Entidade

Regional do Turismo Centro de Portugal.

A estruturacdo da oferta turistica no territério foi iniciada através da identificacdo dos
operadores turisticos (com os quais se estabeleceram reunies) e da comunicagdo com
os 15 Municipios da sub-regido, para a concegdo do Plano de Marketing e Comunicagio

da sub-regido.

No dmbito da iniciativa dos nucleos de cria¢do, foram também realizadas reunides com
0s agentes privados do territério, bem como com os técnicos de turismo dos 15
Municipios, a quatro niveis (i) reunides gerais onde participaram os 15 Municipios, (i)
reunides com os agentes privados do territdrio, (iii) reunides com os Municipios divididos
pelos 4 produtos estruturantes identificados na Estratégia de Marketing e Comunicacdo
do territdrio e (iv) reunies individuais com cada um dos Municipios. O objetivo destas
reunides foi a estruturagdo conjunta de novos produtos e/ou experiéncias turisticas,

assentes em 4 produtos estruturantes, Natureza & Aventura, Cultura & Historia, Satde &
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Bem-Estar e Sensagdes & Sabores, com objetivo de os disponibilizar ao longo de to'clb(yi

ano.

Durante o ano 2020 foram implementadas atividades e iniciativas inseridas no plano de

agdo da operagdo “A Descoberta da Serra da Estrela”, designadamente:

* Na criagdo da Marca Serra da Estrela e estruturacdo do produto turistico em 4
produtos estruturantes de acordo com a Estratégia de Marketing e Comunicacio
definida para o territdrio;

* Na estruturagdo de 25 rotas, baseadas na premissa seguida pelo Turismo do
Centro de Portugal — 1 dia €, 2 é 6timo e 3 nunca é demais, a saber: Roteiro do
patrimoénio moageiro, Percurso do patriménio industrial, Roteiros Patriménio
Religioso-Cultural, Roteiro SensacBes e Sabores, Roteiros Cultura e Histéria,
Roteiros Natureza e Aventura, Rota |
das Praias Fluviais e Roteiros Saude
e Bem Estar;

* No levantamento e caraterizagdo
do Patriménio Religioso
Classificado;

* Na produgdo de conteldos de
interesse Geoldgico;

* No desenvolvimento e langamento de plataforma, design, video e fotografia da
oferta turistica das Beiras e Serra da Estrela (www.visiteserradaestrela.com);

* Na criagdo e dinamizagdo das respetivas redes sociais (Facebook e Instagram);

* No langamento publico da Marca
“Serra da Estrela”;

* Desenvolvimento da campanha
“Estamos Prontos”;

" Press Trip: “Somos Serra da Estrela”;

= Desenvolvimento de um trabalho de
Assessoria de Imprensa de difusdo e
comunicacdo de todas as acbes

desenvolvidas.

}
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* PLATAFORMA SERRA DA ESTRELA E REDES SOCIAIS (FACEBOOK,

INSTAGRAM, VIDEO PROMOCIONAL)

LANCAMENTO DA MARCA “SERRA DA ESTRELA” Dimal e =y
Mol - | Pariod: Cung
Cerca de 100 participantes, nomeadamente: e i o
e
Representantes politicos com pelouros de relevancia phocumer

- iy Il-llcﬂ\?bmuni;hquln-
no atual governo e agentes privados do territério. senani o e

amarca “Sema da Estrela™

para promaver o temitdrio

junte dos operadores tu-

N -~ . risticos. nde o presi-

Presenca de 3 meios de expansdo nacional, entre os dcﬁw}?f:muni;adc.
quais: Expresso, Meios e Publicidade e Agéncia Lusa. i T e
contaricoma presengada

ministra da Coesio terni-
ronial, Ana Abrunhosa, en-
e qulros responsdveis.

Mais de 30 meios de comunicagdo social impactados,

entre os quais: Agéncia Lusa, Publico, Antena 1, Jornal de M=

TFLONTAILA

Marca "Serra da Estrela™ vai promover

NOtiCiaS, RTP e Correio da Manha_ tf\l'!'ilﬁri(- de Torma organizada

ACrmemsbide Betrrmmamscipl Sin Howss o Torvs da Dansba 0T BSET v Longt o
= - - A &

iy b
L ST

2 Entrevistas telefonicas para Agéncia Lusa (difusor de iz : St ait

man arwtse, e sxarn g, por evirs WA, $0 peie thiopo 4 s Aes de
Euvela, drae Beye & dgeecia Sus o orvadeste da €08 BVE Tase Tabes

noticias) e Radio Nova. e e s s o

Bt o priones cpor 8 Reara i et b o o phingea B promeorbe dumbts da
T B i o semachees e ver

1 Entrevista em direto a partir dos estidios da TSF (Radio  &iieraiz e itz

AR b Wk @ bt da €M BAE ¢ i abainl cimas hapen de s

de noticias mais ouvida no Pais). S bt ey

"L s o e on it Lt s 4 premer e de asin pus e 8 81

17



BEIRAS
E SERRA DA ESTRELA /L
COMUNIDADE INTERMUNICIPAL £

DESENVOLVIMENTO DA CAMPANHA “ESTAMOS PRONTOS” 07/ ﬁ

A campanha “Estamos Prontos” teve como objetivo comunicar o destino apds

a 12 vaga do Covid-19, dando a conhecer o territdrio e convidando as pessoas
aplanear as suas férias na Serra da Estrela. A Serra da Estrela, mostrou-se assim
um destino em estado puro, que reunia todas as condi¢des para que o turista

se sentisse em seguranca.

Campanha de descontos no website visiteserradaestrela.com

W stk o - : Voltar a Serra da Estrela com descontos
e ~ ; B em alojamentos e restaurantes
* " ! I ! = cptars e ;

i
Willa silene
o

e AN, P MRS T, CHTBE, BRI B, Wi st
ket Vi Lo

s
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Inser¢do de publicidade online em jornais e revistas

CARTADE PORTUCAL  COMBATE FAKE NEWS  MACAU 20 ANCS

LUSA®

Nidgas do Coftrs 1449 Cond: 1 Feind L fegrith hsds 338 martes

NACIONAL ECONOMIA CULTURA DESPORTD IRTERNACIMMAL L

il Eranasa 30

Covid-19: Comunidade Beiras e Serra da Estrela
promove territério como “destino em estado puro”

Guazda, 21 mal 2020 {Lusa) - A Cormansdade intermanicipal das Beiras o Seera da Estreta (CIM-ESE) lancou

PORTUGA L

EMDIRETO" | ¢ Tadeu e

Presidente CIM Beiras e Serra da Estrela

M) eampantia de pratRogda furistica pars eaptar visiaides para 3 regldo, numa altura em que o pais

18:15

recipera da pandemia causada pela covid 19

Taxa

Designacdo da

operagao

Elegivel

aprovado

Incentivo

Previsto

Estado

Despesa

realizada

execucao

Produtos Turisticos
Integrados de Base

Intermunicipal

1394 873,96€

1185642,87€

Aprovada e em

execucao

632.223,37€

45%
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Candidatura aprovada, em curso/implementac3o.

* PO CENTRO 2020 - Programa de valorizagdo da fileira do queijo da Regido Cehitro—
Aviso N.2 CENTRO-28-2018-13:

Candidatura “Programa de valorizagdo da fileira do queijo da RegiZo” tém como promotor

lider o consércio — INOVCLUSTER, enquadra-se no Aviso N.2 CENTRO 28-2018-13.
Sdo objetivos especificos do projeto:

1. Implementar uma estratégia de rejuvenescimento, valorizagdo e competitividade da

fileira;

2. Promover a inovagdo e o conhecimento dentro da fileira dos Queijos DOP da Regido

Centro;
3. Melhorar a qualidade e seguranca alimentar dos Queijos DOP da Regido Centro;
4. Melhorar a capacidade de resposta das entidades gestoras das DOP e IGP;

5. Desburocratizar e simplificar o processo de certificagdo, promovendo a partilha de

informagdo e servigos entre as entidades gestoras e entidades certificadoras;
6. Sensibilizar os produtores para a importancia do processo de certificagdo;

7. Implementar uma Estratégia de Promogdo e Marketing dos Queijos DOP Regido

Centro;
8. Tornar a op¢ao pela compra do Queijo DOP mais apelativa / atrativa;
9. Criar uma Rota Turistica e Gastrondmica: Queijos da Regido Centro.

A fileira do Queijo possui uma expressdo muito forte na Regido Centro Interior,
constituindo um dos principais produtos endégenos do territério e um dos com maior

potencial devido ao elevado grau de especializagdo verificado na regido.

Contudo, € crucial construir uma estratégia alargada, concertada e integrada a escala
regional, que vise apoiar os agentes da fileira na resolugdo dos principais
estrangulamentos da cadeia de valor dos Queijos tradicionais da regido — desde o

produtor de leite até ao consumidor — de modo a fortalecer e valorizar a fileira.
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Face ao exposto, foi desenhado o Programa de Valorizacdo da Fileira do Queijo da Ref/fé g

Centro que considera apenas os territorios que integram um conjunto de{
(Denominacdo de Origem Protegida) e IGP (Indicacio Geografica Protegida),

nomeadamente: Beira Baixa; Serra da Estrela e Rabacal.

O Programa de Agdo propde um investimento total de 2.795.377,75€ com uma duracdo

de 24 meses e é composto pelo seguinte grupo de atividades:

Grupo 1 — Criagdo de redes de conhecimento e inovacdo associadas ao recurso

endoégeno; Grupo 2 — Qualificagdo e modernizagdo da oferta do recurso enddgeno;

Grupo 3 — Promogdo e marketing inovadores dos Queijos e dos territérios e por Gltimo o

Grupo 4 relativo a Gestdo do projeto.

O Programa é promovido por um consércio de 14 instituicdes de base regional ou local,
designadamente associagdes, instituigdes de ensino e de I&DT e outras instituicdes com
um papel relevante na valorizagdo econdmica dos Queijos DOP da Regido Centro,
representativas dos territérios alvo da intervengdo (Beira Baixa, Rabacal e Serra da

Estrela).

Durante o ano 2020 a CIMBSE Sendo a CIMBSE
uma das parceiras na candidatura aprovada ao
Programa de “Valorizagdo da Fileira do Queijo
da Regido Centro”, a mesma participou nas

seguintes atividades ao longo do ano 2020:

. Participagdo nas varias reunides de juri Ceacenais
b G G EE e P CENTRO™] #2620 W=
do “Vale Pastor” e “Vale Pastor+” tidas com os AR e A

objetivos de elaborar os regulamentos dos concursos, avaliar as candidaturas ao “Vale
Pastor” e “Vale Pastor+”, elaborar documentos com os critérios e pardmetros de
ponderacado para hierarquizagdo dos candidatos, rececdo e organizacao dos documentos
dos candidatos selecionados para a atribuigcdo dos prémios;

. Participagdo nas reunifes do Nucleo Geral;
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o Participa¢do na reunido de parceria,
realizada no dia 18 de fevereiro, na CCDRC |

em Coimbra, para apresentacdo da proposta

da Marca;

° Divulgacdo das iniciativas realizadas

pelos varios

parceiros,

no ambito do |

Programa de “Valorizacdo da Fileira do

Queijo da Regido Centro” na rede social da CIMBSE.

. Participacdo no webinar “+ Qualidade + valorizac3o”, realizado no dia 15 de

dezembro.

Designacdo da Elegivel Incentivo Estado Despesa Taxa
operagao aprovado Previsto realizada execug¢ao
Programa de | 2322 605,45€ | 1974 214,63€ | Aprovada e em | 715 760,68€ 31%
valorizagdo da execucgdo

fileira do queijo da

Regido

A CIMBSE como parceiro tem uma dotagdo de 206.000,00€ associadas as atividades:

Iniciativa / Acdo - GRUPO |

1.8. Atribuicao dos "Vale Pastor" e "Vale Pastor +"

Iniciativa / Acdo - GRUPO IV

1.1. Afetagdo de equipa técnica ao projeto das entidades beneficidrias e/ou a contratar

para trabalhar no projeto (remuneracdes e encargos sociais)

Durante o ano 2020 a CIMBSE ndo realizou despesa associadas as suas atividades.
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Candidatura aprovada, em curso/implementacio:

CANDIDATURA PADES — Programa de Apoio ao Desenvolvimento de Servicos d fﬁ

Bibliotecas Publicas

A candidatura designada - "RIBBSE: Em rede nunca lemos s6s", enquadra-se no Programa
de Apoio ao Desenvolvimento de Servigos das Bibliotecas Publicas, tem como objetivo
potenciar o impacto direto do trabalho em rede na melhoria do servico publico das
bibliotecas prestado aos cidaddos, otimizando os recursos disponiveis, rentabilizando e
qualificando servigos de cada biblioteca permitindo melhorar o acesso dos cidados a

informacao.

A candidatura - "RIBBSE: Em rede nunca lemos sds", pretende ser um projeto integrador
e agregador assente em varios eixos (tecnologias da informac3o, colecdes e bibliotecas
itinerantes), que consideramos fundamentais, para a implementacdo de um melhor
servigo de biblioteca publica na CIMBSE. Por isso é fundamental dotar as bibliotecas de
equipamentos informaticos que acedam ao software comum (KOHA) e em Ultima
insténcia ao catalogo coletivo comum em http://ribbse.ubi.pt/. Visando a captacdo de
novos utilizadores e novos publico nas bibliotecas RIBBSE, a renovagdo das colegBes
bibliograficas torna-se imprescindivel, sem ignorar que estara assente numa politica
comum de gestdo de colegBes e que responde as necessidades do seu publico. Face a
situacdo geografica em que estamos inseridos, bem como as limitacdes de acesso a
servigos publicos, € fulcral desenvolver um servigo de proximidade a estas populacdes
como o das bibliotecas itinerantes, pois serdo ndo so agentes facilitadores do acesso a

leitura, mas também de conhecimentos, valéncias e servicos.

Bibliotecas Abrangidas: BM Natércia Ruivo - Almeida . BM de Belmonte. BM de Celorico
da Beira. BM da Covilhd, BM de Figueira Castelo Rodrigo. BM de Fornos de Algodres.
BM Eugénio de Andrade — Funddo, BM Vergilio Ferreira - Gouveia. BM Eduardo
Lourencgo - Guarda. BM Manteigas. BM da Méda, BM de Pinhel. BM do Sabugal. BM de

Seia. BM de Trancoso.

Esta candidatura corresponde a 3 linhas de agdo que correspondem as tipologias a

financiar pela Diregdo Geral do Livro Arquivos e Bibliotecas (DGLAB):
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1 - Bibliotecas Itinerantes

2 - Colegdo

3 - Tecnologias da Informagdo e Comunicagdo (TIC)

A candidatura PADES até 31 de dezembro de 2020, nio obteve por para da DGLAB

qualquer notificagdo de decisdo definitiva. Contudo, a RIBBSE, desenvolveu algumas

iniciativas inseridas na candidatura PADES, designadamente, um curso de introduco as

ciéncias documentais, financiado pela CIMBSE e ministrado pelo CEFIUTE. Pretendeu com

este curso, responder as necessidades das bibliotecas na formacdo de técnicos

especializados na drea das Ciéncias Documentais. De referir que uma das exigéncias do

PADES (Programa de Apoio ao Desenvolvimento de Servicos) prende-se com a existéncia

de pelo menos um técnico de BAD, em todas a bibliotecas da Rede.

A iniciativa ndo sé respondeu
a esta exigéncia como
contribuiu para a
requalificagdo/ criagdo de
competéncias em 20
formandos de 14 bibliotecas

da RIBBSE.

..AUGGHBDUDDBQB‘UB!'

a B -ENE

De salientar que em relagdo ao PADES a coordenagdo da RIBBSE, juntamente com a

CIMBSE, interrogou, por diversas vezes, a DGLAB sobre a situacdo do projeto. Até ao

momento ndo obteve qualquer resposta do Servigo. Em fevereiro de 2020 foi submetida

uma reprogramacao financeira devido a auséncia de uma resposta.

I~

Designacao da operacao Elegivel Incentivo Estado Despesa Taxa
aprovado Previsto realizada | execucdo
PADES - Programa de | 531.208,48€ 345.065,00€ | Aprovada e | 4.900,00€ 0,9%

Apoio  Desenvolvimento
de Servigos das Bibliotecas

Publicas

em execugao
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Candidatura aprovada, em curso/implementacdo:

Programa operacional EP - INTERREG V A Espanha Portugal (POCTEP)

Este projeto tem como objetivo a criagdo de
um produto turistico que envolva diversos
municipios, principalmente o Municipio de

Almeida.

Considera-se  muito  importante a
integragdo em rotas internacionais que
possam criar programas de visitacdo, em
torno das datas histdricas marcantes, potenciando a atracdo e visita em diferentes
periodos do ano. Pretende-se a integragdo em rotas napolednicas internacionais que
possuam marca distintiva ao nivel da sinalética de interpretacdo que marque o percurso
das invasdes francesas e integre contetdos historicos, permitindo aos visitantes e turistas

aceder a informagdo, permitindo autonomizar e customizar a visita.

Para este projeto a CIMBSE e o Municipio de Almeida propdem um conjunto de atividades

ligadas/relacionadas com a tematica “Invasdes Francesas”, nomeadamente:

1 - No &ambito da temdtica das e pssocir_iy Oineneg M .5 ot
apana BTG FOCTE ie v 1
Recriagbes Historicas, associadas as e 1 Comundade intenmunicpal di Resia de Combra (IR
@ ? Eq B2 Comunidade intermunicipal das Seiias e Serra da asm{‘cwm'e] |
chamadas Invasdes Francesas, também _ ! e
s ] : c w= B3z Turisma Centro de Partugal (TCP} 1
reeirgs e ho
apelidada de Guerra Peninsular, @ ‘emmnsis | =5 M e S Mitico s Purinonal (W)
» I!Es&g?uiﬁn Siglo para el Turismo v fas Artes de Castilla y Leﬁlr' [
athl d a d B = ”A Recri a (;a (@] H |Stérica d (0] e B6: Fungacidn Santa Maria b Real del Patrimania Histérica lF&‘liPHl:, i
. w e B7: Fungacin Delegacion Fundacion Finnova (FINNOVA) :]
Cerco de Almeida de 1810, e o Grupo de = !

. B8: Sociedad Mercantll Estatal para la Gestin de |a Innovacidn y fas.
Tecnologias Turtsticas, 5.4, (SEGITTUR)

Reconstituigdo Histérica — GRHMA”.

Todavia considera-se ser de suma importancia a didatizagdo deste periodo, e por isso
transformar parte desta realidade numa itinerancia que a torne acessivel a quem assim
o desejar, sendo sempre uma mais valia em termos de aprendizagens. As atividades
previstas para o acampamento sdo interessantes do ponto de vista da experimentacgio e
poderdo ser amplamente participados por um conjunto de interessados avidos de

encontrar valores que cimentem a sua identidade e memodria dando-se assim
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!L,
cumprimento a uma das responsabilidades essenciais, em termos geracionaﬁ
\

salvaguardar a histdria e as memorias dos povos.

2 - Exposigdo Itinerante e didatica: vivencias em Acampamento Militar dos exércitos em

transito nas 32s Invasoes Francesas:

Pretende-se fazer uma reconstituicdo de um acampamento histérico (vivo) que
representa o acantonamento dos exércitos em transito, bem como todos os labores
inerentes as varias unidades militares oitocentistas, praticados por um conjunto de
recriadores histéricos, de molde a que o visitante possa experienciar todas as lides

inerentes durante 2 dias.
O acampamento engloba:

- Tendas de acampamento para acomodagdo de soldados, e sombreamento para oficiais

e ajudantes:

- Tenda do comando com respetivo mobilidrio mével, caixa de escrita, reproducdes de

cartografia, caixas e baus de transporte, lanternas
- iluminagdo e sinalética

- Logistica para messe de soldados e oficiais, trata-se da reconstituicio de uma messe
oitocentista aberta ao publico em geral, que visa essencialmente a par da investigacdo,
por em praticas receituarios e praticas associadas a disciplina militar oitocentistas de tudo
0 que gira a volta da refeicdo, quer do soldado quer do oficial. Este item inclui material

necessario a cozinha e a refeigdo

- Uniformes histdrico-militares e de todo o conjunto de materiais em uso nas mais
diversas pegas de equipamento (réplicas) utilizados pelos soldados portugueses do inicio
do séc. XIX, para além dos mais diversos trajes e indumentérias civis, por forma a ser
possivel uma vez mais experienciar principais taticas de combate e armaria luso-britanico,
evidenciando no terreno as diferencas entre o combate em linha da infantaria, o modus
operandi da infantaria ligeira, o papel da cavalaria, o papel dos civis na histéria da Guerra

da guerra peninsular.
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/-/
No final do ano de 2020 a CIMBSE em parceria com o Municipio de Almeida adquiriu u f

conjunto de bens para concretizaram as atividades prevista em candidatura, num tota
de 22.368,00€. Para a CIMBSE a candidatura tem investimento total de 36.666,67€ com
uma taxa de 75% de financiamento, e uma duragdo de 36 meses. Contudo, foi efctuada

uma reprogramagao temporal e financeira no sentido de ajustar a execucdo da

candidatura.

Designacdo da Elegivel Incentivo Estado Despesa Taxa
operagao aprovado Previsto realizada execucio
Programa 710.228,24€ 532.671,00€ | Aprovada e em | 497.159,77€ 70%

operacional EP -
INTERREG V A
Espanha  Portugal
(POCTEP)

execucao

A CIMBSE como parceiro tem uma dotagdo de 36.666,00€ associadas as atividades:
-Equipamentos: (Aquisicdo e instalagdo de tendas de acampamento + iluminagdo +
sinalética + uniformes histéricos militares); - Pessoal Direto; -Despesas de instalacdes e

administrativas; -Viagens e alojamentos; -Peritos e Servigos Externos

Durante o ano 2020 a CIMBSE realizou despesa associadas as suas atividades, no

montante de 31.944,60¢€.
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Candidatura aprovada, em curso/execucdo:

PO CENTRO 2020 - Assisténcia Técnica - candidatura “Assisténcia Técnica AST 2019

— CENTRO-77-2019-07, no ambito do contrato de delegacdo de competéncias com
subvengdo global “2014/2020” celebrado entre a Comissdo de Coordenagio e
Desenvolvimento Regional do Centro (CCDRC) e a Comunidade Intermunicipal das Beiras

e Serra da Estrela, CIM-BSE”.

A candidatura “Assisténcia Técnica da CIM-BSE — 2019/2021”, insere-se no modelo de
governagdo (fisica e financeira) da drea de Contratualizacdo de Fundos Comunitarios da
CIM. Constituem atribuicdes da darea de Contratualizagdo de Fundos Comunitarios,

designadamente:

a) Exercer as competéncias delegadas pelas autoridades de gestdo dos programas e

operacdes objeto de contratualizacdo, nomeadamente:
1) Assegurar a organizacdo dos processos de candidatura;

ii) Garantir o cumprimento dos normativos aplicdveis em matéria de concorréncia, de

contratagdo publica, de auxilios estatais, de ambiente e de igualdade de oportunidades;
iii) Verificar a conformidade das despesas elegiveis apresentadas;

iv) Assegurar a recolha de dados fisicos, financeiros e estatisticos sobre a execucdo dos

projetos;
v) Assegurar o cumprimento das regras de publicidade.

b) Elaborar as candidaturas de assisténcia técnica para o exercicio das competéncias

delegadas e formalizar os respetivos pedidos de pagamento;

c) Apoiar o processo de tomada de decisdo sobre os projetos cofinanciados;
d) Gerir programas e projetos contratualizados;

e) Elaborar relatérios sobre a atividade da Unidade.

A estrutura da Area de Contratualizagdo de Fundos Comunitarios dedicada 3 gestdo do

processo de contratualizagdo composta por:

1. Coordenador;
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2. Equipa de Apoio Técnico

A Equipa de Apoio Técnico tem como atribuicdo principal assistir a Autoridade de Gé tdo,

no exercicio das suas fungGes enquanto Organismo Intermédio, de acordo com o

estabelecido no contrato de Subvenc&o Global.

Composigdo da Estrutura de Apoio Técnico:

Funcdes

Formacdo

Substituicdo por auséncia

Coordenador

Lic. Gestao

Técnicos Superiores
(instrugdo e anélise de
candidaturas,
organizagdo dos
“dossiers” de projeto,
acompanhamento fisico
e financeiro das
operacdes, outras a
definir de acordo com o
Contrato de Subvencio

Global)

Lic. Gestao,
Economia,
contabilidade, entre

outras.

As fungOes serdo atribuidas a outro técnico que
ndo tenha participado em nenhuma fase prévia

da candidatura.

Este procedimento de segregacio de funcdes
sera mantido, de acordo com as
disponibilidades e recursos da EAT/CIM nesses

periodos.

Na impossibilidade deste procedimento ser
assegurado, apds andlise a situacdo concreta,
podera ser equacionado o recurso ao apoio da

Estrutura Técnica da Autoridade de Gestio

Durante o ano de 2020 a EAT-CIMBSE deu continuidade as atividades que tém vindo a

desenvolver ao nivel da analise de candidaturas e validagdo da despesa associada as

operagdes/candidaturas inseridas no PDCT-BSE.

Assim, ha data do presente relatério, a Equipa de Apoio Técnico desenvolveu o seu

trabalho de acordo com as Prioridades de Investimento (P.I) previstas no PDCT-BSE:

a) na P.1 4.3 - A concessdo de apoio a eficiéncia energética, a gestéo inteligente da energia

e a utilizagdo das energias renovdveis nas infraestruturas publicas, nomeadamente nos

edificios publicos, e no setor da habitagdo, manteve-se analise (admissibilidade, técnico

financeira e mérito) e reanalise das candidaturas previstas no PDCT-BSE, submetidas ao

12, 22 e 32 aviso de concurso pelos 15 Municipios, totalizando 15 operagdes.
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b) analise (admissibilidade, técnico financeira e mérito) e/ou reprogramagﬁiw/tl

operagdes dos 15 Municipios das operagBes na Pl 6.3 - A conservacio, pketetdo,

promogdo e o desenvolvimento do patrimdnio cultural. Associada a esta Pl, registaram-se

a analise de 9 pedidos de pagamento.

c) analise (admissibilidade, técnico financeira e mérito) e/ou reprogramacdes de 10
operagdo dos 15 Municipios das operagGes na Pl 6.3 - A conservagdo, protegdo, promogéo
e o desenvolvimento do patriménio natural. Associada a esta P, registaram-se a analise

de 1 pedido de pagamento.

d) na PI 8.3 e 8.8 - Criacdo de emprego por conta propria, empreendedorismo e criacéo
de empresas, incluindo micro, pequenas e médias empresas inovadoras, apds analise de
admissibilidade, técnico financeira e mérito das operagdes (FEDER e FSE) da 12 e 22 fase
do aviso de concurso AVISO N.2 CENTRO-M7-2017-27 - SI2E, resultou a aprovacdo de 104
candidaturas, que totalizaram um investimento elegivel de 12.529.755€ ao qual
corresponde um apoio de 7.142.259€ (FEDER e FSE). Sendo que, as 59 candidaturas
aprovadas (FEDER) correspondem um investimento total elegivel de 11.874.540€
associado um apoio de fundo comunitario de 6.585.336€ de FEDER. As 45 candidaturas
aprovadas (FSE) correspondem um investimento total elegivel de 655.215€ associado um

apoio de fundo comunitério de 556.932€ de FSE.

Sendo o aviso de concurso AVISO N.2 CENTRO-M7-2017-27 - SI2E Multifundo (FEDER e
FSE) o quadro seguinte demonstra a reparticdo das candidaturas pelos municipios

pertencentes a CIM-BSE:

Durante o ano 2020 a Equipa de Apoio Técnico (EAT-BSE), analisou e propds & Autoridade
de Gestdo — Centro 2020 para validagdo, cerca de 120 pedidos de pagamento. E cerca de

50 analise de pedidos de reprogramacao (FEDER e FSE).

e) na P1 9.7 - Investimentos na saude e nas infraestruturas sociais que contribuam para o
desenvolvimento nacional, regional e local, a reducdo das desigualdades de saude, a
promogao da inclusdo social através da melhoria do acesso aos servicos sociais, culturais
e recreativos, e da transicdao dos servigos institucionais para os servicos de base
comunitaria, analisou-se candidaturas previstas no PDCT-BSE, submetidas pelos

Municipios, totalizando 2 candidaturas associada a esta P!.
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aquisicGo de competéncias e a aprendizagem ao longo da vida através
desenvolvimento das infraestruturas educativas e formativas, manteve-se analise e
reanalise/reprogramacdes das candidaturas previstas no PDCT-BSE, submetidas pelos 15

Municipios, totalizando 11 candidaturas e 30 reprogramagdes associada a esta PI,.

Designacdo da Elegivel Incentivo Estado Despesa Taxa
operacdo aprovado Previsto realizada execugdo
Assisténcia Técnica | 691 824,08€ 588 050,47€ | Aprovada e em | 434.597,30€
- AST 2019/2021” execuc¢do

Candidatura aprovada, em curso/execucio:

PO POISE - “Programa de Estdgios Profissionais na Administracdo Local (Pepal) 2.2 Fase da

6.2 Edigdo - Aviso N2 CENTRO-18-2019-20

A operagdo enquadra-se na alinea b) do artigo 18.2 do REISE, denominada Estagios PEPAL.
A CIM-BSE pretende proporcionar o desenvolvimento de uma experiéncia pratica em
contexto de trabalho, potenciando a respetiva empregabilidade, a jovens qualificados &
procura do 12 emprego, disponibilizando-lhes acesso a areas e atividades onde existe
uma procura efetiva no mercado de trabalho local, nomeadamente Economia, Gestdo e
Eng.2 Civil, pelo desenvolvimento de atividades relacionadas com a atividade da CIM-BSE

(area financeira e drea de apoio técnico - Programas Nacionais e Comunitarios).

A operagao consiste no recrutamento de 3 estagidrios, com nivel de qualificagdo 6 -

Licenciatura, em Economia (1), Gestao (1) e Engenharia Civil (1).

Em sede de selegdo dos candidatos apenas uma vaga (Gestdo) foi preenchida, pelo que a
CIMBSE iniciou um novo processo de selegdo para dois candidatos, nomeadamente para
as areas de Administragcdo e Gestdo Publica, Administracdo Publica, Administracdo
Publica e Politica do Territdrio, Gestdo e Administragdo Publica, Gestdo Autdrquica ou

Direito.

A candidata da drea de Gestdo iniciou o seu estagio em fevereiro de 2020 com duracéo e

12 meses, desenvolveu as suas atividades de acordo com o plano estéagio pré-definido:
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*Conhecer a dindmica interna de funcionamento da area financeira e da 4rea de ap‘(&'é

técnico; *Conhecer a legislagdo e procedimentos inerentes a sua area de atuac3

*Recolher e divulgar informagdo sobre os programas nacionais e comunitérios, de
interesse para os municipios e para a CIM-BSE; *Colaborar na elaboracdo e submissdo
dos dados de gestdo e Inputs comunicacdes & tutela; *Colaborar com os restantes
trabalhadores da divisdo na execugdo das atribuicdes/competéncias/atividades da
mesma; eConferir e preparar para despacho todos os documentos ou processos
respeitantes ao pagamento de despesas; *Garantir a conferéncia das faturas relativas as
aquisicbes de bens e servigos adquiridos pela CIM-BSE. sExercer com autonomia e
responsabilidade fungdes de pesquisa e operagdo enquadradas com os conhecimentos

profissionais inerentes a licenciatura.

Os outros dois estagidrios (Direito e Administragdo Publica e Politica do Territdrio) irdo
realizar os estagios em 2021.

A candidatura tem investimento total de 29.959,20€ com uma taxa de 85% de
financiamento, e uma duragdo de 12 meses. Contudo, foi efetuada uma reprogramacao

temporal e financeira no sentido de ajustar a execugdo da candidatura.

Designacdo da Elegivel Incentivo Estado Despesa Taxa
operagdo aprovado Previsto realizada execugdo
PEPAL 29.959,00€ 25.456,15€ | Aprovadaeem | 10.938,78€ 37%

execug¢ao

Candidatura aprovada, em curso/implementacio:

PO POISE - lIES - I3SOCIAL- Incubadora Itinerante para a Inovagdo Social das Beiras e Serra

da Estrela.

O fundamento desta candidatura é a ativagdo de uma Incubadora de Inovag3o social com
intervengdo no territdrio da NUT Il BSE, enquanto IIES com o objetivo central de

“empoderar” os agentes locais deste territério para os desafios da sociedade do
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conhecimento (inovagdo e desenvolvimento tecnoldgico), reforcando as concfi;ﬁ ;
competéncias e cultura colaborativa por forma a estimular o desenvolvimen @ﬂfe
solugBes inovadoras, sustentéveis e capazes de garantir um impacto mais duradouro, no
combate ao complexo problema social do Despovoamento.

E proposta uma solucdo assente na implementagdo de um modelo de apoio a iniciativas
empreendedoras e gestdo/dinamizacdo de praticas de incubagio de projetos/iniciativas
de inovagdo social configurando um processo inovador desenhado para, com os mesmos
recursos e num formato itinerante, poderem ser alcancados resultados em 15
Municipios, ampliando o seu potencial de impacto social.

Baseado em estratégias de intervengdo de base comunitéria, este modelo abrange um
processo integrado, desde a sensibilizagdo e mobilizacgdo de agentes, parceiros e
empreendedores até ao desenvolvimento de conceitos, modelos de negécio e de cultura
organizacional para garantir uma verdadeira mudanga de paradigma na atuacdo do
terceiro setor.

Sendo destinado a capacitar territdrios de baixa densidade, investe-se na fungdo de ativar
estratégias colaborativas de eficiéncia coletiva e organizagdo setorial que sejam
catalisadoras de melhores resultados quando a tendéncia é a reducdo de recursos. Como
objetivos secundérios, sucedaneos deste objetivo central, sublinham-se os seguintes:

* Incentivar o empreendedorismo e a inovagdo social; ¢ Proteger a populacio idosa dos
efeitos do Isolamento que estdo sujeitos e dignificar o seu envelhecimento; * Reforcar a
empregabilidade e a capacidade de retengdo e atragdo de populagdo ativa, sobretudo,
jovem; » FORTALECER os lagos de articulagdo institucional e reforcar a COESAO territorial.
Para a concretizagdo destes objetivos, deverdo concorrer os resultados alcancados pelas
diferentes IIES que ao longo da implementag3o do projeto venham a ser concretizadas,
sendo para isso determinantes, enquanto objetivos especificos que concorrem como

fatores criticos de sucesso na implementa¢&o do PD.

Durante o ano 2020 foram desenvolvidas um conjunto de agdes e iniciativas,

essencialmente dedicado a:

e Organizagdo interna de cada parceiro e instalagdo do ponto focal

e A constituicdo da estrutura técnica da parceria,
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® Ao processo de mobilizagdo e ativagdo dos municipios

® Preparacdo de conteldos programéticos

Concretizando, e tendo em conta que o projeto obedece ao plano de desenvolvimento
aprovado, cuja estrutura assenta num conjunto de sete atividades apresenta-se, de

seguida, o ponto de situagdo relativamente a cada uma delas.

A. Coordenagdo e Gestdo de Projeto

Esta atividade assume um cardcter transversal a toda a operagdo pois respeita a
coordenagdo da parceria, gestdo do programa de ago e implementagdo das atividades,

bem como a gestdo financeira do projeto.

Aquando do inicio do projeto realizou-se uma reunido presencial, na Guarda
(13/07/2020), onde se procedeu a uma revisitagdo ao projeto, com vista a construco

duma visdo comum sobre objetivos, atividades e resultados esperados.

Reunido de parceria (kick off), Guarda, 13/07/2020

Tendo em vista um adequado acompanhamento e monitorizacdo da execugao fisica e
financeira das atividades, foi adotada a metodologia de realizar reunides regulares de

alinhamento entre os parceiros.

Todavia, e dadas as circunstancias de pandemia em que o pais se encontra, as reunides

seguintes passaram a realizar-se online, sendo j& exemplo desse novo formato as
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reunides realizadas nos dias 07/09/2020, em que decorreu uma revisio ao tableau de

bord do projeto, fundamental para organizagdo das atividades, e 14/10/2020, com uma

afericdo da evolugdo das atividades, eventuais constrangimentos e formas de os

ultrapassar.

No seguimento deste encontro foram mobilizados, por cada parceiro, os elementos a
integrar as diferentes equipas deste projeto, organizadas as respetivas estruturas
internas e interparceiros e foi, também instalado o ponto Focal do projeto, a partir de

onde sdo coordenadas as suas atividades.

Considerando, desde esse momento, a necessidade de trabalhar & distancia, foi
fundamental definir uma dindmica de reporte e partilha de informagéo entre equipas.
Este foi o mote para a equipa de gestdo do projeto se debrucar, durante o primeiro
trimestre do projeto, a adaptagdo de todos os processos de gestdo do projeto e

funcionamento da parceria para um formato on line.

ENCONTRAR UMA
FORMA DE
TRABALHARMOS
JUNTOS, A .
DISTANCIA.

Reunido geral de alinhamento entre paceiros, 30 e 31/11/2020

Uma vez constituidas as equipas funcionais, nomeadamente a equipa dedicada & gestdo
da operagdo, esta reuniu a 13/11/2020 (online), tendo sido feita uma revisio
pormenorizada do orgamento aprovado em candidatura, pois, considerando o estado de
emergéncia de satde publica em que o pais se encontra, revelou-se fundamental aferir
da possibilidade de proceder a um pedido de alterag®es. Foi elaborado e submetido no
passado dia 29 de dezembro, um pedido de alteracdo um Pedido de Alteracdo 2 IIES,
apontando para: - A redistribuicdo anual dos custos, face ao calendério efetivo de
implementagdo do projeto; - Ajustamentos na afetacdo de recursos humanos atendendo

ao novo cronograma de atividades; - Transferéncia de verbas entre rubricas e entre
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parceiros para ajustar a realizagdo de algumas despesas, face aos constrangimentos

decorrentes da atual pandemia (agilizagdo de procedimentos de contratagio publica).

B. Rede Territorial Esta atividade visa a dinamizagdo e reforco duma rede territorial de ﬁ

agentes, que contribuam ativamente para a cocriagdo das solugdes, criando sinergias e,

consequentemente, beneficios para o territério. Com a criagdo da equipa funcional de

“Stakeholders & _ o &
Activacao dos Municipios

Comunicagdo”, procedeu-se ao 12 Fase de Activagdo

arranque, no terreno, do

trabalho  dinamizacdo das A~ m - @"' _ . “ _

relacdes com stakeholders, a

comunicagdo com 05  ormees

diferentes agentes, ao mesmo
tempo de se desencadeou a
criacdo de um website e plataforma digital onde ficara alojado o observatério de boas
praticas e um backoffice com informac&o e instrumentos para o funcionamento da rede
de colaboragdo. O desenvolvimento desta atividade partiu de um modelo de ativagio dos
municipios envolvidos na operagao, discutido entre os parceiros e se resume da seguinte

forma:

14

Estado de Activacao dos Municipios

Municipios Municipios
Objectivo: 17 Fase Activacao a decorrer com Reunides realizadas
15 Municipios com reunibes
realizadas e comprometidos com o A
projecto 8 i

Fig.Castelo Rodrigo, Funddo, Cowilhd. Guarda Belmonte, Figueira Castelo Rodrigo, Fornos Algodres,

‘ Gouveia, Sela, Pinhel, Fornos de Algodre Fundio, Guarda, Covilhd, Gouveia, Seia, Pinhel, Méda
i‘ " : = E Municipios Municipios sem
‘ 1" Fase Activagdo Concluida P! P

%" com Agendamento Respaosta
“ Fig.Castelo Rodrigo, i i
meida i
CANTHLADA : ?jhr_{l.‘.l

Realizado:67% UGS LY PG EE—

-+
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Detalhe Activacdes de Municipios

1 reunidn 27 ul 95at 0Ser 02Nav

Mow  I10Nav  25Age 17Set N90er

Dezembro 2020

FdCR FUNDAO COVILHA GOUVEIA SEIA PINHEL FJALG GUARDA MEDA SABUGAL TRANCOSO ALMEIDA BELMONTE MANTEIGAS CdB

. 7 / Vs Ve b g 7 / 4 ' i 4 & /
Pnfldo‘do W/ ¥, v/ v ‘./ v v / v vy v \_J-’ \ J v
o / / 7/ 7 -] / .
Reuniao 1 W Vi Y, AY A"} Y A" | \/
fase-ac a0 -
- s s I r
Pedido matriz / 7 " 4 ¥ o of A v 4
" " 5 v W v b L L) o
r 4 4 y
|nre|l_-:1_-::uror v 5\ _‘.-“ \.,.'/ v
icer
Equipa técnica \
definida _*
Matriz de s .
Stakeholders ¢ v
Sessio com
stakeholdars
LEGENDA:

Etapa em curso

Etapa estabilizada

Reunides e Sessdes de
Trabalho Realizadas

FCR 3

Detalhe Activagdes de Municipios

Motivados e alinhados. Equipa dinamica e lemos [a sessdo agendada para planear
sessdo com stakeholdars

FUNDAO 3

Projecto bem acolhido pelo Presidenie. Fol nomeada equip. Eslamos a realizar
sassoes individuais ou de grupos pequenes para identificar inteloculores com
caoei Ha Ir em ligar com projecto 'Economia Civica'

COVILHA 1

O projecto fol muito bam acothido, ja remeleram lista de stakeholders e proposta de
constituigao de equipa - nr elevado de participanios estamos a aguardar clarificagao
sobre quem faz o qué,

GOUVEIA 1

A teoria de mudanga do projecto foi celebrada. Mencionaram projectos que eslao parados
pela falla da perspectiva de idade e Existe projeclo de requalificagao
de fabrica com objectivos com a i3social, Ligar com 'Economia Civica’

SEIA 1

A possibilidade do projecto criar sinergias entre os diferentes actores foi valorizada,
com a expectaliva que isto resulta em mais qualidade de vida e atracgao de pessoas
que se fixem no territario. O executivo querer estar envolvide directamenle..

PINHEL 1

0 projecto apreciado pelo p fal de di das relagoes onire os dileronios
players. O concelho ja tem bastante dinamismo e o projecto foi considerado
aporiunc para ajudar a enfocar no que importa, Tem o objectivo de criar uma espaco

de acolhimento de IE o cowork.

FALG 3

Entusiasmo pelo projecio & vontade de se envolver, A disp i para
foi acompanhada como pedido @ compromisso de tempo para reorganizagao para
acomodar o projacto O municipio nao lem estriuluras de acolhimento a IE

GUARDA 3

MEDA 1

Nivel de apropriacao residual. Foi identilicada uma pessoa para acompanhar o
processo {Tacnical, que abragou de imedialo o projeclo, mas carece de mais suporte
institucional. Tudo aponta para as Juntas de Freguesias sorem os players chave

Boa plividado ao proj . Tam  roc e um by de apolo ao
empreendedor, estdo no inicio de um projecto de laboratorio do colaberagao, com
potenclal para projectos na drea social. O parece oy o apreciam o
podar tor acesso cont aspecializad

LEGENDA:
FCR — Figueira de Castelo Rodrigo
FALG — Fornos de Algodres

C. Comunicacao e Apropriacdo

A equipa constituida sob a designagdo "Stakeholders & Comunicacdo” tem, também, a

responsabilidade de acompanhar esta atividade, dedicada & sensibilizagdo e
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envolvimento dos diversos atores e publico-alvo do territdrio, visando o sgy

compromisso com o projeto e envolvimento nas atividades a serem implementadas.

Esta atividade, implica uma estratégia de comunicag&o interna e externa e a sua evolugdo
esta diretamente relacionada com a conclusdo da primeira fase de ativacdo em cada
Municipio. Em particular, e com este alinhamento, a equipa lider desta parceria projetou
a divulgagdo publica do projeto para 0 momento em que, se ndo todos, a esmagadora
maioria dos Municipios esteja familiarizada com o seu propésito e objetivos podendo,

assim, incorporar a sua evolugdo com respetiva estratégia local de desenvolvimento.

Com o langamento do website, (atualmente em desenvolvimento, conforme detalhe na
atividade F) previsto para breve, iniciar-se-d um conjunto de atividades de comunicacio
concebidas para convidar os diferentes atores a entrarem em contacto e a envolverem-
se, de modo a saber mais sobre o projeto e o projeto saber mais sobre a realidade do
territorio (estdo previstas sondagens e pequenos inquéritos, subscricdo de mailling list,

entre outros).
D. Capacitacdo de Agentes

Esta atividade engloba a capacitagdo e as agdes de apoio a implementacdo de praticas e

processo de acolhimento (incubagdo) e apoio a promotores de iniciativas sociais.

A semelhanca de outras, foi constituida uma equipa dedicada a esta atividade
“Capacitagdo & Funcionamento da Rede”, onde participa pelo menos um elemento de

cada instituicdo parceira do projeto, num modelo de funcionamento a distancia.

Neste contexto, o desenvolvimento do modelo de intervencgdo para o processo integrado
de apoio as novas iniciativas de inovagdo social, nomeadamente no que se refere 3
analise de mercado, modelo de negdcio, financiamento, parcerias, sustentabilidade
economica e financeira, em curso, estd diretamente relacionado com as seguintes

tarefas:

® Preparagdo de modulos de capacitagdo associados ao modelo: capacitacio de

técnicos e de empreendedores, revisdo e harmonizacdo de mddulos;
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® Finalizagdo de mddulos de capacitacdo;

® Modelo de capacitacdo para equipas de proximidade;

e Defini¢do de abordagem metodoldgica para capacitacdo, com base nos médulos
desenvolvidos;

® Elaboragdo de guias metodoldgicos e orientagdes especificas para a dinamizacdo
da capacitacdo;

® (Capacitacdo para a implementagdo do processo metodoldgico de acolhimento,

recursos pedagdgicos e instrumentos de apoio.

Relativamente a estas tarefas, que se encontram interligadas, foram j& desenvolvidos os
indices dos modulos/guias, pelos parceiros académicos IPG e UBI, tendo a sua estrutura
sido discutida e revistas com a colaboragdo de todos os parceiros. Na sequéncia deste

momento, foi iniciado o desenvolvimento dos respetivos conteldos.

Foi, também, produzida pela UBI e pelo IPG, uma primeira versdo dos manuais para
técnicos e para empreendedores e toda a equipa esta atualmente dedicada a trabalhar
na produgdo da versdo final que integre o contributo dos restantes parceiros (Aldeia dos
Girassois e Make it Better), em termos de metodologias de trabalho, dindmicas, modelos,

recursos e exercicios a integrar nos manuais.

E. Programa de Incubagdo

Nesta atividade, que terd o seu inicio apds a conclusdo da 22 fase de ativagdo dos
municipios, vdo ser desenvolvidos laboratérios de teste, validacdo e recolha de feedback
sobre solugdes inovadoras desenvolvidas (Social/Innovation Labs), bem como a¢des
de acompanhamento e capacitagdo de promotores de IS, organizacdo e implementacdo
de processos administrativos de gestdo, reporte e mediac3o de resultados da incubadora

(alinhados com atividade do modelo de gestdo da incubadora).

De acordo com o cronograma e plano de agdo do projeto, esta é uma atividade que se

realizard plenamente apds a ativagdo de todos os municipios e respetivo mapeamento.

F. Plano de Comunicagdo e Marketing
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Trata-se duma atividade dedicada a criagdo da imagem do projeto, da sua comunica;fb
e disseminagdo alargada, presenca nas redes sociais,

bem como a criagdo de agBes de divulgacdo do

programa de apoio, no dmbito da responsabilidade O

da equipa constituida sob a designagdo I 3

"Stakeholders & Comunicacdo".

N , (0 0 Inovagdo Social 85!
A criagdo da imagem do projeto foi uma das

primeiras agdes, em agosto de 2020, tendo todos os parceiros contribuido para a decisdo

final.

No @mbito desta atividade foi também criada a pagina do Facebook e uma brochura de
apresentacdo do projeto, a qual tem sido utilizada nas reunides com os municipios, no

decorrer da fase de ativagdo.
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Brochura de apresentagdo do projeto

Ainda no que se refere a comunicagdo, adquiriu-se um registo de dominio internet para
o projeto (i3social.pt), juntamente com um pacote de contas de e-mail associado (ex:
nome@i3social.pt). Por ordem de prioridades, e de forma a que o projeto comece a
levar um rumo mais destacdvel para o publico em geral, tomou-se a decisdo de priorizar

a construgdo do website e s6 posteriormente seguir para a construc¢io da plataforma.
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As acGes que a equipa tem previstas como préximos passos dizem respeito a producd
; . . —— : |
de conteudos para o website e a sua respetiva publica¢do, bem como a alimentagio d

pagina de Facebook.
G. Monitorizagdo e Avaliagdo

Esta atividade esta dedicada a avaliagdo do projeto, do seu processo de implementagio,
identificacdo de constrangimentos e/ou obstéculos e ado¢do de medidas corretivas.
Prevé ainda a avaliagdo de impacto e resultados. No que se refere 3 avaliagdo de impacto
foi constituida uma equipa funcional “Diagnéstico & Impacto”, que tem vindo a
trabalhar no sentido de definir o que se vai medir e quais os principais desafios (dmbito,
timing e integracdo). O ponto de partida do projeto, no que respeita & avaliagdo de
impacto, foca-se no empoderamento (de estruturas e empreendedores) que o
programa de a¢do da I3Social BSE aporta para o territério (em termos de resultados
concretos). Trata-se de adicionar a avaliagio do impacto social que esse
empoderamento gera, diretamente ou através de iniciativas de empreendedorismo e
inovacao social que se traduzam em solugdes no combate a causas e efeitos do

despovoamento.

A candidatura tem investimento total de 710.578,00€ com uma taxa de 70% de

financiamento, e uma duragdo de 36 meses.

Designacdo da operagdo Elegivel Incentivo Estado Despesa Taxa
aprovado Previsto realizada | execugdo

IIES - I3SOCIAL- | 710 578,00€ 497 404,61€ | Aprovada e | 71.057,20€ 10%

Incubadora  Itinerante em

para a Inovagao Social execucao

das Beiras e Serra da

Estrela.
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Candidatura aprovada, em curso/implementacio:

PO POPH candidatura “Planos Integrados e Inovadores de Combate ao Insucesso Escolar(’
A candidatura “Plano Inovador de Combate ao Insucesso Escolar da CIMBSE”, insere-se

na prioridade de investimento 10.1, inserida no PDCT-BSE.

Esta candidatura engloba um conjunto de D
iniciativas de caracter intermunicipal, das i 4
A TUA REGIAD,
; ; “ﬂ;! A5 ATUA INSPIRAGAD!
quais destacamos em 2020, o Projeto il s B

ATUA!", = r L4

[ ]
O Concurso Supramunicipal de Ideias de

Negocio “THE FUTURE IS YOU”, inserido no dmbito do Projeto “ATUA!”, programa
educativo de promogdo de competéncias empreendedoras, é uma iniciativa da CIMBSE
— Comunidade Intermunicipal das Beiras e Serra da Estrela — que tem por objetivo
estimular competéncias associadas a um perfil empreendedor junto da comunidade
escolar e potenciar projetos e ideias de negdcio, inovadoras, sustentéveis e com impacto

positivo para a Regido das Beiras e Serra da Estrela.

A 12 edicdo do Concurso Supramunicipal de Ideias de Negdécio “THE FUTURE IS YOU”

reflete as adaptagdes verificadas na

CONCURSO
SUPRAMUNICIPAL
DEIDEIAS DE NEGOCIO

comunidade face a situacio de

AJAL

0 trae a nava g e Faedores, movides pela

agiae quey sweit pela mudanca da regise

das Beiras e Serra da Esbrela, pelamedemiragio daesesla e
pela canstrugio deum futura mefhor!

pandemia provocada pelo virus Covid-

19, que generalizam o regime de

teletrabalho e reforcam os canais de

ENGUAGAAREN TG MASAL

relacionamento digital.

O Concurso teve como objetivo promover competéncias pessoais e sociais nos/as jovens,
em idade escolar e sensibilizar para as praticas empreendedoras, potenciando o espirito
de iniciativa e o dinamismo nos Municipios envolvidos e o desenvolvimento da Regido

das Beiras e Serra da Estrela.

“THE FUTURE IS YOU” pretende ser um momento marcante para o0s/as alunos/as, onde
apresentam ideias de negodcio exequiveis e que se revelem pertinentes para o

desenvolvimento da Regido.

Na 12 edi¢do do Concurso Supramunicipal de Ideias de Negdcio “THE FUTURE IS YOU”

3

7
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concorreram 25 ideias de negocio de 6 municipios, com a participagdo de 41 alunos,

envolvendo 15 professores.

Designacdo da Elegivel Incentivo Estado Despesa Taxa
operagao aprovado Previsto realizada execugdo
Plano Inovador de | 92.065,50€ 78.255,67€ | Aprovada e em | 39.127,84€ 50%

Combate ao Insucesso

Escolar da CIMBSE

execucao

4- Qutras areas de atuagdo de ambito intermunicipal:

Durante o ano 2020 a Comunidade Intermunicipal das Beiras e Serra da Estrela, CIM-BSE,
deu continuidade ao desenvolvimento das diversas atividades/projetos de cariz
intermunicipal, designadamente, potencializar novas parcerias institucionais e sectoriais,
no sentido de criar sinergias em projetos de interesse comum/intermunicipal e
simultaneamente, reforcar e dar continuidade aos projetos/parcerias ja constituidas,

nomeadamente:

4.1 - Gabinete Técnico Florestal Intermunicipal da CIMBSE

O Gabinete Técnico Florestal Intermunicipal (GTFI) durante o ano 2020 teve como

objetivo, dar continuidade aos projetos referidos no plano de atividades de 2020.

No ambito da candidatura n.2 2018012200285, efetuada ao Fundo Florestal Permanente
(FFP), a agdo “Apoio ao funcionamento dos Gabinetes Técnicos Florestais
Intermunicipais”, foi criado o Gabinete Técnico Florestal Intermunicipal (GTFI) da
Comunidade Intermunicipal das Beiras e Serra da Estrela (CIMBSE), que iniciou as suas

fungdes a 2 de janeiro de 2019.

Findo o periodo de apoio dos anos 2018/2019 e para dar continuidade ao funcionamento
dos Gabinetes Técnicos Florestais Intermunicipais, no dia 23 de marco de 2020, através
do Fundo Florestal Permanente, inserido no eixo de interven¢io “Defesa da floresta
contra incéndios” abriu novo procedimento concursal com o n.2 2020-2022-02 para o

“Apoio ao funcionamento dos Gabinetes Técnicos Florestais Intermunicipais 2020-2021".



BEIRAS

) E SERRA DA ESTRELA
ﬂ COMUNIDADE INTERMUNICIPAL

Foi elaborada candidatura ao mesmo procedimento concursal tendo sido atribuida 3
candidatura o nimero 2020-2022-02-0006. A mesma foi aprovada e contratualizada a 24
de abril de 2020, pelo periodo de dois anos, iniciando a 1 de janeiro de 2020 até 31 de
dezembro de 2021.

De salientar que devido ao ano atipico que se atravessa, motivado pela pandemia do
COVID-19, o desenvolvimento das fungdes e atividades do GTFI foram realizadas durante
dois periodos distintos, em regime de teletrabalho, o primeiro desde de 16 de marco até

6 de julho de 2020 e o segundo a partir do 4 de novembro de 2020.

1. Sintese dos objetivos
O Gabinete Técnico Florestal Intermunicipal tem como missdo contribuir para uma
melhor articulagdo e funcionamento integrado entre os 15 GTF municipais na sua area
de intervencdo, através da divulgagdo das politicas florestais, disponibilizacio e difusdo

de informacdo técnica de dmbito florestal.

Segundo a Carta de Missdo dos Gabinetes Técnicos Florestais Intermunicipais, o GTFI tem

0S seguintes compromissos:

1.2 Acompanhamento da implementagdo das agGes estabelecidas nos diversos diplomas

legais e planos relativos a politicas florestais;

2.2 Verificar a compatibilizagdo da informac3o cartogréfica dos planos de ambito florestal

a nivel municipal e do calendério de execucdo dos mesmos;

3.2 Promover junto das camaras municipais a transposicdo dos Planos Regionais de
Ordenamento Florestal (PROF) para os Planos Diretores Municipais (PDM), de acordo

com as orientagdes emanadas pelo ICNF, |.P;

4.2 Promover a formagdo no ambito dos Sistemas de Informacdo Geografica (SIG) e da

utilizagdo da informagdo geogréfica junto dos GTF municipais;

5.2 Coligir toda a informagdo dos Planos Municipais de Defesa da Floresta Contra

Incéndios (PMDFCI) e remeter ao ICNF, I.P. conforme normativos técnicos do ICNF, I.P.;

6.2 Monitorizar as agBes de gestdo de combustivel, sob a orientacio do técnico do ICNF,

I.P., definido como interlocutor para a CIM;
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7.2 Promover a elaboragdo de Planos de Fogo Controlado e a sua execucdo, bem como

implementagdo de agBes de sensibilizagdo a escala intermunicipal;

8.2 Receber orientagdes técnicas do ICNF, I.P. e articular a sua implementacdo junto dos

GTF municipais.

Para além dos compromissos descritos anteriormente s3o ainda de objetivos do Gabinete

Técnico Florestal Intermunicipal:

- Elaborar, submeter e acompanhar candidaturas a fundos da Unido Europeia (Portugal
2020) ou outros programas de financiamento nacional e comunitdrio, de ambito

intermunicipal /sub-regional;

- Difusdo de informagdo de dmbito florestal junto dos GTF municipais.

2. Constrangimentos no cumprimento dos indicadores
Este ano foi um ano bastante atipico, o qual ndo previamos e sendo uma novidade toda
esta situagdo da pandemia do novo coronavirus (COVID-19), foi dificil a adaptacdo a todas
as medidas implementadas para a mitigagdo deste virus que veio assolar o Pais e 0
Mundo. A pandemia do virus COVID-19 veio trazer grandes alteracdes ao modo de vida
e de trabalho para toda a populagéo. Considera-se que foi o maior constrangimento que

surgiu este ano, fator principal que afetou o cumprimento dos indicadores estabelecidos.

De referir o atraso que se tem sentido no que diz respeito a entrada em vigor de novos
diplomas legais e planos relativos a politicas florestais, considerados muito importantes
para a implementagdo das varias agdes previstas para uma melhoria no ordenamento

florestal.

No que diz respeito a transposi¢cdo dos Planos Regionais de Ordenamento Florestal
(PROF) para os Planos Diretores Municipais (PDM), o principal constrangimento para
realizacdo deste indicador continua a ser o mesmo que foi exposto na reunido técnica
tida entre o ICNF/FFP e os GTFI’s em Lisboa no dia 10 de janeiro de 2020, a auséncia de

legislagdo e/ou metodologia para a realizagdo da mesma transposicao.

Quanto a monotorizagdo mensal das agdes de gestdo de combustivel em &reas piloto,
apesar de a entdo Sra. Diretora Regional da Conservacdo da Natureza e Florestas do

Centro, Prof. Teresa Fidélis ter informado na reunido da Comiss3o Distrital de Defesa da
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Floresta do Distrito da Guarda, que os trabalhos iriam ser iniciados numa darea piloto
integrada no territorio da Comunidade Intermunicipal da Regido de Coimbra

posteriormente disseminados e aplicados nas restantes regides, as mesmas areas até a
presente data ainda ndo foram implementadas no territério da Comunidade

Intermunicipal das Beiras e Serra da Estrela.

Considera-se que € imprescindivel que haja um acompanhamento por parte do ICNF aos
GTFI de forma a receberem orientagBes e/ou diretrizes para se conseguir realizar os

compromissos que se encontram descritos na Carta de Miss3o.

3. Descricdo das atividades desenvolvidas — indicadores de realizacdo
Neste ano, apesar dos constrangimentos sentidos, o GTFl da CIMBSE desenvolveu varias

atividades, passando os mesmos a ser descritos nos pontos a seguir.

4. Reunides conjuntas com os gtf municipais para acompanhamento da
implementacdo das agdes estabelecidas nos diversos diplomas legais e planos
relativos a politicas florestais

Foram apenas promovidas duas reunides entre a CIMBSE e os técnicos dos GTF
municipais, para acompanhamento das a¢Ses estabelecidas nos diversos diplomas legais
e planos relativos a politicas florestais. A primeira reunido foi realizada no dia 20 de
janeiro de 2020 e foi organizada juntamente com a Agéncia para a Gestdo Integrada de
Fogos Rurais (AGIF) com o objetivo de apresentar o Plano Nacional de Gestdo Integrada

de Fogos Rurais (PNGIFR).

A segunda reunido foi realizada a 6 de fevereiro de 2020 e apesar de terem sido
abordados varios assuntos de interesse comum, o objetivo principal foi a “Visdo 2030 —
Agenda Agro rural 2030”, quais os desafios e oportunidades que irdo surgir neste novo

quadro comunitario.

Apesar de ndo se terem realizadas mais reunides para acompanhamento das acBes
estabelecidas nos diversos diplomas legais e planos relativos a politicas florestais, tendo
em conta o atraso que se tem sentido no que diz respeito a entrada em vigor de novos

diplomas legais e planos relativos a politicas florestais, o GTFI manteve sempre contacto
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com os GTF’s dos municipios através de e-mail, por chamadas telefdnicas, sempre qu{

necessario, para debater outros assuntos.

5. Estabelecer procedimentos para verificagdo da compatibilizagdo da informacgo

cartografica dos planos de ambito florestal a nivel municipal

Em relagdo a compatibilizagdo da informagdo cartogréafica dos planos de &mbito florestal
a nivel municipal, salienta-se que embora se tenha feito uma compatibilizacio da
informagdo a nivel de rede viaria, rede de pontos de 4gua, perigosidade, apenas 4 dos 15
municipios tém os PMDFC| atualizados, os 11 municipios restantes encontram-se a
elaborar os PMDFCI de 32 geragdo, assim a informagdo cartografica compatibilizada

brevemente tera de sofrer alteracdes.

No entanto, salienta-se que grande parte dos municipios que se encontram a elaborar os
PMDFCI, estdo numa fase avangada do processo, uns aguardar parecer do ICNF, outros
encontram-se para publica¢do no Diério da Republica. Estima-se que no inicio do préximo

ano haja pelo menos mais 7 municipios com os PMDFCI de 32 geragdo aprovados.

Na tentativa também de compilar toda a informagdo a nivel de execucdo de faixas de
gestao de combustivel realizadas nos 15 municipios durante os 3 trimestres do ano, este
gabinete também tem sentindo dificuldades, pois é solicitada esta mesma informacdo
aos GTF municipais ao qual nem todos respondem. Este constrangimento vem de
encontro com outra das dificuldades enunciadas na reunido em Lisboa, a inexisténcia de
enquadramento legal/juridico dos GTF Intermunicipais, com vista a reconhecer a
intermunicipalizacdo destes gabinetes, considerando que |hes foi atribuida a missdo de
contribuir para uma melhor articulagdo e funcionamento integrado dos GTF municipais,

na sua area de intervencao.

Foi realizada no més de junho de 2020, uma reunido com uma empresa com o objetivo
de trabalhar uma metodologia para a transposi¢do do PROF Centro Interior para os PDM

municipais que integram o territério da CIMBSE.

Tendo em conta o que foi exposto e ndo havendo ainda grande desenvolvimento a este
nivel, ndo foi possivel produzir um normativo conforme solicitado nos indicadores de

realizagdo, no entanto espera-se concretizar esta meta no préximo ano.

a7



BEIRAS
) E SERRA DA ESTRELA
ﬂ COMUNIDADE INTERMUNICIPAL

6. Reunido de articulagdo, com vista a transposicdo dos prof’s para os pdm

Face ao que foi exposto anteriormente nos pontos, relativamente a auséncia de
metodologia para a realizagdo da transposi¢do dos PROF para os PDM e tendo em conta
que a CIMBSE se encontra a trabalhar em conjunto com uma empresa, no
desenvolvimento de uma metodologia para essa mesma transposi¢do, ndo foi ainda
atingida a meta de 1 reunido por municipio para articular a transposicdo do PROF Centro

Interior para os PDM dos respetivos municipios que integram a CIMBSE.
7. Agdes de formagdo no ambito dos sistemas de informag3o geogréfica (sig)

Devido a toda esta situagdo pandémica, ndo foi possivel organizar nenhuma formagao no
ambito dos Sistemas de Informagdo Geogrifica (SIG), pois este tipo de formacio, tendo
em conta a especificidade da formag&o, deve ser em modo presencial e ndo online. No
entanto, consideramos importante habilitar os técnicos com esta valéncia e melhorar os
seus conhecimentos. Assim, pretende-se organizar logo que seja possivel uma formacgdo
presencial no ambito dos Sistemas de Informagdo Geogréfica (SIG), num programa “open

source”, nomeadamente em Quantum GIS Inicial.

8. Elaborar, submeter e acompanhar candidaturas a fundos da unido europeia
(portugal 2020) ou outros programas de financiamento nacional e comunitario,

de ambito intermunicipal/sub-regional

No que diz respeito a este indicador, o GTFI da CIMBSE durante o ano 2020, elaborou e
submeteu a candidatura ao Fundo Florestal Permanente, no &mbito do procedimento
concursal n.2 2020-2012-01, nomeadamente ao “Apoio ao equipamento das
equipas/brigadas de sapadores florestais — 2020”. A mesma foi aprovada no dia 11 de

mar¢o, tendo sido executada e efetuado o pedido de pagamento a 16 de setembro.

Foi elaborada e submetida a candidatura ao Fundo Florestal Permanente, no 4mbito do
procedimento concursal n.2 2020-2022-02, nomeadamente ao “Apoio ao funcionamento
dos gabinetes técnicos florestais intermunicipais — 2020/2021”. A mesma foi aprovada a

24 de abril de 2020.

Foi ainda elaborada e submetida a 24 de setembro, uma candidatura no dmbito do

procedimento concursal n.2 2020-2030-01, nomeadamente ao “Apoio ao Programa de
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refor¢o de Disponibilidade das Equipas/Brigadas de SF”, a qual foi aprovada e realizado,

pedido de pagamento, estando ainda aguardar aprovacdo do mesmo.

A CIMBSE elaborou e submeteu uma candidatura ao EEA GRANTS, no ambito do
programa “Small Grants Scheme #3 - Projetos para reforgar a adaptacdo as alteracdes
climaticas a nivel local”, na qual o GTFI participou e encontra-se acompanhar. A
candidatura tinha como objetivo, dotar a regido de diversas valéncias que assegurem
uma implementacdo efetiva e eficaz das agBes tragadas no Plano Intermunicipal de

Adaptacdo as Alteragdes Climaticas (PIAAC). A mesma n3o foi aprovada.

O GTFI com a colaboragdo da Associagdo GeoPark Estrela, elaborou e submeteu uma
candidatura ao Fundo Ambiental, ao Aviso da “Conservacdo da natureza e
biodiversidade”, ao programa de “Melhoria do conhecimento e do estado de

IH

conservagao do patriménio natura

A candidatura apresentada como “Gest&o e Valorizagdo do Patrimdnio Natural na rea
do Parque Natural da Serra da Estrela e do Estrela UGGp”, tinha como objetivo dotar o
territdrio de mais estruturas que favorecessem, por um lado, a disseminacdo do
conhecimento cientifico, a valorizagdo do patriménio natural e a sensibilizacio
ambiental, e por outro o maior controlo e menor impacte da visitagdo sobre geossitios e
habitats envolventes. Ao mesmo tempo, a criagdo de uma oferta turistica alternativa que
contribuisse para reorientar a procura para zonas mais periféricas da area protegida,
reduzindo a pressdo sobre as areas j& mais visitadas, e que no caso do PNSE coincidem
com os habitats mais sensiveis. A mesma candidatura ndo foi aprovada por falta de

dotacgdo do Aviso.

No ambito do CENTRO 2020, nomeadamente ao Aviso N.2 CENTRO 62-2020-10 - Sistema
de Informagdo Cadastral Simplificada - Capacitagdo e modernizagdo das administracdes
e dos servigos publicos - (FSE), a CIMBSE elaborou e submeteu uma candidatura conjunta
com 14 dos 15 municipios que integram o territério, na qual o GTFI participou e encontra-

se acompanhar.

A presente candidatura pretende dar aos Municipios integrados na Comunidade
Intermunicipal das Beiras e Serra da Estrela, as condicdes minimas e necessarias de

modernidade e capacidade técnica, para que os proprietarios identifiquem e registem,
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facilmente, os seus prédios, através do sistema de informagéo cadastral simplificado e do

procedimento de representacdo grafica georreferenciada (RGG).

De salientar que no ano 2019 o GTFI elaborou e submeteu duas candidaturas conjuntas,
uma no ambito do PDR2020, a operagdo 8.1.3 — Prevencdo da floresta contra agentes
bidticos e abidticos, nomeadamente contra a vespa das galhas do castanheiro. A
candidatura foi elaborada para 10 dos 15 municipios pertencentes ao territério CIMBSE
e tem como objetivo a realizagdo de 1258 largadas do parasitoide Torymus sinensis
distribuidas pelos municipios que aderiram a mesma, pelo periodo vigente da
candidatura (4 anos). Esta encontra-se ainda em analise e continua a ser acompanhada

pelo GTFI.

A outra candidatura conjunta foi realizada no d&mbito do CENTRO 2020, ao Aviso N.2
CENTRO-14-2019-11 — Protegdo contra riscos de incéndios para os 15 municipios que
integram o territério da CIMBSE. A candidatura tem como objetivo a aquisicdo de
equipamentos destinados a protecdo de aglomerados populacionais, nomeadamente a
aquisicdao de 147 sirenes fixas, 147 altifalantes, 14 reservatérios de agua, 33 kits de
primeira intervencdo e 18 estilhacadores, a manutencgdo/reabilitacdo de 4 acudes e 2
tanques de betdo e ainda campanhas de sensibilizagdo direcionadas as criangas e ao
publico em geral. Foram solicitados esclarecimentos sobre a mesma aos quais o GTF

prontamente respondeu. A mesma ndo foi aprovada.

No ano 2018, a CIMBSE em parceria com varias entidades, submeteram uma candidatura
no ambito do Centro 2020, ao Aviso N.2 CENTRO-28-2018-13 — Valoriza¢do dos recursos
endogenos em territdrios especificos, o qual foi aprovado e se encontra em execug3o.
Esta candidatura tem como objetivo a valorizagdo da Fileira do Queijo da Regido Centro.
Apos o inicio da execugdo da candidatura, o GTFI foi envolvido no projeto e tem

acompanhado toda a sua concretizagdo desde o inicio do ano 2020.

O GTFI tem ainda acompanhado na fase final, a execucdo da candidatura ao POSEUR-02-
1810-FC-000136 "Sistema de Acompanhamento Remoto e Apoio a Decisdo Operacional
(SARADOQ)". O objetivo do projeto centra-se na ampliagdo e modernizacdo da rede de

acompanhamento remoto de apoio a decisdo operacional e de aquisicio de dados do
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sistema integrado de monitorizagdo e prevengdo de incéndios florestais para o territérfo

da CIMBSE.
9. Descrigdo das atividades desenvolvidas — indicadores de resultados

9.1 implementacdo das acBes estabelecidas nos diversos diplomas legais e planos

relativos a politicas florestais

Embora se tenham realizado apenas duas reunides conjuntas com os técnicos dos GTF
municipais, a fim de debater assuntos de interesse florestal, como anteriormente
exposto, devido ao facto de ainda estar atrasado a entrada em vigor de nova legislagdo,
ainda ndo foram implementadas agdes estabelecidas nos diversos diplomas e planos

relativos a politicas florestais.

Refere-se de novo que apesar de ndo ter havido reunides sobre o assunto acima referido,
0 GTFl e os GTF’s municipais foram sempre comunicando através de e-mail, chamadas
telefonicas e participaram em conjunto nalgumas reunides, sobre outros temas,
candidaturas conjuntas, caracterizagdo de paisagens, no ambito do Programa de
Transformacdo da Paisagem. No entanto, espera-se que brevemente haja novos

desenvolvimentos para conseguir concretizar o indicador na sua totalidade.

9.2 compatibilizagdo da informagédo cartografica dos planos de ambito florestal a nivel

municipal

Como foi explicado anteriormente, ndo foi ainda possivel a realizac3o durante este ano
do normativo, mas espera-se com a elaboracdo que se encontra em curso dos PMDFCI
de 32 geragdo e com a entrada em vigor dos diplomas legais relativos as politicas
florestais, apresentar no proximo relatério um normativo, cumprindo assim a meta

estipulada para este indicador de realizagdo e resultados.
9.3 transposi¢ao dos prof para os pdm

Neste ponto reitera-se o que ja foi anteriormente mencionado, dado que se aguarda
legislagdo e/ou metodologia para realizagdo da mesma transposicdo. No entanto a
CIMBSE juntamente com uma empresa encontra-se a trabalhar numa metodologia para
a transposi¢cdo do PROF Centro Interior para os PDM dos 15 municipios que integram o

territorio da CIMBSE, para ser posteriormente apresentado ao ICNF para validag3o.
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Pretende-se que no proximo ano haja novos desenvolvimentos e que no préximo

relatdrio, seja possivel dar como concretizado este indicador de resultados.

9.4 monitorizagdo mensal das agdes de gestdo de combustivel em dreas piloto, sob

orientagdo do técnico do icnf, i.p.

Tal como exposto anteriormente, néo foi possivel realizar este indicador de resultados,
pois ainda ndo foram definidas as dreas piloto para a monotorizagio das a¢des de gestdo
de combustivel para o territdrio da CIMBSE. Aguardam-se orientacdes do ICNF, I.P. sobre

este indicador.

10. Outras atividades

Para fazer face as atribuicdes e objetivos definidos pela Comunidade Intermunicipal das
Beiras e Serra da Estrela no desenvolvimento do territério, o Gabinete Técnico Florestal

Intermunicipal, tem desenvolvido outras atividades, das quais ainda n3o foram referidas.

Sendo uma das atividades do GTFI o acompanhamento e difusdo das politicas florestais
junto dos GTF municipais, foram enviados e-mails a dar conhecimento de legislagdo e/ou
informagdo de interesse e foram também elaborados e enviados para 0os mesmos os
resumos da legislagdo de interesse florestal relativo ao ultimo trimestre do ano 2019 e

aos 3 primeiros trimestres do ano 2020.

Este gabinete desde do inicio das suas funges tem desenvolvido uma parte do trabalho
em parceria com o técnico e lider da Brigada de Sapadores Florestais BRIG 1-168. Deu
apoio na elaboracdo do relatério de atividades do ano 2019, no relatério semestral, no
relatdrio 3T e no plano de atividades para o ano 2021, nomeadamente na elaboracdo da
cartografia e preenchimento das tabelas de atributos, relativamente aos trabalhos
executados pela brigada de sapadores florestais, no programa de sistemas de informacio
geografica Quantum GIS e posteriormente na insergdo e envio da mesma informagéo
para o ICNF, L.P. através da plataforma de Sistema de Informagdo do Programa de
Sapadores Florestais (SISF). Tem em conjunto com o técnico e lider da brigada
acompanhado e monitorizado a execugdo de alguns trabalhos realizados pelas equipas
de sapadores florestais para cada um dos municipios e o servico publico para

posteriormente elaborar cartografia para os relatérios semestrais e de atividades. Foi

poise N
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também dado apoio na organizagdo de agdes de formagdo para a brigada de sapadores
florestais da CIMBSE e para equipas de sapadores florestais com interesse em frequentar
alguns dos maédulos especificos para a formacdo de sapador florestal, nomeadamente
formacdo das UFCD 9984 — A profissdo de sapador florestal, UFCD 9987 — Técnica de
rescaldo e UFCD 9988 — Nogdes basicas de primeiros socorros. No entanto devido aos
constrangimentos da pandemia, apenas se realizou a acdo de formac3o UFCD 9984 — A
profissdo de sapador florestal. Esta foi realizada nas instalacdes da CIMBSE, entre os dias
2 e 5 de margo de 2020, a qual a técnica do GTFI também frequentou. Pretende-se logo

que seja possivel realizar as restantes formacdes durante o préximo ano.

Com a pandemia do COVID-19 e tendo em conta os principios gerais de prevencdo (art.2.
15.2 do RIPSST - Lei n.2 102/2009, de 10 de setembro, na sua atual redag&o), é obrigacdo
da entidade empregadora assegurar aos seus trabalhadores condi¢des de seguranca e de
saude, de forma continuada e permanente. Deste modo, foi solicitado ao GTFI a funcdo
de realizar o Plano de Contingéncia para a CIMBSE e enviar uma cpia a Dire¢do-Geral da
Administra¢do e do Emprego Publico. O GTFI participou em varias reunides semanais da

Subcomissdo Distrital da Protegdo Civil, em representacio da CIMBSE.

No @mbito da Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 49/2020 de 24 de junho, que cria
o Programa de Transformagdo da Paisagem e com a finalidade de criar uma estratégia
para o ordenamento, planeamento e gestdo do programa de transformagéo da paisagem
para o territorio da CIMBSE, o GTFI com a colaboragdo dos técnicos dos GTF’s municipais,
elaborou a caracterizagdo dos territérios com potencial para serem sujeitas aos
Programas de Reordenamento e Gestdo de Paisagem (Macico Central / Serra da Estrela;
Penha Garcia e Serra da Malcata; Planalto da Beira Transmontana), para os mesmos
serem integrados num documento estratégico a ser apresentado ao ICNF. O mesmo foi
entregue a Sra. Diretora Regional da Conservagdo da Natureza e Florestas do Centro,
Eng.2 Fatima Reis, na reunido tida a 27 de novembro nos servicos do ICNF, em Viseu

(documento em anexo).

A técnica do GTFI participou ao longo do ano 2020 em diversas a¢des de formacdo de
formacdo e reunides com varias entidades (ICNF, AGIF e Gabinetes Técnicos Florestais

Municipais, Comissdo Distrital de Defesa da Floresta da Guarda, CCDRC — Comissdo de
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Coordenagdo e Desenvolvimento Regional do Centro, Secretario de Estado da

Conservagdo da Natureza, das Florestas e do Ordenamento do Territério, entre outros).

11. Notas finais
Considerando que este ano foi um ano atipico e tendo em conta os constrangimentos
apresentados, o Gabinete Técnico Florestal Intermunicipal da CIMBSE tem vindo a
desenvolver ao longo deste ano vérias atividades a fim de realizar os compromissos
estabelecidos na Carta de Missdo dos Gabinetes Técnicos Florestais Intermunicipais
como também a atingir os objetivos estratégicos que a Comunidade Intermunicipal das
Beiras e Serra da Estrela tem delineados para o territdrio. A maioria dos
constrangimentos citados, continuam a ser as dificuldades que foram expostas na

reunido entre o ICNF/FFP e os GTFI no inicio do ano.

Considera-se de extrema importdncia um acompanhamento/orientacdo por parte do
ICNF, I.P. aos GTFI uma vez que foram estabelecidos indicadores/metas a alcancar que

sem essa ligagdo serd dificil cumprir.

Reitera-se ainda a necessidade de um enquadramento legal/juridico dos GTF

Intermunicipais com o objetivo cumprir com a missdo que lhes foi atribuida.

No entanto, julga-se que com o esfor¢o por parte de todas as entidades intervenientes
seré possivel melhorar e ultrapassar as dificuldades sentidas a fim de se concretizar os

objetivos tragados.

4.2 - Brigada de Sapadores Florestais da CIMBSE

A Brigada de Sapadores Florestais (BSF-
CIMBSE) é composta por 14 assistentes
operacionais - sapadores florestais, mais

um coordenador (técnico superior).

A Brigada de Sapadores Florestais da
Comunidade  Intermunicipal  (BSF-
CIMBSE) tem atribuida diversas missdes,

sendo que as mais importantes sdo a
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realizagdo de Silvicultura preventiva e a integragdo no Dispositivo Especial de Combate a

Incéndios Rurais (DECIR) para a realizacdo das a¢des previamente definidas.

Os 15 elementos da Brigada de Sapadores Florestais CIMBSE, tém como funcdes a

exercer:

a)

b)

d)

f)

g)

Instalagdo e manutencdo da rede primaria de defesa da floresta contra incéndios,
nas acBes de consolidagdo e pés-fogo, bem como nas agdes de estabilizacio de
emergéncia;

Silvicultura de carater geral;

Silvicultura preventiva no dmbito dos incéndios florestais, na vertente da gestdo
de combustivel florestal, com recurso a técnicas manuais, moto manuais,
mecanicas ou pelo uso de fogo controlado, entre outras;

Manutencdo e prote¢do de povoamentos florestais, no &mbito da gestdo florestal
e do controlo de agentes bidticos nocivos;

Manutengdo e beneficiacdo de infraestruturas de defesa da floresta e apoio a
gestdo florestal;

Sensibilizagdo das populagdes para as normas de conduta em matéria de
protecdo florestal, nomeadamente no dmbito do uso do fogo, da limpeza das
florestas e da fitossanidade;
Vigildncia armada, acGes de primeira
intervenc¢do em incéndios florestais e
apoio a operagdes de rescaldo e
vigilancia ativa pos-rescaldo, no
ambito da protegdo civil, sendo ainda
um agente de prote¢do civil, nos
termos da Lei de Bases da Protecdo
Civil, aprovada pela Lei n? 27/2006,
de 3 julho, alterada e republicada
pela Lei n2 80/2015, de 3 de agosto, com missdes de intervencdo de protecdo civil
previstas em diretivas operacionais especificas da Autoridade Nacional da

Protecdo Civil (ANPC).
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Durante o ano de 2020, a BSF desenvolveu trabalhos de silvicultura para os Municipios
como também realizou servicos no ambito do protocolo celebrado com o ICNF, onde se
enquadram servigos de silvicultura e as a¢cdes do ambito do DECIR (vigilancia, apoio ao

combate, rescaldo e consolidagdo em Incéndios Rurais).

Na tabela 1, estdo descritas as areas realizadas em servigos de silvicultura que a BSF
desenvolveu para os Municipios que integram a CIM. E de salientar que a Brigada de
Sapadores Florestais também apoiou em diversas ocasides alguns Municipios em acdes

de Fogo Controlado.

No entanto e apos o periodo critico de 2020, houveram rescisdes de contrato por parte
de alguns elementos da Brigada de Sapadores Florestais da CIM-BSE, o que levou a falta
de mdo-de-obra e por consequéncia ndo foi possivel realizar servigos de silvicultura no
Municipio de Pinhel, sendo que esse trabalho sera executado na segunda semana de

janeiro de 2021.

Tabelo 1 - areas executadas pela BSF nos Municipios que integram a CIM-BSE

Minicipio Areas executadas (ha)
2019 2020
Almeida 9.7 10,94
Belmonte 10 11,02
C. Beira 11 5,46
Covilhd 4.1 17,38
F. C. Rodrigo 9,55 11,96
F. Algodres 6 8,4
Funddo 6,71 15,42
Gouveia 5,84 27
Guarda 11,06 7,85
Manteigas 4 7,07
Méda 125 10,05
Pinhel 7,61 0
Sabugal 12,72 12,02
Seia 1,65 7,94
Trancoso 8,28 7,09
TOTAL 120,72 140,37

Em relagdo aos servigos realizados no @mbito do protocolo com o ICNF, estes ocorreram

essencialmente em na criagdo/manutencdo de Rede Primaria de Defesa da Floresta
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Contra Incéndios (cerca de 95 hectares), que incidiu nos Concelhos de Belmonte,

Gouveia, Guarda, Pinhel e Sabugal, contudo também apoiou em acdes de Fogo

Controlado realizadas em Celorico da Beira, Gouveia, Manteigas e Covilha (cerca de 10

dias).

Figura 2- Apoio no Fogo controlado

Figura 1 - Agdo de silvicultura no ambito do ICNF

Em relagdo as agdes desenvolvidas no dmbito do DECIR, em 2020 a Brigada de Sapadores

Florestais esteve envolvida em diversos Incéndios Rurais que afetaram a regido, sendo

que desenvolveu agdes nos seguintes Incéndios:

dia 28/7 incéndio em Colmeal da Torre - Belmonte, ocorréncia 17987

do dia 29/7 a 1/8, incéndio Sobral de Sdo Miguel - Covilh3, ocorréncia 18074

dia 6/8 e 7/8, incéndio em Moita - Sabugal, ocorréncia 23227

dia 8/8, incéndio em Vilar de Carvalho - Covilh3, ocorréncia 18983

dias 25 e 26/8, incéndio em aldeia de Sdo Francisco de Assis- Covilhd, ocorréncia
20661

dia 27/8 incéndio na Serra da Malcata, ocorréncia 25364

dia 4/9, incéndio em aldeia de S3o Francisco de Assis- Covilh3, ocorréncia 20661
dia 6/9, incendio em Manteigas

dia 11/9, incendio no Cubo-Guarda

dia 14/, Incéndio na Covilha
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Figura 3 - Rescaldo e Consolidacdo em Manteigas Figura 4 - Incéndio em Sdo Francisco de Assis- Covilhd

A brigada de sapadores florestais da Comunidade Intermunicipal das Beiras e Serra da
Estrela (CIMBSE) dispdem de trés viaturas equipadas para a operacionalizacdo no 4mbito

do Programa de Sapadores Florestais/Instituto da Conservacdo da Natureza e das

Florestas (ICNF).
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Natureza e Florestas a Brigada de Sapadores Florestais da CIM-BSE equipamento pesad
de apoio aos trabalhos de silvicultura, sendo este equipamento composto por um trator

pneumatico da marca VALTRA T 214 com os seguintes alfaias florestais;
- Grade de discos; "'_ B -

- Destrogador florestal de martelas

fixos;
- Corta matos de correntes;

- Estilhador florestal com grua.

5 — A CIMBSE como Autoridade de Transportes

O Regime Juridico do Servigo Publico de Transporte de Passageiros, aprovado pela Lei n.2
52/2015, de 9 de junho, estabelece, o regime juridico aplicavel ao planeamento,
organizagao, operagdo, atribuicdo, fiscalizagdo, investimento, financiamento, divulgacdo
e desenvolvimento do servigo publico de transporte de passageiros, por modo rodoviario,
fluvial, ferrovidrio e outros sistemas guiados, incluindo o regime das obrigacdes de

servigo publico e respetiva compensacao.

A CIMBSE, pelas competéncias proprias dadas pela Lei n.2 52/2015, de 9 de junho, na sua
atual redacdo, e das competéncias delegadas (totais ou parciais) pelos 14 municipios
(com a excegdo do municipio do Sabugal), continuou o trabalho comecado no ano de

2019, conforme abaixo se descreve:
5.1.  Definigdo, avaliagdo e aprovacdo de tarifarios:

Nos termos da Portaria n.2 298/2018, de 19 de novembro, na sua atual redacdo, cabe 3
CIMBSE a aprovacdo da Taxa de Atualizagdo Tarifaria (TAT), aos operadores de transporte
publico de passageiros que operam na drea de influéncia da CIMBSE, anual, apds fixacdo
prévia da mesma por parte da Autoridade da Mobilidade e Transportes (AMT). Tendo a

taxa sido fixada em 0,0% pela AMT, ndo houve lugar a revisdo das tabelas tarifarias.



BEIRAS
) E SERRA DA ESTRELA
ia COMUNIDADE INTERMUNICIPAL

5.2.  Concurso para a concessdo da operagdo de Transportes Publicos na regido CIMBSE

Ndo obstante a interrup¢do dos trabalhos devido & pandemia, foram revistas as pegas
concursais e analisado o modelo econémico-financeiro, tendo em finais de 2020, em
Conselho Intermunicipal extraordindrio de 20/11/2020 ficado decido nova revisio do
modelo econémico-financeiro, considerando as diferencas comparativas com as CIM'’s
vizinhas. Para tal procedeu-se a nova ronda pelos municipios, com reunies com cada
municipio, para confirmagdo dos dados, e compilagio de novo modelo econdmico-
financeiro da concessdo, por parte dos consultores da parte econémico-financeira. Esta

tarefa transitou para 2021.
5.3. Programa de apoio a reducgdo tarifaria — PART

Foi dada continuagdo ao programa de apoio a redugdo tarifaria nos mesmos moldes do
ano de 2020. Foi ainda feita a distribuicdo de valores PART a outras autoridades de
transportes, nomeadamente a Cdmara Municipal do Sabugal, no montante de 28.470,73

€ (C.1. 09/06/2020).

Relativamente a comparticipagdo municipal do PART (10% - ano de 2020, Decreto-Lei n.2
1-A/2020, de 3 de janeiro), foi decidido a comparticipacdo proporcional com base nos
beneficios de cada municipio, tendo por referencial as Origens-Destino do ano de 2019

(C.I. 09/06/2020).

Esta distribuicdo foi feita analisando os 17.962 titulos de 2019 e atribuindo, a cada um, o

par origem/destino, tendo resultado no quadro abaixo:

t

4
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% de Comparticipagdo

Conda compensacio Municipal

atribuida ano PART 2020
2019 63 344,94 €
Almeida 0,04313% 27,32 €
Belmonte 3,51542% 2226,84 €
Celorico da Beira 1,05704% 669,58 €
Covilha 69,95413% 44 312,40 €
Figueira de Castelo Rodrigo 0,01458% 9,24 €
Fornos de Algodres 0,01348% 8,54 €
Fundso 5,53912% 3508,76 €
Gouveia 1,27813% 809,63 €
Guarda 14,93371% 9459,75 €
Manteigas 0,42370% 268,39 €
Méda 0,02836% 17,97 €
Pinhel 0,30817% 195,21 €
Sabugal 0,13760% 87,16 €
Seia 2,73547% 1732,78 €
Trancoso 0,01796% 11,38 €

100,00000% 63 344,94 €

O modo de operagéo do controlo do PART, é, de forma anéloga ao ano de 2019, efetuado,
més a més, operador a operador (a nogdo de operador ¢ alargada a tipologia de servigos,

contabilizando num total de 11 operadores (ou operac8es) a multiplicar por 12 meses,

resultando em 132 conferéncias.

De qualquer das formas, foi necessério verificar os 15.199 titulos (passes), e adicionar os
pares de origem-destino a cada titulo e informagdo adicional, para reporte posterior,
quer a conselho intermunicipal quer aos relatorios obrigatérios dos PART (e PROTransP),
tendo o relatorio do PART sido consideravelmente de mais dificil execugdo uma vez que

os dados de reporte s6 sdo conhecidos no fim do ano, o que leva a execucdo de novo do

todos os dados reportados anteriormente.
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No entanto com a pandemia e com a completa auséncia de servico publico de transport

rodoviério de passageiros, foram direcionadas verbas do PART (e também PROTRANSP),

para a mitigagdo do défice tarifério, no dmbito do Decreto-Lei n.2 14-C/2020, de 7 de

abril, o que permitiu por em execugdo os Servigos Essenciais, desde maio até dezembro

(ver Servicos Essenciais).

Considerado o elevado encargo com os servigos essenciais, em Conselho Intermunicipal

de 11/08/2020, foi decidido restringir a aplicagdo do PART no modo rodoviério, apenas a

utentes carenciados, concedendo um desconto de 50%. Foram mantidos os descontos

no modo ferrovidrio. Esta alteragdo produziu efeitos a 01/09/2020, resultando numa

queda abruta dos apoios a passes, conforme demonstra os préximos quadros.

Resumo dos movimentos PART2020 (por operador):

Movimentos PARTLCR0
Jan Fey Mar Abr Mai Jun l Ago Set Out hov D
ATE-AdtoTrnsporesdofundio ~ 105S875€  11B460€ LILBMOE  SLNE  SUME 1BB%E 18106 14040¢ N0EE
C. M. Guarda Rodovidladabeira nteric ~ 707905€  7IMM0E  72830€ BOE 106BE 163106 12450€ B3¢
(. M. Gouveia (Margues, da} BOE  WHE 3BE MWDE  THOE  Z4%0E 1T60€
M Seia 10806 0WE  82%0¢ 1451
Cobus-Transportes UbanosdaCovilt ~ TR095€ 237906 170OL35€ A1GTBEE 1594706 16655¢ 1IMNE B3¢ 1851370
EmpresaBenelhas de Camionagem, Lda ~ 1418%0€ 127306 1426,80¢ 4073,00€
Marques Lda 5805€ 207606 206310¢ BISSE WNE  TAOE 6T
Rodovaria da Beir Interior, S A TORA0E  T4000€  761520¢ BBE UBRE 1GTWE 134456 0856 BBA8E
Transdev terir, SA. 6TTG0E  6T4IE  68555¢ IB05E 21BE0E 195L65€ 171B65€ 14056 14056 2580255¢€
Viiva Monteiro BBE  MBE  MBVE MPE  WNE MBE BN $9E 13350¢
¢ MPE  MOE WPE WIE UVE DB0E MBE  1BE MGHE  TODE WOE WNE  3045¢
WB1306€
Valor (pago ao operador) por tipologia de passe e més (desagregado):
lés

{ 2 3 RSN 1 3 AR i . T %
NORIAL ERI0E JIZBESE 1868125€ 1609SASE 1B04SEE I00ISTOE DABBISE 1IOIRSSE O O0E  O00E NKE HIMIG05E B
SENOR {6ITE0E 0SME SHOTSE BI0E EATSE SEIBM0E I0IR265€ SNESIE  DNE O00E  OME  000€ ONBN0E 1Te
Jovel wsape Bane Basssse s’ s’ mgse 20000¢" 2051 0¢” 000”0’ ome” ooe| msIe By
40 MISZE JSIOE IIMISE HOTSE IINE ISHE IZBE  WBEE  000E 000€  0ME  00E 10400€ 344
Sub23 BIVE MIKE  FWE THGE 1BFE 0006 E8SE  SSE  000E 0006 000€  0one 1ep2E 055
P-rral RIAE  UBHE  ADNE  NME HNE IBME IBISE  IDEE  I8ISE 12406 1B00E 1B0E  16TI05€ 055%
9. JOVEM I400E 20606 WMEE  O00E  0O0E  OME  WMWE  MI0E  RME 106 2ME0E 190E  1IBAE 044
neapaciade 00€  O00E  0ME  0M0€ 0ME  O0F  OWE  0M€  00E OME  000E omel  000e 000
Normal Carencado 0WE  OE 000§  O0E 000E  000E  ONE  O00E  OME 000E  13gSE 1msel  2a0€ oors
3 18/5ub 23 Carenciado OE M0 OME  0O0E 000E  0ODE D00 OODE  OM0E 0M0€  0ME 0fel  000€ 000%

H395€ BISITINE SHATT0E L22510€ 267720€ 1895480 € H8550€ 22672506 4556 080€

39665€

HBIN0€

4 819.06€  100%
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Resumo dos movimentos PART2020 (por concelho):

Descontos
Coretiie ot Aplicados no
Concelho
Soema dos Descontos (SOM_Desc._Grigem-+
Descontos_ ORIGEM DESTINO SOM _Desc_Destino)/2

ALMEIDA 50,60 € 136,20 € 93,40 € 0,03%
BELMONTE 6 562,95 € 11 291,75 € 8 927,35 € 2,93%
CASTELO BRANCO 0,00 € 858,45 € 429,23 € 0,14%
CELORICO DA BEIRA 4269,30 € 163,40 € 2216,35 € 0,73%
COVILHA 220 293,65 € 220 297,15 € 220 295,40 € 72,27%
COVILHA 415,30 € 666,80 € 541,05 € 0,18%
FIGUEIRA DE CASTELO RODRIGO 85,60 € 0,00 € 42,80 € 0,01%
FUNDAO 18 207,05 € 16 295,00€ 17 251,03 € 5,66%
GOUVEIA 4051,25 € 2 386,05 € 3218,65€ 1,06%
GUARDA 38 590,80 € 43 098,80 € 40 844,80 € 13,40%
MANTEIGAS 2 550,00 € 0,00 € 1275,00 € 0,42%
MEDA 60,60 € 60,60 € 60,60 € 0,02%
NELAS 234165 € 0,00 € 1170,83 € 0,38%
PENAMACOR 76,80 £ 0,00 € 38,40 € 0,01%
PINHEL 1796,80 € 492,10 € 1 144,45 € 0,38%
SABUGAL 428,35 € 166,30 € 297,33 € 0,10%
SEIA 4 990,36 € 8 858,46 € 6 924,41 € 2,27%
TRANCOSO 48,00 € 48,00 € 48,00 € 0,02%

304 819,06 € 100,00%

5.4. Programa de Apoio & Densificagdo e Reforgo da Oferta de Transporte Publico

(PROTransP)

Muito embora fosse inten¢do do Secretariado executivo proceder & implementacdo de
uma experiéncia piloto, no ambito do PROTransP, tal n3o foi possivel, uma vez que toda
a verba do PROTransP foi direcionada para a mitigagdo do défice tarifario dos Servigos

Essenciais, nos termos do Decreto-Lei n.2 14-C/2020, de 7 de abril.

Foi no entanto elaborado e entregue relatdrio obrigatdrio de execucdo (direcionamento,
explicitando linha a linha, a caracterizagdo e montantes gastos), nos termos do Despacho

n.2 5545-B/2020 (DRE de 15/05/2020)
5.5.  Servigos essenciais

Com o aparecimento da pandemia, e a quase completa auséncia de transporte publico

rodoviario de passageiros, decidiu o Conselho Intermunicipal de 12/05/2020, com a
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faculdade dada pelo Decreto-Lei n.2 14-C/2020, de 7 de abril, definir um conjunto de
servicos essenciais, definidos pelos municipios; cuja mitigacdo do défice tarifario seria
compensada pelos valores do PART e PROTransP, e mais tarde pelo Despacho n.2 5545-

B/2020 (DRE 15-05-2020).

Com a evolugdo da situagdo pandémica, e com a sucessiva repeticio do Estado de
Emergéncia, os servigos foram sendo alterados, quer aumentando, quer diminuindo, e
forma diferente nos vérios municipios, o que obrigou a uma alteracdo mensal, e por vezes

semanal, dos referidos servicos.
Os servigos essenciais foram evoluindo da seguinte forma:

Maio de 2020

Em face da quase completa auséncia de transporte publico, por forca da pandemia e
declaragdo de estado de emergéncia, a CIMBSE decidiu no inicio de maio direcionar as
verbas do PART e PROTransP, ao abrigo do Decreto-Lei n.2 14-C/2020 de 7 de abril, para
o financiamento de Servigos Essenciais (SE), contando para o efeito com a definigdo dos

mesmos pelos municipios associados.

Com a definicdo dos SE, foi solicitado aos operadores, o custo de operagdo por

linha/carreira de SE.

De forma a dar uma rapida resposta no terreno, através do PART, a CIMBSE decidiu
comparticipar a totalidade do custo das carreiras definidas como S.E., e suprimir o custo

para os utilizadores. O periodo desta atuagdo foi de 18/05/2020 a 31/05/2020.

Depois da definicdo dos S.E., foi assinado com cada operador respetivo adenda ao
protocolo PART, espelhando esta atuagdo. O pagamento é feito apds validagdo de ficheiro

de reporte.
Junho de 2020

Considerando que havia ja sinais de retoma de atividade, a CIMBSE decidiu que para o
més de JUNHO, financiaria o custo antes definido pelos operadores, das carreiras
definidas pelos municipios como essenciais, no entanto, descontando a bilhética (e/ou

outros proveitos), numa ldgica de cobertura do défice das carreiras.
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O modo de operacionalizacdo foi semelhante ao do més de MAIO (definicdo pelo @

municipios dos servigos essenciais e solicitagdo dos custos aos operadores da
linhas/carreiras que antes ndo tinham sido consideradas) tendo sido assinada nova

adenda com os operadores para o periodo 01/06/2020 a 30/06/2020.

O pagamento aos operadores foi o resultado da soma dos custos de cada carreira, a que

se subtraira todos os proveitos dessa mesma carreira.

O pagamento é feito apds validacdo de ficheiro de reporte (anexo Il da adenda).
Julho/agosto de 2020 (01/07/2020 a 07/08/2020)

Foi definido pela CIMBSE a mesma forma de atuacdo para o més de JUNHO.
Agosto/setembro de 2020 (10/08/2020 a 12/09/2020)

Em reunido com todos os operadores, foi proposto pela CIMBSE, que o valor relativo as
linhas/carreiras fosse pago no valor de 50% deduzido das receitas, e com o auxilio da
intermediacdo da AMT, se apurasse o valor final da compensagdo para

AGOSTO/SETEMBRO.,

Setembro/dezembro de 2020 (14/09/2020 a 31/12/2020)
Foi definida a mesma forma de atuac3o do periodo anterior
Modo de operacionalizagdo dos servigos essenciais

Tal como acima explicado, apds definicio de cada uma das camaras municipais dos
servicos essenciais que pretende ser implementado no concelho, é executada uma lista
caracterizadora do servico, fixando-se um custo méximo, pela realizagio da linha/
carreira. Este custo representa o valor maximo (mensal) que pode custar, no caso de nio

haver nenhuma receita (bilhética, compensac&es OSP, publicidade, etc)

Apos esta definicdo para cada linha/carreia individualmente, é celebrado
contrato/protocolo com o operador, para a realizagdo dos servicos, contendo entre
varios aspetos, a caracterizagdo de cada carreira, e 0 seu custo maximo, para o periodo
correspondente. Em seguida, e apds o fim do més, ou periodo, cada operador elabora
um ficheiro de reporte, onde, para cada linha/carreira, identifica o numero de

passageiros, a composicdo das receitas e a composigdo dos custos. O ficheiro, é analisado,
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e linha a linha, conferidos os valores reportados, e no fim somados os custos e deduzida

(

a totalidade das receitas, é comunicado ao operador o valor a faturar.

Refere-se que no (raro) caso das receitas excederem os custos, é feita a deducgdo do

excedente das receitas.

Quando o operador emite a fatura, a mesma é analisada, para conferéncia dos dados
antes reportados, e feita informagdo, para despacho pelo 1.2 Secretario Executivo, para

ser presente a Conselho Intermunicipal.

Posteriormente € elabora mapa por periodo de contrato (normalmente mensal)
adicionando todas as linhas/carreiras, a caracterizagdo, custos, receitas, montantes

pagos e afetagdo de custos (municipios).

Estas operag¢Ges de conferéncias consubstanciaram-se em 10 operacdes de conferéncia
(8 meses e 2 periodos diferentes de pagamento aos operadores) a multiplicar pelos 8
operadores, multiplicar pelas 142 linhas de servigos essenciais (média), o que resulta em

1.120 operagdes de conferéncia em 8 meses.

Como ndo existe sistema de controlo informatico preparado para os Servicos Essenciais,
grande parte do trabalho é feito conferindo manualmente, e com recurso a ferramentas

simples como o excel, o que implica grande carga de trabalho repetitivo.

Havendo continuagdo dos servigos essenciais equacionar-se-a adaptacdo da plataforma
informatica para controlo destes Servigos Essenciais, para tornar mais célere o controlo

e reporte.

Movimentos (provisérios) dos servigos essenciais:
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Servigos Essenciais Mai lun lulho Agosto Selembro Outubro  [Novembro |[Dezembro
o) 10| o0 o .09 s (16:31) 5o o) s 1430

ATF. - Auta Transportes do Funddo, S.A. DBNAE MAM0E 4882228€| 10BMETE 1820030€| 10251336 17M342¢ 31356,24)
Auto-Transportes do Funddo, 5.4, 0,00€] O00€ 2005856  4ISE 745386 43BSRE  113624€ 1320
Marques,Lda 0,00¢€] 000€] 4707809¢€ 000€ 1354539 7533,23¢] 12070490 €
Empresa Berrelhas de Camionagem, Lda J48658€  TBI04TE 0,00€ 1BIAE
Rodoviaria da Beira Interior, S.A. 29786006 S2283,29€) ST22212€) 1272625€ 1950845¢] 18236867 €
Transdev Interior, 5.4, 3055006 56510866 53647,56€) 11623066 1893853€ 1B106461€
Unido de Satao 6BI00El 133518960  7M305€  4MBSE 20156 BYLSLE
Vitiva Monteiro 10BIS51€) 1714997€] 11182896 25BBO3E 1204656 52616,16€
Lopes&Filhos 0,00 O00€] 11651146 320180€ S04562¢] N8I ME

IrllJ!iiJ'El,E‘BEIr mmme'nzmsse A0271€ TI5947€ 41991726 mmu{'szsss,lzs'ssmsst'mm.zsc LITETAELS

ralorescunespondentesa 50% do valor

Total PAGO Servigos Escendiais BIan13E
Total pendente da decisao da AMT 31594,86€

A totalidade do valor pago em Servicos Essenciais é de 877.379,13 €.

A data, e para o ano de 2020, por falta de reporte dos operadores, ndo foi ainda possivel

fechar o ano de 2020 em termos de valores de Servigos Essenciais.

Nos termos da legislagdo foi dado conhecimento ao regulador (AMT — Autoridade da
Mobilidade e Transportes), da falta de reporte, ndo tendo sido pagos os valores

referentes aos meses sem reporte, conforme indicagdes da prépria AMT.

Relativamente aos 50%, a serem decididos através de intermediacdo da AMT, este valor
ascende a 315.964,86 € (valor que aumentard com os reportes em falta), ndo tendo

havido resposta definitiva da AMT quanto a este valor no ano de 2020.

Foi também elaborado relatério modelo COVID19, para entrega obrigatdria na AMT,
contendo pormenorizadamente a caracterizagdo dos servigos executados, quer no que
diz respeito a bilhética, custos, tipologia de titulos, passageiros e receitas, quer para o
ano de 2020, quer para os periodos homdélogos de 2019 e 2018. Este relatério a exemplo
do PART, obrigou novamente a recalculo dos dados reportados e solicitagdo de dados
adicionais, uma vez que o relatério continha obrigacdo de reporte com dados diferentes

dos reportes dos operadores.
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5.6.  Candidaturas ao Fundo para o Servigo Publico de Transportes (FSPT)

L

Foram elaboradas candidaturas aos 3 avisos elegiveis para a CIMBSE, tendo sidg

aprovadas as trés candidaturas:

Aviso Descrigdo Taxa Montante Montante Montante adicional
Candidatado Aprovado mediante
disponibilidade
financeira do FSPT
(overbooking)
Aviso 2/2020 - A | Desenvolvimento e 75% 49.633,01 € | 13.185,00€ 24.39,76 €
aquisicdo de sistemas | (v.
de monitorizacdo e investimento
gestdo de contratos s/ iva)
Aviso 2/2020- C | Implementacdo de 75% 50.000,00 € | 38.139,08 £ 11.860,92 £
sistemas e aplicacdes | (v.
de informacdo ao investimento
publico s/ iva)
Aviso 2/2020 - E | Sistemas de 75% 55.288,62 € | 31.158,33 € 10.308,13 €
transporte flexivel (v.
investimento
s/ iva)

Das trés candidaturas, aprovadas, o Secretariado Executivo decidiu executar uma (Aviso

2/2020 - E [sistemas de transporte flexivel]).

A execucdo desta candidatura consubstanciou-se na contratagdo de equipa de
consultores (Figueira de Sousa — Planeamento de Transportes e Mobilidade) para
redesenhar o prévio estudo de transporte flexivel, tendo sido desenvolvida nova solucdo

tendo em conta as necessidades dos municipios, e apresentado novo estudo.

Esta solugdo permitird por um lado efetuar experiéncias piloto, para afericdo da adesio
a0s servigos, e por outro servir populagdes ndo servidas pela rede regular atual e futura

concessao.

A equipa de consultores foi também contratada para apoio na capacitacdo da Autoridade

de Transportes, tendo comegado a execugdo dos trabalhos no fim de novembro de 2020.

Refere-se ainda que o estudo de transporte flexivel, foi sofrendo vérias iteracGes, com
reunides com todos os 15 municipios, transitando para o ano de 2021, tendo-se

posteriormente ja chegado a versdo final, com o consenso dos municipios.
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6. Pacto para o Desenvolvimento e Coesdo Territorial da CIM-BSE para 0%@

periodo de programagdo 2014-2020 — 12 Reprogramacédo/Alteracdo

No @mbito da implementacédo e execugdo do Pacto (PDCT-BSE) para o Desenvolvimento

e Coesdo Territorial da CIM-BSE, o Conselho Intermunicipal da CIMBSE, na reunido de

09/04/2019, deliberou uma proposta de reprogramacio/alteragdo ao PDCT-BSE, nos

termos e condigBes propostos pela Autoridade de Gestdo do Programa Operacional

Regional do Centro 2020, e aprovada em 07/06/2019.

O quadro seguinte apresenta a reprogramagao/alteragdo ao PDCT-BSE;

PDCT - QUADRO DE INVESTIMENTOS — REPROGRAMACAQ/ALTERACAO

Eficiéncia Energética nas Piscinas
Municipais Cobertas do Municipio da
Meda

Pl Promotor Designagao Dotagdo na
reprogramagao
02.03 COMUNIDADE Programa de Modernizacdo Administrativa | 2 559 359,13 €
INTERMUNICIPAL DAS | Beiras e Serra da Estrela
BEIRAS E SERRA DA
ESTRELA
03.M04 | Administracdo publica | Regadios e Outras Infra-estruturas 1080 350,00 €
local; associagcdes de | Colectivas das Beiras e Serra da Estrela:
regantes/beneficiarios | Varios
ou similares
03.M04 | DRAP —Centro Segurancga Barragens 349 350,00 €
04.03 Municipio da Covilhd | Programa de Eficiéncia Energética - 336 666,67 €
lluminacao, edificios e equipamentos
publicos
04.03 Municipio da Guarda | Programa de Eficiéncia Energética - 585 775,48 €
lluminagdo, edificios e equipamentos
publicos
04.03 Municipio da Méda Programa de Eficiéncia Energética - 358 753,33 €
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04.03 Municipio de Almeida | Eficiéncia Energética nas Piscinas
Municipais de Almeida
04.03 Municipio de Almeida | Eficiéncia Energética nas Piscinas de Vilar | 189 649,30 €
Formoso
04.03 Municipio de Almeida | Eficiéncia Energética nas Termas da Fonte | 157 368,07 €
Santa de Almeida
04.03 Municipio de Celorico | Programa de Eficiéncia Energética - 350 000,00 €
da Beira lluminagao, edificios e equipamentos
publicos
04.03 Municipio de Figueira | Eficiéncia Energética nas Piscinas 290 000,00 €
de Castelo Rodrigo Municipais de Figueira de Castelo Rodrigo
04.03 Municipio de Figueira | Eficiéncia Energética no Sistema de 257 743,73 €
de Castelo Rodrigo [luminacdo Cénica do Castelo e da Ponte
de Barca D'Alva
04.03 Municipio de Gouveia | Programa de Eficiéncia Energética - 392 089,52 €
Eficiéncia Energética nas Piscinas
Municipais de Gouveia
04.03 Municipio de Pinhel Eficiéncia Energética no Centro de 126 587,80 €
Congressos Desportivos e Exposicdes de
Pinhel
04.03 Municipio de Pinhel Eficiéncia Energética no Sistema de 176 701,25 €
lluminagdo Publica e lluminagdo
Decorativa na Cidade de Pinhel
04.03 Municipio de Pinhel Eficiéncia Energética iluminacdo Publica 85 884,75 €
das Muralhas de Pinhel
04.03 Municipio de Seia Eficiéncia Energética no Pavilhdo 167 707,58 €
Desportivo de S. Romao - Seia
04.03 Municipio de Seia Eficiéncia Energética nas Piscinas 222 795,50 £
Municipais Cobertas do Municipio de Seia
04.03 Municipio de Seia Eficiéncia Energética na lluminacdo 146 163,59 €
Decorativa de Seia
04.03 Municipio de Eficiéncia Energética no edificio das 180399,70 £
Trancoso Piscinas Municipais de Vila Franca das
Naves
04.03 Municipio de Eficiéncia Energética no edificio das 200013,60 €
Trancoso Piscinas Municipais de Trancoso
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04.03 | Municipio de Eficiéncia Energética no Sistema de 87 083(3](/
Trancoso lluminagdo Decorativa da Vila de Trancoso
04.03 Municipio do Sabugal | Eficiéncia Energética nas Piscinas 187 678,53 €
Municipais Cobertas do Municipio do
Sabugal
04.03 Municipio Fornos de | Eficiéncia Energética no edificio das 263 226,34 €
Algodres piscinas municipais de Fornos de Algodres
04.03 Municipio Fornos de | EcoResidéncia de Fornos de Algodres 318 295,28 €
Algodres
04.03 Municipio Fornos de | Eficiéncia Energética do Centro Cultural Dr. | 18 700,00 €
Algodres Antonio Menano
05.02 COMUNIDADE Investimento para riscos especificos e 800 000,00 €
INTERMUNICIPAL DAS | resisténcia a Catastrofes
BEIRAS E SERRA DA
ESTRELA
06.03 COMUNIDADE Candidatura - “A Descoberta da Serra da 190550,02 €
INTERMUNICIPAL DAS | Estrela” no ambito do Aviso de Concurso
BEIRAS E SERRA DA n? Centro-14-2016-16, Produtos Turisticos
ESTRELA Integrados de Base Intermunicipal.
06.03 COMUNIDADE Valorizagdo do Patrimoénio Natural das 193 003,98 €
INTERMUNICIPAL DAS | Beiras e Serra da Estrela
BEIRAS E SERRA DA
ESTRELA
06.03 | DR Cultura do Centro | Sé da Guarda — RECUPERAGAO DE ORGAO | 340 000,00 €
DE TUBOS
06.03 Municipio da Covilhd | Projeto “Requalificagdo do Miradouro da 156 327,62 €
Varanda dos Carqueijais”
06.03 Municipio da Covilhd | Projeto “Implementacdo de 6 Percursos 75955,58 €
Pedestres de Pequenas Rota no Concelho
da Covilhd e um Percurso Interpretativo”
06.03 Municipio da Covilhd | Projeto “Miradouro da Nave de Santo 170 000,00 €
Antdnio”
06.03 Municipio da Covilhd | Projeto “Requalificagdao do Miradouro do 170 000,00 €
Covao”
06.03 Municipio da Covilhd | Projeto “Miradouro do Alto dos Livros” 143712,80 €
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[06.03 [ Municipio da Covilhd | Projeto "Implementagdo de um Centro de 5(3/5?{73 € @
BTT no Concelho da Covilh3"
06.03 Municipio da Guarda | Requalificagdo da Torre dos Ferreiros 559735,78 €
06.03 Municipio da Méda Castelo de Longroiva 315000,00 €
06.03 Municipio da Méda Castelo de Marialva 376917,29 €
06.03 Municipio de Almeida | Plano de Valorizagdo dos Recursos Hidricos | 371 627,84 €
do Rio Coa
06.03 Municipio de Aimeida | Muralhas da Praca de Almeida 850 000,00 €
06.03 Municipio de Castelo de Belmonte 170000,00 €
Belmonte
06.03 Municipio de Centro Interpretativo Centum Cellas 544 005,32 €
Belmonte
06.03 Municipio de Celorico | Castelo de Celorico da Beira 42 899,33 €
da Beira
06.03 | Municipio de Figueira | Passadicos do Rio Agueda 107 239,42 €
de Castelo Rodrigo
06.03 Municipio de Figueira | Requalificacdo da Torre de Almofala 400 000,00 €
de Castelo Rodrigo
06.03 Municipio de Gouveia | Intervengdo de Valorizagdo, Animacdo e 609 178,89 £
Divulgacdo do Parque Ecolégico de
Gouveia
06.03 Municipio de Manteigas destino natural 148 163,00 €
Manteigas
06.03 Municipio de Manteigas Vale pela Natureza 515132,23 €
Manteigas
06.03 Municipio de Pinhel Recuperacdo e Valorizacdo das Muralhas 243 028,86 €
do Castelo de Pinhel
06.03 Municipio de Seia Valorizagdo ambiental e turistica dos 373697,07 €
recursos naturais do concelho de Seia
06.03 Municipio de Requalificagdo da Igreja de Santa Marinha | 222 819,00 €
Trancoso e Largo envolvente.
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[06.03 [ Municipio do Fundo Programa de Valorizacio do Patriménio 38W00 € I}
Beiras e Serra da Estrela
06.03 Municipio do Sabugal | Terras do Lince 304 740,43 €
06.03 Municipio do Sabugal | Conservagdo e Reabilitagdo do Castelo de | 364 818,14 £
Alfaiates
08.03 COMUNIDADE Emprego por conta prépria e 3927 281,40€
INTERMUNICIPAL DAS | empreendedorismo
BEIRAS E SERRA DA
ESTRELA
08.08 COMUNIDADE Viveiros de empresas e microempresas 753231464 €
INTERMUNICIPAL DAS
BEIRAS E SERRA DA
ESTRELA
09.07 Municipio do Funddo | PT Hospital Funddo/Medicina Nuclear 163972,24 €
09.07 COMUNIDADE Rede de Mobilidade de Baixa Densidade: 517 156,36 £
INTERMUNICIPAL DAS | UMS e Sistemas de transporte
BEIRAS E SERRA DA
ESTRELA
09.07 Municipio do Funddo | Extens3o de Saude - Silvares 100 000,00 €
09.07 UNIDADE LOCAL DE Remodelagdo da Extensdo de Salide de S. | 123 089,92 €
SAUDE DA GUARDA, | Romdo
EPE
10.01 COMUNIDADE Planos Inovadores de Combate ao 3759477,60€
INTERMUNICIPAL DAS | Insucesso Escolar
BEIRAS E SERRA DA
ESTRELA
10.05 Municipio da Covilhd | Requalificacdo e apetrechamento de 84 818,00 €
escolas do 12 ciclo do Agrupamento de
Escolas A L3 e a Neve
10.05 Municipio da Covilhd | Requalificag3o e apetrechamento de 145310,00 €
escolas do 12 ciclo do Agrupamento de
Escolas Frei Heitor Pinto
10.05 Municipio da Covilhd | Requalificacdo e apetrechamento de 238 770,00 €
escolas do 12 ciclo do Agrupamento de
Escolas Péro da Covilha
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10.05 Municipio da Covilhd | Requalificacdo e apetrechamento de Eiﬁ’ﬁ(OO 3
escolas do 12 ciclo do Agrupamento de /
Escolas do Teixoso
10.05 Municipio da Covilhd | Requalificacdo e apetrechamento de 47 050,00 €
Jardins de Infancia
10.05 Municipio da Covilhd | ES Frei Heitor Pinto 2 800 000,00 €
10.05 Municipio da Guarda | Requalificagdo de Escolas que integram o | 224 861,05 €
Agrupamento de Escolas Afonso de
Albuquerque
10.05 Municipio da Guarda | Requalificagdo das Escolas que integram o | 95 925,48 €
Agrupamento de Escolas da Sé
10.05 Municipio da Guarda | Requalificagcdo da Escola Béasica Addes 107 787,53 €
Bermudes
10.05 Municipio da Guarda | Requalificacdo do Jardim do Bairro da Luz | 43 477,92 €
10.05 Municipio da Guarda | Requalificacdo da Escola Basica do Bonfim | 75 409,46 €
10.05 Municipio da Guarda | Requalificagdo do Jardim de Infancia da Sé | 147 703,56 €
10.05 Municipio da Guarda | Centro Escolar da Guarda 500 000,00 €
10.05 Municipio da Guarda | EBS da Sé 719 602,84 €
10.05 Municipio da Méda Requalificagdo da Escola Basica e 205207,71 €
Secundaria de Méda
10.05 Municipio de Almeida | Reabilitagdo da Escola Bésica e Secundaria | 142 628,00 €
Dr. José Casimiro Matias, em Almeida.
10.05 Municipio de Almeida | Reabilitagdo da Escola Basica e Secundaria | 196 983,00 €
e Jardim de Inféncia de Vilar Formoso,
Almeida
10.05 Municipio de Centro Escolar de Caria 500 000,00 €
Belmonte
10.05 Municipio de Celorico | Reconstrugdo e ampliagdo das Escolas EB1 | 300 000,00 €
da Beira e Jl da Lajeosa do Mondego - Escola de
Acolhimento
10.05 Municipio de Celorico | Reconstrugdo e ampliacdo da Escola EB1 361606,73 €
da Beira Santa Luzia - Escola de Acolhimento
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10.05 Municipio de Celorico | Requalificagdo da Escola EB1 de Sdo Pedro 15@/?0}?5,00 €
da Beira ¥
10.05 Municipio de Celorico | EBS Sacadura Cabral 1923 320,67 €
da Beira
10.05 Municipio de Figueira | Remodelacdo/Adaptac¢do da Escola EB2 A | 304 752,00 €
de Castelo Rodrigo Centro Escolar der Figueira de Castelo
Rodrigo
10.05 Municipio de Gouveia | Qualificagdo e Modernizagado da Escola 301070,77 €
JI/EB1 de Moimenta da Serra
10.05 Municipio de Requalificagdo das Escolas de Manteigas 168 293,00 €
Manteigas
10.05 Municipio de Pinhel Requalificagdo da Escola Basica do 1.2 Ciclo | 263 538,67 €
de Pinhel
10.05 Municipio de Pinhel Requalificagdo da Escola Secundaria de 1860407,33 €
Pinhel (EBS 3.2 Ciclo e Secundaria)
10.05 Municipio de Seia Requalificagdo e Remodelagdo da Escola 127 327,08 €
Basica de Santiago
10.05 Municipio de Seia Requalificagdo e equipamento da Escola 159 324,00 €
Béasica Dr. Abranches Ferrao
10.05 Municipio de Seia Requalificacdo e equipamento da Escola 257 874,77 €
Basica Tourais - Paranhos
10.05 Municipio de Seia ES de Seia 300 000,00 €
10.05 Municipio de Centro Escolar da Ribeirinha 55531791 €
Trancoso
10.05 Municipio do Funddo | Complexo Escolar do Funddo 2246 750,35 €
10.05 Municipio do Funddo | Requalificacdo e Apetrechamento de 100 000,00 €
Escolas do 12 Ciclo e Jardins de Inféncia -
Fase llI
10.05 Municipio do Funddo | Requalificagdo e Apetrechamento de 419 399,00 €
Escolas do 19 Ciclo e Jardins de Infancia -
Fase |
10.05 Municipio do Funddo | Requalificagdo e Apetrechamento de 84 388,00 €

Escolas do 12 Ciclo e Jardins de Infancia -
Fase Il

i
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10.05 Municipio do Sabugal | Adaptagdo da Escola Basica do 22 ciclo do 48@6?’0,00 €
Sabugal em Escola Basica do 12 e 22 ciclos /
do Sabugal

10.05 Municipio do Sabugal | Adaptagdo/ampliagdo da Escola Basica do | 368 000,00 £
12 ciclo do Soito

10.05 Municipio Fornos de Remodelacdo e Requalificagcdo da EB1 de 386728,91€

Algodres Figueird da Granja dotando-o da Resposta
Jardim de Infancia
TOTAL 52 058 796,04 €

O quadro seguinte apresenta a

reprogramacao/alteracdo ao PDCT-BSE de forma

resumida:
PDCT - QUADRO DE INVESTIMENTOS — REPROGRAMAGAO/ALTERAGAO
PDCT: 30/12/2015
CIMBSE
PO Pl Fundo Antes Reprogramacao Diferenga
CENTRO 2020 |02.03.| FEDER 2600000,00€| 2559355,13€ -40 640,87 €
CENTRO 2020 |04.03 | FEDER 7650000,00€| 5288932,69€| -2361067,31€
CENTRO 2020 |06.03 | FEDER 5859 500,00€| 839818533€| 253868533¢€
CENTRO 2020 |08.03 | FSE 2500000,00€| 3927281,40€| 1427281,40€
CENTRO 2020 |08.08 | FEDER 1500 000,00 € 7532314,64€| 6032314,64¢€
CENTRO 2020 (09.07 | FEDER 670 000,00 € 904 218,52 € 23421852 €
CENTRO 2020 |10.01|FSE 6500000,00€| 3759477,60€| -2740522,40¢€
CENTRO 2020 [10.05 | FEDER 15090 000,00 €| 17459 326,74€| 2369 326,74 €
SubTotal | 42 369 500,00 €| 49829096,04 €| 7459596,04€
PDR 03.04 FEADER 1429700,00€| 1429 700,00€ 0,00 €
POSEUR 05.02 FC 800 000,00 € 800 000,00 £ 0,00 €
SubTotal| 2229700,00€( 2229 700,00 € 0,00 €
Total 44599 200,00 €| 52058 796,04 €| 7459 596,04 €
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De referir que, a proposta de reprogramacdo/alteragdo ao PDCT-BSE, resultou da
manifestacdo e intensdo de cada Municipio e da prépria CIM. Assim as principais

alteragdes resultam de:
Por parte da CIMBSE:

a) Transferéncia de verbas (FEDER e FSE) para os Municipios de medidas/projetos
transversais n3o executados em varias Prioridades de Investimento (2.3; 4.3 e 10.1).
b) Na PI's 8.3 e 8.8 registou-se um aumento/reforco da verba inicialmente prevista no
PDCT, devido ao nuimero significativo de operacdes aprovadas no dmbito do aviso de
concurso CENTRO-M7-2017-27 (SI2E).
Por parte dos MUNICIPIOS:

c) Na generalidade os Municipios optaram por transferir verbas (FEDER e FSE) entre
Prioridades de Investimento (Pl). Nalguns casos verificou-se um reforco de verbas em
PIs inicialmente contratualizadas. Noutros casos, verificou-se uma diminuigio de
verbas em Pl's, ou simplesmente a eliminacdo da verba na Pl inicialmente
contratualizada.

d) Em alguns Municipios as alteragdes propostas derivam da introdugdo de novos
projetos de investimento, e da necessidade de reforcar as verbas/financiamento em

projetos em execugdo, cuja verba contratualizada era insuficiente.

Em suma, a proposta de reprogramacdo/alteracdo ao Pacto para o Desenvolvimento e
Coesdo do Territorial da CIMBSE ultrapassa o valor global inicialmente contratualizado,
em mais 7.459.596,04€ e prevé um reajuste das verbas entre Pl’s, de acordo com as

necessidades reais de investimentos em cada Municipio e CIMBSE.
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6.1 - Pacto para o Desenvolvimento e Coesdo Territorial da CIM-BSE —

“estado/ponto de situacdo” dos projetos do PDCT-BSE

Os quadros seguintes apresentam de forma sintetizada o “estado/ponto de situagdo” dos
projetos do Pacto de Desenvolvimento e Coesdo Territorial (PDCT-BSE) a financiamento

no PO CENTRO 2020 e dos diversos PO Tematicos:
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7. Sintese das atividades desenvolvidas pelo Secretariado Executivo da

CIMBSE

Durante o ano de 2020, e de acordo com as competéncias publicadas na Lei n2 75/2016,
com as alteragdes introduzidas pela retificagdo n.2 50-A/2013, o Secretariado Executivo
da Comunidade Intermunicipal das Beiras e Serra da Estrela (CIM-BSE), em articulagdo
com o Coordenador e Chefe de equipe multidisciplinar (Gabinete de Planeamento
Estratégico, Assessoria Técnica e Projetos), desenvolveram um conjunto alargado de
iniciativas/ atividades. De seguida elencam-se de forma sucinta as iniciativas/atividades

mais relevantes:

* Reunides com diversas empresas prestadoras de servicos (consultoria,
tecnologicas, ...);

* Varias reunides com o Conselho Técnico da CIMBSE (Educagdo, Turismo,
Floresta,....);

» Participagdo e acompanhamento na execugao do Pacto para o Desenvolvimento
e Coesdo Territorial da CIM-BSE em 2020;

* Elaboragdo de varias propostas de altera¢do do Pacto de Desenvolvimento e

Coesao Territorial, promovidas pelos Municipios e CIM;

= Analise e validagdo das pecas de procedimentos de Contratagdo Publica para a
CIM-BSE. Assim como, toda a respetiva tramitacdo e acompanhamento dos varios
procedimentos (CCP) da CIM-BSE;

* Analise dos Avisos de Abertura de Concurso no ambito do Portugal 2020;

" Participa¢do na elaboragdo dos documentos do Orgamento, Plano de Atividades,
Plano Plurianual de Agdes Mais Relevantes (PPAR), Plano Plurianual de
Investimentos (PPI), Relagdo entre PPl e Orcamento, Mapa comparativo entre
Orgamento e PPAR e o Mapa de Pessoal da Comunidade Intermunicipal das
Beiras e Serra da Estrela, CIM-BSE para o ano 2020;

* Participagdo na elaboragdo das Alteragdes no Orgamentais da CIM-BSE no ano
de 2020;

* Participagdo na preparac¢do das reunides da Assembleia Intermunicipal BSE;

" Preparagdo, participagdo e acompanhamento no processo de transferéncias de

competéncias para as entidades intermunicipais;
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De forma constante e permanente, o Secretariado Executivo foi responsével por:

e Acompanhamento permanente na implementacdo do Plano de Atividades e da
execuc¢ao Orcamental da CIM-BSE;

e Acompanhamento permanente na execucdo e implementacio do PDCT-BSE;

* Preparagdo e participagdo das reunides ordindrias e extraordinarias do Conselho
Intermunicipal;

e Preparagao e participagdo nas convocatoérias para as reunides mensais do
Conselho Técnico e respetiva Ordem de Trabalhos;

¢ Dinamizacdo e moderagdo de reunides dos Grupos de Trabalho no dmbito da
preparacao de candidaturas transversais no ambito do PDCT;

® Participacdo em reunides de trabalho com a CCDR-C no &mbito do PDCT;

e Preparacdo e dinamizacdo de reunides com os membros do Governo nas
respectivas areas de intervengao.

e Participagdo em reunides de secretdrios executivos das CIM’s da Regido Centro.
8. Sintese das atividades desenvolvidas pelo Conselho Intermunicipal da
CIMBSE

Durante o ano de 2019 o Conselho Intermunicipal (C.l.) da CIM-BSE, no &mbito das suas
competéncias definidas no artigo 902 da Lei n2 75/2016, com as altera¢Bes introduzidas
pela Retificagdo n.2 50-A/2013, encetou e implementou em articulagdo com o
Secretariado Executivo e o Coordenador e Chefe de equipe multidisciplinar (Gabinete de
Planeamento Estratégico, Assessoria Técnica e Projetos), um conjunto alargado de
iniciativas/ atividades. De seguida elencam-se de forma sucinta as iniciativas/atividades

mais relevantes:

a) Reunides do C.I ordindrias e extraordindrias (atas publicadas no site:
www.cimbse.pt);
b) Acompanhamento e fiscalizagdo da atividade desenvolvida pelo Secretariado

Executivo, ao nivel do Plano de Atividade e respetivo Orcamento.

c) Reunides com os diversos ministérios/membros do Governo nas seguintes areas:
Saude, Educacdo, Ambiente, Justica, Agricultura/Florestas e Transportes

(portagens);
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d) Acompanhamento regular/constante da execugdo/implementagdo do Pacto para

o Desenvolvimento e Coesdo Territorial da CIM-BSE.
9. Relatdrio de gestdo de 2020 da CIM-BSE

O presente Relatdrio de Gestdo para o ano de 2020 pretende dar cumprimento ao
disposto no art?. 35.2 dos Estatutos da Comunidade Intermunicipal das Beiras e Serra da

Estrela, CIM-BSE.

Assim, compete ao Orgdo Executivo a elaboracio anual do Relatério de Gestdo
(conjuntamente com os demais documentos de prestacdo de contas), que submeterd a

apreciacdo e aprovagdo do Orgdo Deliberativo.

A prestagdo de contas que se apresenta para aprovagdo é constituida por um conjunto
de documentos, mapas e demonstracbes que refletem toda a atividade financeira
verificada no ano de 2020 e explicitar os niveis de execucdo orcamental conseguidos,
referenciando-os aos aspetos mais relevantes no que respeita a sua natureza econémica

e financeira, nos dominios das receitas e das despesas.

A Prestagdo de contas do exercicio econdmico de 2020 foram elaboradas nos termos do

art? 32 e 332 dos Estatutos da CIM-BSE.

Assim, as contas da CIM-BSE, no exercicio econdmico de 2020, foram elaboradas em
harmonia com o preceituado no Decreto-Lei n.2 192/2015, de 11 de setembro, que
aprova o Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as Administraces Publicas, com as
alteracdes Decreto-Lei n.2 85/2016, de 21 de dezembro. Nos termos do artigo 2.2 do

Decreto-Lei n.2 192/2015, de 11 de setembro, fazem parte do SNC-AP:

- A estrutura concetual da informagdo financeira publica, que consta do ANEXO | do

Decreto-Lei n.2 192/2015, de 11 de setembro;

- As normas de contabilidade publica, que constam do ANEXO Il, do Decreto-Lei n.2

192/2015, de 11 de setembro;

- Plano de Contas Multidimensional, que consta do ANEXO Ill (do Decreto-Lei n.2

192/2015, de 11 de setembro;
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ii) A Portaria n.2 189/2016, de 14 de julho, aprovou as Notas de Enquadramento ao Plano
de Contas Multidimensional — Sistema de Normalizacdo Contabilistica para a

Administracdes Publicas.

Aanalise desenvolvida, no presente capitulo do Relatério de Gest3o de 2020, é suportada
nos elementos constantes dos diversos documentos de prestacdo de contas evidenciados
nos mapas em anexo, e que permitem uma reflexdo sobre o0 modo como se operou a
execugdo do orgamento e a posigdo financeira da CIM-BSE, através da anélise e estudo
da evolugdo e estrutura dos diferentes agregados contabilisticos, permitindo uma
avaliagdo global do desempenho econdmico e da situagdo patrimonial reportada ao

exercicio econémico de 2020.

10. Proposta de aplicacdo do Resultado Liquido do ano 2020

O orcamento aprovado para o ano 2020 da CIMBSE foi no montante de 5.380.458,00€.
Durante o ano 2020 foram realizadas trés alteracdes orcamentais, sendo a Ultima
alteragdo aprovada num valor de 4.900.000,00€. Em termos de execug¢do orcamental,

registou-se até 31 de dezembro de 2020, as seguintes taxas:
- execucdo orgamental de receita, corresponde uma taxa de 85,22%,
- execugdo orgamental da despesa, corresponde uma taxa de 46,46%.

Em termos contabilisticos, segue em anexo, as demonstragdes financeiras, que permite
analisar de forma mais detalhada e comparativa a execucdo orcamental/financeira até
31 de dezembro de 2020. Em complemento as demonstrac&es financeiras, associa-se o
balango e demonstragéo de resultados, onde se regista, para além de outra informacgdo
financeira, o apuramento do resultado liquido em 2020 no valor de 321.764,57€, o qual,

se propde, que este seja transferido para a rubrica de resultados transitados.
Guarda, 12 de margo de 2021
O Secretariado Executivo da CIM- BSE,

FF

Antonio Luis M. Ruas, (Eng.) Antonio José D. Miraldes (Dr.)
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