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1- Introdugdo

O Plano de Atividades para o ano 2021 da Comunidade Intermunicipal das Beiras e Serra
da Estrela, CIM-BSE, apresentam-se num contexto de incerteza econdmica, financeira,

social, cultural ..., quer a nivel nacional quer internacional, fruto da pandemia do COVID19.

A Comunidade Intermunicipal das Beiras e Serra da Estrela, CIM-BSE, definiu e elaborou o
seu Plano de Atividades para o ano 2021, numa perspetiva de coeréncia com 0s recursos
humanos e financeiros disponiveis e dos objetivos estratégicos tracados pelos érgdos

competentes da Comunidade Intermunicipal das Beiras e Serra da Estrela, CIM-BSE.

O Plano de Atividades para o ano 2021 da Comunidade Intermunicipal das Beiras e Serra
da Estrela, CIM-BSE, continua alinhado com projetos enquadrados na estratégia integrada
de desenvolvimento e coesdo territorial (EIDT) da CIM-BSE e na sua operacionalizacio para
o periodo de programagdo estrutural 2014-2020, dando continuidade na conclusio dos
projetos municipais e intermunicipais (projetos CIM), inseridos no Pacto de
Desenvolvimento e Coesdo Territorial da CIMBSE. E simultaneamente, apresenta um
conjunto de iniciativas/projetos de base intermunicipal, inseridos em diversas tipologias
(turismo natural e cultural; social; formagdo; empreendedorismo; eficiéncia energética;

climaticas, entre outras) no dmbito do Portugal 2014-2020.

No Plano de Atividades para o ano 2021 da Comunidade Intermunicipal das Beiras e Serra
da Estrela, CIM-BSE, estdo definidas as linhas orientadoras para o territério da CIM, no que
se refere as interven¢Bes intermunicipais enquadradas com o Plano de Recuperagio
Econdmica (PRE) de Portugal 2020-2030, bem como, na definicdo e contributos da CIMBSE
para a Estratégia Regional do Centro 2021-2027.

O Plano de Atividades para o ano 2021 da Comunidade Intermunicipal das Beiras e Serra
da Estrela, CIM-BSE, tera ainda em consideragdo as transferéncias de competéncias da

Administragdo Central para as Comunidades Intermunicipais.

Em paralelo os 6rgdos competentes da Comunidade Intermunicipal das Beiras e Serra da
Estrela, CIM-BSE, irdo incorporar os necessarios ajustamentos que se justifiguem

pertinentes para a execugdo do Plano de Atividades de 2021.
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Os documentos previsionais para o ano 2021 foram elaborados nos termos do regime
financeiro das autarquias locais e das entidades intermunicipais aprovado pela lei 73/2013
de 3 de setembro na sua atual redagdo e de acordo com a Norma de Controlo Interno,

Estatutos e legislagdo do SNC-AP.

2- Caracteriza¢ao da CIM-BSE

A Comunidade Intermunicipal das Beiras e Serra da Estrela, CIM-BSE é uma pessoa coletiva
de direito publico de natureza associativa e &mbito territorial de fins multiplos e visa a
realizacdo de interesses comuns aos municipios que a integram, regendo-se pela Lei
75/2013 de 12 setembro, pelos seus Estatutos, Norma de Controlo Interno, e pela demais

legislacdo aplicavel.

A Comunidade Intermunicipal das Beiras e Serra da Estrela, CIM-BSE corresponde a
Unidades Territoriais Estatisticas de Nivel IIl (NUT Ill) de acordo com a nova organizac3o
das regides portuguesas para fins estatisticos, instituida pelo Regulamento (UE) ne
868/2014 da Comissdo, de 8 de agosto de 2014, e compreende alteracdes nas NUTS de
nivel Ill que passam a ter limites territoriais no Continente, coincidentes com os limites das
Entidades Intermunicipais (EIM) definidos na Lei n2 75/2013. Esta nova divisdo regional
(NUTS 2013) comegou a ser aplicada pelo Sistema Estatistico Nacional e Europeu a 1 de

janeiro de 2015.

A Comunidade Intermunicipal das Beiras

e Serra da Estrela, CIM-BSE é composta W Meéda
2. Trancoso

3, Fornos de Algodres

4. Gouvela

5. Manteigas

6. Seia

7. Covilha

B. Fundao

9. Belmonte

10. Sabugal

M. Guarda

12. Celorico da Beira

13. Pinhel

14. Almeida

15. Figueira de Castelp Redrigo

pelos Municipios de Almeida, de
Belmonte, de Celorico da Beira, da
Covilhd, de Figueira de Castelo Rodrigo,
de Fornos de Algodres, do Fund3o, da

Guarda, de Gouveia, de Manteigas, da

Méda, de Pinhel, do Sabugal, de Seia e
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de 6.305 km2, onde residem 236.023 pessoas (Sensos 2011).

E um territério de baixa densidade, reflexo de um conjunto de fatores associados, em
grande parte, ao declinio demogréfico, associado ao abandono dos espacos rurais, aos

fluxos migratérios e ao envelhecimento da populacdo.

A CIM-BSE, tem como Visdo, ser um parceiro regional, capaz de implementar praticas de
gestdo que permitam identificar e satisfazer as necessidades dos municipios associados e
desenvolver estratégias que conduzam a uma maior coesdo intermunicipal, com

resultados na melhoria de qualidade de vida e no desenvolvimento sustentado da regigo.

A CIM-BSE, tem como MissGo_potenciar, promover o desenvolvimento da regido, de
otimizar e defender os interesses comuns dos municipios associados e reforcar a
identidade conjunta da regido, mediante a articulagdo de interesses e criacdo de sinergias
e estimulando o desenvolvimento integrado e coletivo, valorizando parcerias, criando

sinergias e maximizando resultados.
Nos termos do artigo 32 dos estatutos da CIM-BSE, as atribui¢bes e competéncias sdo:

1 — Sem prejuizo das atribuicdes transferidas pela Administragdo Central e pelos
municipios que a integram, a Comunidade Intermunicipal das Beiras e Serra da Estrela tem

por fim a prossecugdo dos seguintes fins publicos:

a. Promogédo do planeamento e da gestdo da estratégia de desenvolvimento econdmico,

social e ambiental do territério abrangido;
b. Articulagdo dos investimentos municipais de interesse intermunicipal;

c. Participagdo na gestdo de programas de apoio ao desenvolvimento regional,

designadamente através de fundos comunitarios;

d. Planeamento das atuagdes de entidades publicas, de carater supramunicipal.

R

A
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2 — Cabe a Comunidade Intermunicipal das Beiras e Serra da Estrela assegurar a
articulacdo das atuagBes entre os municipios que a integram e os servicos da

administragdo central, nas seguintes areas:

a. Redes de abastecimento publico, infraestruturas de saneamento bdsico, tratamento de

aguas residuais e residuos urbanos;

b. Rede de equipamentos de salde;

c. Rede educativa e de formacdo profissional;

d. Ordenamento do territdrio, conservagdo da natureza e recursos naturais;
e. Seguranga e protecdo civil;

f. Mobilidade e transportes;

g. Redes de equipamentos publicos;

h. Promogdo do desenvolvimento social, cultural e econdmico, nas suas vertentes

comerciais, industrial, agricola, florestal e silvicola;
i. Rede de equipamentos culturais, desportivos e de lazer.

3 — Cabe ainda a Comunidade Intermunicipal das Beiras e Serra da Estrela exercer as
atribuicdes que administragdo central lhe atribua e o exercicio em comum das

competéncias delegadas pelos municipios que as integram, nos termos da presente lei.

4 — Cabe a Comunidade Intermunicipal das Beiras e Serra da Estrela designar os
representantes dos municipios que a integram em entidades publicas e entidades

empresariais sempre que a representacdo tenha natureza intermunicipal.
Recursos Fisicos

A Comunidade Intermunicipal das Beiras e Serra da Estrela tem sede fiscal na cidade da
Guarda, sendo as suas instalagdes arrendadas ao Municipio da Guarda, sitas na Praga Luis

de Camdes, n? 45, 6300-725 Guarda.
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Recursos Humanos

1 — A Comunidade Intermunicipal das Beiras e Serra da Estrela dispde de um quadro de

pessoal proprio, aprovado pela Assembleia Intermunicipal, sob proposta do Conselho

Intermunicipal.

Presentemente a estrutura de Recursos Humanos é composta por:

Atribuigoes/Competéncias

Cargos/Carreira/Categoria

Area de formacdo
académica e/ou
profissional

Nome

Dirigente Secretdrio Executivo Engenharia Civil Antdnio Ruas
Intermunicipal (a)

Dirigente Secretdrio Executivo Direito Carlos Martins
Intermunicipal (a)

Dirigente Intermédio 22 Chefe de equipa Gestdo Antonio

grau multidisciplinar / (b) Miraldes
Coordenador da Equipa de
Apoio Técnico

Complexidade grau 3 Técnico Superior Economia Joana Farias

Complexidade grau 3

Técnico Superior

Engenharia Civil

Rui Mendes

Complexidade grau 3

Técnico Superior

Contabilidade

Claudina Diogo

Complexidade grau 3

Técnico Superior

Gestao

Gabriela Leal

Complexidade grau 3

Técnico Superior

Engenharia Florestal

Silvia Pereira

Complexidade grau 3 Técnico Superior Engenharia Florestal Romeu
Monteiro
Complexidade grau 3 Técnico Superior Comunicagdo e Sandrine Santos
Marketing
Complexidade grau 3 Técnico Superior Gestdo Recursos Tiago
Humanaos Carvalhinho
Complexidade grau 2 Assistente Técnico 122 ano Bernardete
Lemos /
Complexidade grau 1 Assistentes Operacionais 12¢ ano {

José Dan’él \
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fal

Barbas Felizardo

Complexidade grau 1

Assistentes Operacionais

122 ano

Anténio Manuel
Gomes Marques

Complexidade grau 1

Assistentes Operacionais
(*)

122 ano

Luis Carlos
Saraiva Santos

Complexidade grau 1

Assistentes Operacionais
(*)

122 ano

José Eduardo
Ribeiro

Complexidade grau 1

Assistentes Operacionais

122 ano

Leandro Manuel
Damasio
Fernandes

Complexidade grau 1

Assistentes Operacionais

(*)

122 ano

Paulo Alexandre
dos Santos
Martins

Complexidade grau 1

Assistentes Operacionais

122 ano

José Carlos
Sousa Filipe
Saraiva

Complexidade grau 1

Assistentes Operacionais

122 ano

Bruno Miguel
Marques Dias

Complexidade grau 1

Assistentes Operacionais

*)

122 ano

Angelo Martins
Diamantino de
Matos

Complexidade grau 1

Assistentes Operacionais

122 ano

Filipe Alexandre
de Deus Ramos

Complexidade grau 1

Assistentes Operacionais

122 ano

Nuno Filipe Pires
Carvalho

Complexidade grau 1

Assistentes Operacionais

122 ano

José Manuel
Monteiro
Martins

Complexidade grau 1

Assistentes Operacionais

122 ano

Eduardo Jorge
de Oliveira Reis

Complexidade grau 1

Assistentes Operacionais

(*)

122 ano

Rui Jorge
Ferreira
Sampaio /

LA
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Nota: %9

a) Nomeacéo em cargo Dirigente, ao abrigo da Lei n.2 75/2013 de 29 de setembro de 2013,

b) Nomeagdo como Dirigente Intermédio de 22 Grau

(*) Rescisdo de contrato por iniciativa do trabalhador.

Organograma

‘ Assembleia
Intermunicipal

Conselho Intermunicipal

i |
| EES—

Secretariado Executivo I

Intermunicipal ’
I ' , I
[ cabneataR [ | I |
i | [ e Tt [ e [ G [ e
. Asse::;:?;e'rgélz:ica - Administrativa e Area Financeira Técnico . Area Juridica Eontratiializacio e
Projetos WREEs0s Humanos | ey e | | s comunitirios
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4 — Articulagdo e Contributos da CIMBSE para a Estratégia Regional do

Centro 2021-2020

A Comissdo de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional do Centro (CCDRC) elaborou
um documento de trabalho intitulada: ‘Visdo Estratégica para a Regido Centro 2030,
nomeadamente, os desafios identificados para a Regifio Centro, que devem ser objeto
de prioridade da RIS3 Centro enquanto agenda de transformacio econémica regional
do tipo place-based, considerando sempre a dimens3o territorial dos seus efeitos, sdo

0s seguintes:

* Oincremento e afinamento das condi¢des de variedade relacionada que constituem

o cerne das S3 (Smart Specialisation Strategies);

* A obten¢do de resultados concretos em termos de progressio na cadeia de valor de

algumas das bases da especializacdo produtiva regional;

® A progressiva internacionalizagdo das atividades de investigacdo e desenvolvimento
(I&D) e a sua progressiva integracdo em redes e projetos europeus, capitalizando

sinergias a escala europeia;

* O reconhecimento da importancia do alinhamento das prioridades regionais com as
de outras regides europeias e, neste contexto, a cooperagdo inter-regional
enquanto instrumento privilegiado de integracdo da regido em cadeias de valor

globais;

e O incremento e diversificacdo dos processos de empreendedorismo suscitados pela
nova agenda colaborativa entre produtores de conhecimento, tecnologia e

utilizadores avancados;

* O progressivo foco do Sistema Regional de Inovac3o (SRI) Centro nas necessidades e
oportunidades de inovagdo das empresas, organizando-se progressivamente a partir

desse nucleo central;

* Arelagdo com a Estratégia Nacional de Especializagdo Inteligente (ENEI) também
revista, sobretudo, do ponto de vista da valorizagdo das prioridades concedidas a

dominios de conhecimento a montante das prioridades temdticas da RIS3 Centrg; e

Plano de Atividades para o ano 2021
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e O progressivo envolvimento dos territdrios de baixa densidade na triangulagdo da

variedade relacionada.

Para a Regido Centro a visdo global proposta, para efeitos de discuss3o da Estratégia

Regional 2021-2027, consubstancia-se nos seguintes 5 designios:

1. Uma Regido que reforga a sua competitividade nacional e internacional e consolida
um modelo de inovagéo territorial e socialmente inclusiva, pugnando para que as
dindmicas mais proeminentes de inovagdo se alarguem territorialmente, seja pela
criagdo de novos focos de inovagdo em territérios menos densos e
empreendedores, seja pela transferéncia de conhecimento enquanto veiculo de
atracdo de investimento e de jovens com qualificacBes superiores;

2. Uma Regido que trabalha e promove a capacitacdo para a resiliéncia dos territérios
mais vulneraveis e mais carenciados de energia demografica, promovendo a coesdo
territorial, valorizando a criatividade de organizacio dos territérios e a capacidade
de iniciativa local e as condigBes de atragio de populagdo (i)migrante;

3. Uma Regido que lidera a evolugdo para uma sociedade mais sustentavel,
promovendo a inovagdo e transigdo para a economia circular, integrando a
emergéncia climatica e as suas implicacdes em termos de sistemas produtivos e
organizagdo territorial, no quadro da diversidade ambiental que a caracteriza;

4. Uma Regido que coloca estrategicamente o seu sistema urbano ao servico de um
modelo territorial que evolua em combinag&o virtuosa entre territdrios com petitivos
e inovadores e territorios mais deprimidos de energia demografica e econdmica; e

5. Uma Regido capaz de organizar a oferta de qualificagdes e competéncias que a sua
transformac@o estrutural exige, trabalhando nesse sentido a qualificacdo inicial de
jovens e a formagdo de ativos e criando condi¢des para a atracio de populacdo

qualificada.

A Comunidade Intermunicipal das Beiras e Serra da Estrela, apés auscultagdo dos seus
15 municipios, em reunido do conselho intermunicipal propds uma abordagem

multinivel, seguindo a metodologia de trabalho apresentada  abaixo.
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Esta proposta inicial é consentanea com uma articulagdo pensada e participada, tendo
como fim dltimo integrar a revisdo da Estratégia Regional Centro para o periodo 2021-
2027, ndo obstante se entender nio ser dispensdvel um aturado exercicio de
diagnéstico estratégico das dindmicas, assim como dos constrangimentos e desafios

especificos deste territério integrado na Regido Centro de Portugal.

Durante o 12 trimestre de 2021 prevé-se a conclusio da revisio da Estratégia
Integrada de Desenvolvimento Territorial (EIDT) das Beiras e Serra da Estrela, que ird
certamente contribuir para o reforco da sustentabilidade e competitividade territorial,
integrando também renovadas légicas de cooperagdo inter-regional e transfronteirica,
assim como a diversificagdo de fontes de financiamento e a criagdo efetiva de um

Programa Operacional Tematico para a Baixa Densidade.

Plano de Atividades para o ano 2021
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5 - Projetos da CIMBSE - Entidade promotora e/ou em Parceria

Os projetos previstos no Plano de Atividades para o ano 2021 incidem na continuidade dos
projetos submetidos e a submeter aos diversos programas operacionais no dmbito do

Portugal 2014-2020.

Apresentam-se, de forma sintetizada, as iniciativas e/ou projetos, a financiamento do PO

CENTRO 2020 ou aos diversos PO Tematicos:
5.1 - Projetos submetidos/aprovados e em execugdo

Candidatura aprovada, em execucdo:

* PO CENTRO 2020 — Turismo do Centro — Promoc3do Turistica do Territdrio — Aviso N.2
CENTRO-14-2016-16:

Candidatura “A Descoberta da Serra da Estrela” - Esta operac3o enquadra-se na Prioridade
de Investimento 6.3/6C - Conservacdo, protecdo, promocdo e desenvolvimento do
patrimonio natural e cultural, assim como contribui fortemente para a concretizagdo do
Objetivo Especifico “Promover a valorizagdo do patriménio cultural e natural, afirmando a
regido como destino turistico de exceléncia”. O plano de acio contempla a
criagdo/qualificagdo de produtos turisticos integrados baseados nos recursos
naturais/culturais distintivos da sub-regido das Beiras e Serra da Estrela, como objetivo de
qualificar a experiéncia turistica e reforcar a notoriedade. e competitividade turistica

regional.

Pretende com a operagdo “A Descoberta da Serra da Estrela” contribuir para o aumento da
notoriedade e competitividade da ;
Regido Centro enquanto destino
turistico, tanto ao nivel nacional como
internacional, através de uma estratégia

integrada que visa a criagdo de

condi¢Bes contextuais e operativas para |[E—
o fomento da melhoria da estruturagdo e qualificacdo da oferta tugistica” dos

naturais e culturais regionais distintivos — evidenciados no Plano de M rketmg da Entida e
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Regional de Turismo do Centro —, designadamente os localizados na sub-regido das Beiras

e Serra da Estrela.

Resumidamente, a operagdo é ancorada no produto composito “Serra da Estrela” com
objetivo de capitalizar esta importante “marca” nacional na estruturacdo e qualificagdo da
oferta de produtos turisticos ligados ao segmento do turismo ativo e de natureza. A
operagdo contempla também a estruturacdo de uma oferta complementar em torno de
produtos turisticos de matriz histérico-cultural e de experiéncias turisticas associadas aos
ciclos produtivos do setor agroalimentar e 3 gastronomia das Beiras e Serra da Estrela.
Além disso, a operacdo desenvolverd um conjunto diversificado de ac¢des destinado &
promogao integrada dos produtos turisticos do territério. Neste sentido, as acdes
contempladas pela operagdo enquadram-se, nos termos do Aviso N2 CENTRO-14-2016-16,

nas seguintes tipologias de investimento:

d) Promogdo turistica de territdrios de elevado valor natural, cultural e paisagistico, bem
como promog¢do do turismo da natureza, do turismo aventura ou de praticas mais

tradicionais de turismo cultural e turismo religioso;

e) Criagdo e promocdo de novas
rotas turisticas, centradas em

z fiife Yoy
recursos e produtos enddgenos, 6/ PROGURIAG

artes e saberes e na producdo

Jonds
W

o i
= Sl T @

cultural;

3 SENSACOES
R & SADORES

B )

—
MATUREZA CULTURA SAUDE
& AVENTURA £ HISTORIA BEM EST.

f) Utilizagdo das TICE, sinalética e
outros instrumentos de L
aproximacdo e visibilidade da regido e do seu patrimdénio nos mercados e junto dos

visitantes

Link: https://www.visiteserradaestrela.com/pt

A candidatura tem investimento total de 1.394.873,96 € com uma taxa de 85% de
financiamento, e uma duragio de 24 meses. Contudo, foi prorrogado o prazo em A2 meses

em sede de reprogramacio.

"T--.\‘
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Candidatura aprovada, em execucio: ﬁj/
* PO CENTRO 2020 - Programa de valorizagdo da fileira do gueijo da Regido Centro—

Aviso N.2 CENTRO-28-2018-13:

Candidatura “Programa de valorizacdo da fileira do queijo da Regido” tém como promotor

lider o consércio — INOVCLUSTER, enquadra-se no Aviso N.2 CENTRO 28-2018-13.
Sdo objetivos especificos do projeto:

1. Implementar uma estratégia de rejuvenescimento,

valorizacdo e competitividade da fileira;

2. Promover a inovagdo e o conhecimento dentro da fileira

dos Queijos DOP da Regido Centro;

3. Melhorar a qualidade e seguranca alimentar dos Queijos

DOP da Regido Centro;

4. Melhorar a capacidade de resposta das entidades .._—_-i-...:.;?,f_;_,;,..

gestoras das DOP e IGP;

5. Desburocratizar e simplificar o processo de certificacdo, promovendo a partilha de

informagc&o e servigos entre as entidades gestoras e entidades certificadoras;
6. Sensibilizar os produtores para a importancia do processo de certificagdo;

7. Implementar uma Estratégia de Promocio

VALE

e Marketing dos Queijos DOP Regido Centro; PASTOR -
R SR R _
8. Tornar a opgdo pela compra do Queijo Z"”'i;:““:",.":'m St
DOP mais apelativa / atrativa; ;';m.?:"’i' e m.,.,.;."Z‘,'i.Z;”""‘“””'
~Reata ket whia PARA IHFORMACOES MAIS DETALIADAS:
9. Criar uma Rota Turistica e Gastrondmica: s mmames sy o e GRS S

Queijos da Regido Centro. T

constituindo um dos principais produtos enddgenos do territério e um

potencial devido ao elevado grau de especializagdo verificado na regido.

Plano de Atividades para o ano 2021
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Contudo, € crucial construir uma estratégia alargada, concertada e integrada a escala

regional, que vise apoiar os agentes da fileira na resolugdo dos principais estrangulamentos
da cadeia de valor dos Queijos tradicionais da regido — desde o produtor de leite até ao

consumidor — de modo a fortalecer e valorizar a fileira.

Face ao exposto, foi desenhado o Programa de Valorizagdo da Fileira do Queijo da Regido
Centro que considera apenas os territérios que integram um conjunto de DOP
(Denominagdo de Origem Protegida) e IGP (Indicagdo Geogréfica Protegida),

nomeadamente: Beira Baixa; Serra da Estrela e Rabacal.

O Programa de Agdo propde um investimento total de 2.795.377,75€ com uma duracdo de

24 meses e € composto pelo seguinte grupo de atividades:

Grupo 1 - Criagdo de redes de conhecimento e inovagdo associadas ao recurso endégeno;

Grupo 2 - Qualificagdo e modernizacdo da oferta do recurso enddgeno;

Grupo 3 — Promogdo e marketing inovadores dos Queijos e dos territérios e por Ultimo o

Grupo 4 relativo a Gestdo do projeto.

O Programa é promovido por um consércio de 14 instituices de base regional ou local,
designadamente associagdes, instituicdes de ensino e de I1&DT e outras instituicdes com
um papel relevante na valorizagdo econdémica dos Queijos DOP da Regido Centro,

representativas dos territérios alvo da intervencdo (Beira Baixa, Rabacal e Serra da Estrela).

Candidatura aprovada, em execucio:

CANDIDATURA PADES — Programa de Apoio ao Desenvolvimento de Servicos das Bibliotecas

Publicas

A candidatura designada - "RIBBSE: Em rede nunca lemos sos", enquadra-se no Programa
de Apoio ao Desenvolvimento de Servicos das Bibliotecas Publicas, tem como objetivo

potenciar o impacto direto do trabalho em rede na melhoria do servico publico das

bibliotecas prestado aos cidaddos, otimizando os recursos disponiveis, rentabilizandg e

Plano de Atividades para o ano 2021
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qualificando servigos de cada biblioteca permitindo melhorar o acesso dos cidaddos a

informac3o.

A candidatura - "RIBBSE: Em rede nunca lemos s0s", pretende ser um projeto integrador e
agregador assente em Varios eixos (tecnologias da informacio, colegbes e bibliotecas
itinerantes), que consideramos fundamentais, para a implementacdo de um melhor
servico de biblioteca publica na CIMBSE. Por isso é fundamental dotar as bibliotecas de
equipamentos informaticos que acedam ao software comum (KOHA) e em dltima instancia
ao catdlogo coletivo comum em http://ribbse.ubi.pt/. Visando a captacdo de novos
utilizadores e novos publico nas bibliotecas RIBBSE, a renovacao das coleges bibliograficas
torna-se imprescindivel, sem ignorar que estara assente numa politica comum de gestdo
de colegdes e que responde as necessidades do seu publico. Face & situagdo geogréfica em
que estamos inseridos, bem como as limitaces de acesso a servigos publicos, é fulcral
desenvolver um servico de proximidade a estas populagdes como o das bibliotecas
itinerantes, pois serdo ndo sé agentes facilitadores do acesso 3 leitura, mas também de

conhecimentos, valéncias e servicos.

Bibliotecas Abrangidas: BM Natércia Ruivo - Almeida . BM de Belmonte. BM de Celorico da
Beira. BM da Covilhd, BM de Figueira Castelo Rodrigo. BM de Fornos de Algodres. BM
Eugénio de Andrade — Funddo, BM Vergilio Ferreira - Gouveia. BM Eduardo Lourencgo -
Guarda. BM Manteigas. BM da Méda, BM de Pinhel. BM do Sabugal. BM de Seia. BM de

Trancoso.

Esta candidatura corresponde a 3 linhas de acdo que correspondem as tipologias a

financiar pela Direc3o Geral do Livro Arquivos e Bibliotecas (DGLAB):
1 - Bibliotecas Itinerantes

2 - Colegdo

3 - Tecnologias da Informag&o e Comunicaggo (TIC)

1 - Bibliotecas Itinerantes

Descricdo do projeto: projeto Bibliotecas gue voam sobre rodas é uma estratégia unjca

para lidar com a falta de bibliotecas locais para a populagdo sénior que vive afastado do \/

-
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meio urbano dos concelhos da CIMBSE. E um projeto para decorrer durante os 5 dias teis
da semana. Todos os dias, uma carrinha tipo furgdo adaptada e devidamente equipada
transportard uma pequena biblioteca de monografias, publicagdes periddicas e jogos
ludicos e de estimulo de memdrias, adequada ao publico-alvo, a um conjunto de
populagdo cujos locais de residéncia ndo dispdem de servicos de biblioteca, de forma que
tenham acesso a leitura, a informacio e as tecnologias de comunicagdo e de informagao.
Esta previsto que a biblioteca mével tenha uma paragem de 1 hora em cada local, onde
sera estimulado a utilizacdo do servico de empréstimo de livros, pois pretende-se
promover habitos de leitura e acesso & informacdo em diversos suportes, bem como,
servigcos de extensdo ao cidad3o, tais como: chamadas via skype, ou similar, para familiares
no estrangeiro; ATM (pagamento multibanco); apoio ao acesso a portais governamentais
(Servico Nacional de Saude, Protegdo Civil, GNR, Autoridade Tributaria, entre outros).
Paralelamente, e na ética de valorizacdo dos saberes adquiridos dos individuos, serdo
promovidas atividades de recolha de patriménio imaterial local (historias, receitas, dizeres,
cantares, etc.) para posterior tratamento e publicagdo em formato digital; pequenas
sessOes informativas sobre temas de relevo (sadde e seguranca); sessdes de formacdo no
ambito das TIC na ética do utilizador. E um projeto que aproxima o territ6rio, numa logica
de rede, de partilha e otimizagdo de recursos econémicos e humanos para servir as zonas
rurais disponibilizando servicos gratuitos culturais que assentem na promogdo da leitura,
do livro e outros servigos bdsicos facilitadores do modo de vida da populagdo idosa.
Pretende trabalhar a Literacia Digital com este publico-alvo de forma a doti-lo de
conhecimentos bdsicos para fomentar a sua autonomia neste dominio. Aproximar a
populagdo dos meios rurais, maioritariamente envelhecida e geograficamente distante, ao
servico da rede de Leitura Publica e dotar o territério rural da CIMBSE de uma rede efetiva
de leitura e de acesso aos servigos das Bibliotecas Publicas. Para concretizar este objetivo é
necessario adquirir e colocar em funcionamento 4 carrinhas (classe B) devidamente
equipadas e contratar 4 recursos humanos para assegurar a conducdo dos veiculos e os
servicos de biblioteconomia e de apoio ao cidad3o. Sera necessario formar uma equipa de
trabalho constituida pelos responsaveis de cada Biblioteca Municipal que terd como
objetivo acompanhar e implementar todas as acbes previstas neste projeto. Assim, egte

projeto tem como publico-alvo preferencial, TODA a populagcdo maior
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residente na zona rural servindo os concelhos aderentes, e ainda publico institucionalizado

(estabelecimentos prisionais, lares e outros).

2 —Colecgao

Descrigdo resumida do projeto: O projeto RIBBSE ambiciona o0 aumento do nimero efetivo
de novos de utilizadores dos servicos de biblioteca publica. Com base numa anélise SWOT
ja anteriormente efetuada pela RIBBSE, foi identificada como prioridade a aquisicdo de
novidades editoriais destinados a um publico adulto, evitando a redundancia de muitas
obras e a escassez de outras. Da mesma andlise, foi identificada a desatualizacdo e

inadequacdo das cole¢Bes das referidas bibliotecas.

A aquisicdo destes novos fundos documentais, devera refletir uma politica comum de
gestdo de colegBes assentes nas Diretrizes da IFLA sobre os servigos da Biblioteca Publica.
Esta definicdo prende-se com um objetivo primordial: atrair e fidelizar novos leitores.
Pretende-se abrir a biblioteca a comunidade, garantindo o acesso gratuito a documentos
do seu maior interesse e utilidade. As aquisicoes de novos documentos adequados &
populagdo tém como objetivo colocar a Biblioteca no centro da comunidade por forma a
impor-se como um espago aprazivel, ndo sé de leitura, mas de passagem obrigatdria e de
utilidade, ao servico do cidaddo, estabelecendo lacos de maior proximidade. A
disponibilizagdo e divulgagio do acervo através do catalogo coletivo RIBBSE
(www.ribbse.ubi.pt) ampliaré o acesso a um maior ndimero de documentos colmatando as
inexisténcias de cada biblioteca. As colecBes de entidades parceiras como a UBl e o IPG
respondem com eficiéncia as necessidades da comunidade CIMBSE no que concerne a um

publico académico, escolar e especializado.
3~TIC

Descricdo resumida do projeto: O projeto catélogo colectivo da RIBBSE visa dotar a Rede de
um instrumento tecnoldgico que permita aceder a toda a colecdo dos recursos
informacionais da comunidade CIMBSE a partir de um ponto de pesquisa Unico e
integrado. Este catdlogo colectivo permitird nfo sé o acesso a pesquisa, mas também a
requisicGes, reservas, divulgagdo, monitorizacdo dos seus acervos e melhor gestdg da

colegdo como um todo, numa ética de otimizacdo de recursos economices e humanos.
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Este projeto pretende dotar todas as bibliotecas da rede com um software igual de gestdo
integrada de bibliotecas que permita alimentar o catalogo coletivo RIBBSE. Foi ja adotado o
Koha enquanto software de open source de gestio integrada de bibliotecas. A realidade
das bibliotecas da RIBBSE é heterogénea, coexistindo varias realidades: bibliotecas com
softwares de gestdo integrada de bibliotecas, outras com softwares desatualizados, outras
com softwares ndo normalizados e outras ainda, sem qualquer sistema de gestdo
bibliografica. ~ Para a concretizacdo deste projeto é necessaria a aquisicio de
computadores e outros equipamentos periféricos, visto que a realidade das bibliotecas
apresenta na sua maioria um elevado grau de obsolescéncia dos seus equipamentos,
dotando assim, as bibliotecas da RIBBSE com equipamentos tecnoldgicos minimos para o
funcionamento em rede que permitam o acesso 3 internet, quer na ¢ética do utilizador
quer na dtica do servico por forma a possibilitar a gestdo integrada de cada biblioteca e
alimentar o catdlogo coletivo, assim como outros equipamentos bdsicos para uma

prestacdo de servigos mais eficientes.

A candidatura tem investimento total de 531.208,48€ com uma taxa de 50% de
financiamento, e uma duracdo de 36 meses. Contudo, foi efctuada uma reprogramacio

temporal e financeira no sentido de ajustar a execucio da candidatura.

Candidatura aprovada, em execucio:

Programa operacional EP - INTERREG V A Espanha Portugal (POCTEP)

Pretende-se com este projeto a criacdo de um produto
turistico que envolva diversos municipios, principalmente o
Municipio de Almeida.

Considera-se muito importante a integragdo em rotas %f
internacionais que possam criar programas de visitacao, em
torno das datas histéricas marcantes, potenciando a atracdo e
visita em diferentes periodos do ano. Pretende-se a

integracdo em rotas napolednicas internacionais que
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possuam marca distintiva ao nivel da sinalética de interpretacdo que marque o percurso
das invasdes francesas e integre conteldos histéricos, permitindo aos visitantes e turistas

aceder a informacdo, permitindo autonomizar e customizar a visita.

Para este projeto a CIMBSE e o Municipio de Almeida propdem um conjunto de atividades
ligadas/relacionadas com a temética “Invasdes Francesas”, nomeadamente:

1 - No ambito da temdtica das Recriacdes Histdricas, associadas as chamadas Invasdes
Francesas, também apelidada de Guerra Peninsular, a atividade — “A Recriac3o Histérica do
Cerco de Almeida de 1810, e o Grupo de Reconstituicdo Histérica — GRHMA”. Todavia
considera-se ser de suma importancia a didatiza¢do deste periodo, e por isso transformar
parte desta realidade numa itinerancia que a torne acessivel a quem assim o desejar,
sendo sempre uma mais valia em termos de aprendizagens. As atividades previstas para o
acampamento sdo interessantes do ponto de vista da experimentacdo e poderdo ser
amplamente participados por um conjunto de interessados avidos de encontrar valores
que cimentem a sua identidade e memdria dando-se assim cumprimento a uma das
responsabilidades essenciais, em termos geracionais, salvaguardar a histéria e as
memorias dos povos.

2 - Exposicdo Itinerante e didatica: vivencias em Acampamento Militar dos exércitos em
transito nas 32s Invasdes Francesas:

Pretende-se fazer uma reconstituigdo de um acampamento histérico (vivo) que representa
0 acantonamento dos exércitos em transito, bem como todos os labores inerentes as
varias unidades militares oitocentistas, O

praticados por um conjunto de

Ruta
recriadores histdricos, de molde a que 0 32 Invasién

de Portugal

Balamames

visitante possa experienciar todas as lides
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inerentes durante 2 dias. ; oo E-t%?;ﬁ".l:
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- Tendas de acampamento para e o

acomodacdo de soldados, e <2

sombreamento para oficiais e ajudantes:
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- Tenda do comando com respetivo mobilidrio mével, caixa de escrita, reproducdes de
cartografia, caixas e baus de transporte, lanternas

- iluminagdo e sinalética

- Logistica para messe de soldados e oficiais, trata-se da reconstituicio de uma messe
oitocentista aberta ao publico em geral, que visa essencialmente a par da investigacdo, por
em praticas receituarios e praticas associadas a disciplina militar oitocentistas de tudo o
que gira a@ volta da refei¢do, quer do soldado quer do oficial. Este item inclui material
necessario a cozinha e a refei¢do

- Uniformes histérico-militares e de todo o conjunto de materiais em uso nas mais
diversas pecas de equipamento (réplicas) utilizados pelos soldados portugueses do inicio
do séc. XIX, para além dos mais diversos trajes e indumentarias civis, por forma a ser
possivel uma vez mais experienciar principais taticas de combate e armaria luso-britanico,
evidenciando no terreno as diferengas entre o combate em linha da infantaria, o modus
operandi da infantaria ligeira, o papel da cavalaria, o papel dos civis na histdria da Guerra
da guerra peninsular.

Para a CIMBSE a candidatura tem investimento total de 36.666,67€ com uma taxa de 75%
de financiamento, e uma duragdo de 36 meses. Contudo, foi efctuada uma reprogramac&o

temporal e financeira no sentido de ajustar a execucdo da candidatura.

Candidatura aprovada, em curso/execucio:

PO CENTRO 2020 — Assisténcia Técnica - candidatura “Assisténcia Técnica AST 2019/2021” —
CENTRO-77-2019-07, no ambito do contrato de delegacdo de competéncias com
subvencdo global “2014/2020” celebrado entre a Comissdo de Coordenacdo e
Desenvolvimento Regional do Centro (CCDRC) e a Comunidade Intermunicipal das Beiras e

Serra da Estrela, CIM-BSE”.

A candidatura “Assisténcia Técnica da CIM-BSE — 2019/2021”, vem formalizar o modelo de
governacao (fisica e financeira) da area de Contratualizacdo de Fundos Comunitarios da

CIM.
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Constituem atribuicbes da &rea de Contratualizacsio de Fundos Comunitdrios, %/

designadamente:

a) Exercer as competéncias delegadas pelas autoridades de gestdo dos programas e

operacdes objeto de contratualizacdo, nomeadamente:
i) Assegurar a organizacdo dos processos de candidatura ;

ii) Garantir o cumprimento dos normativos aplicdveis em matéria de concorréncia, de

contratagdo publica, de auxilios estatais, de ambiente e de igualdade de oportunidades;
iii) Verificar a conformidade das despesas elegiveis apresentadas;

iv) Assegurar a recolha de dados fisicos, financeiros e estatisticos sobre a execuc¢do dos

projetos;
v) Assegurar o cumprimento das regras de publicidade.

b) Elaborar as candidaturas de assisténcia técnica para o exercicio das competéncias

delegadas e formalizar os respetivos pedidos de pagamento;

c) Apoiar o processo de tomada de decisdo sobre os projetos cofinanciados;
d) Gerir programas e projetos contratualizados;

e) Elaborar relatdrios sobre a atividade da Unidade.

Compete ainda a drea de Contratualizacdo de Fundos Comunitdrios, assegurar outras
atribuicBes ou competéncias que lhe sejam superiormente cometidas em matérias da sua

area de intervenc3o.

A estrutura da Area de Contratualizacio de Fundos Comunitarios dedicada a gestdo do

processo de contratualizagdo composta por:
1. Coordenador;
2. Equipa de Apoio Técnico

A Equipa de Apoio Técnico tem como atribuigdo principal assistir a Autoridade de Gestao,
no exercicio das suas fungdes enquanto Organismo Intermédio, de acordo c 0

estabelecido no contrato de Subvencdo Global.
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Composicdo da Estrutura de Apoio Técnico:

Funcoes Formacao Substituicdo por auséncia

Coordenador Lic. Gestdo As fun¢des serdo atribuidas a outro técnico que

ndo tenha participado em nenhuma fase prévia

Técnicos Superiores Lic. Engenharia Civil
da candidatura.
(instrugdo e anélise de

candidaturas, Este procedimento de segregagdo de funcdes
organizagdo dos serd mantido, de acordo com as

“dossiers” de projeto, disponibilidades e recursos da EAT/CIM nesses
acompanhamento fisico periodos.

e financeiro das Lic. Gestdo,

. Na impossibilidade deste procedimento ser
operagdes, outras a Economia,

definir de acordo com o | contabilidade, entre
Contrato de Subvenc¢do | outras.

Global)

assegurado, apds anilise & situacdo concreta,
podera ser equacionado o recurso ao apoio da

Estrutura Técnica da Autoridade de Gestio

Assim, durante o ano de 2021 a EAT-CIMBSE dara continuidade as atividades que tém
vindo a desenvolver ao nivel da analise de candidaturas e validagdo da despesa associada

as operacoes.

A candidatura tem investimento total de 691.824,08€ com uma taxa de 85% de

financiamento, e uma duragdo de 36 meses.

Candidatura aprovada, em curso/implementacio:

PO POISE - “Programa de Estagios Profissionais na Administracdo Local (Pepal) 2.2 Fase da

6.2 Edicdo - Aviso N2 CENTRO-18-2019-20

A operacgdo enquadra-se na alinea b) do artigo 18.2 do REISE, denominada Estagios PEPAL.

A CIM-BSE pretende proporcionar o desenvolvimento de uma experiéncia prética

contexto de trabalho, potenciando a respetiva empregabilidade, a jovens dualificadbs 3

procura do 12 emprego, disponibilizando-lhes acesso a 4reas e atividades i ma
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procura efetiva no mercado de trabalho local, nomeadamente Economia, Gestdo e Eng.2
Civil, pelo desenvolvimento de atividades relacionadas com a atividade da CIM-BSE (érea

financeira e drea de apoio técnico - Programas Nacionais e Comunitérios).

A operacdo consiste no recrutamento de 3 estagiarios, com nivel de qualificagdo 6 -

Licenciatura, em Economia (1), Gestdo (1) e Engenharia Civil (1).

Em sede de selegdo dos candidatos apenas uma vaga (Gestdo) foi preenchida, pelo que a
CIMBSE iniciou um novo processo de selecio para dois candidatos, nomeadamente para as
areas de Administracdo e Gestdo Publica, Administragdo Publica, Administracdo Publica e

Politica do Territério, Gestdo e Administracdo Publica, Gestio Autdrquica ou Direito.

O candidato na drea de Gestdo inicio a 01/01/2020 e terminem a 31/12/2020, estando
previsto o inicio dos dois estagiarios (Direito e Administragcdo Publica e Politica do
Territdrio) em dezembro de 2020 com a durag3o de 12 meses.

A candidatura tem investimento total de 29.959,20€ com uma taxa de 85% de
financiamento, e uma duracdo de 12 meses. Contudo, foi efctuada uma reprogramacéo

temporal e financeira no sentido de ajustar a execucdo da candidatura.

Candidatura aprovada, em curso/implementacio:

PO POISE - IIES - 13SOCIAL- Incubadora Itinerante para a Inovacdo Social das Beiras e Serra da

Estrela.

Enquanto iniciativa de intervencdo indireta que &, e apesar de inspirada noutras
experiéncias com o mesmo objetivo, o projeto visa a criacio de uma lIES, tendo em conta
Os aspetos inovadores introduzidos pelo seu conceito base nos modelos de atuagdo das
Incubadoras de Inovac3o Social.

O fundamento desta candidatura é a ativacio de uma Incubadora de Inovagdo social com
intervengdo no territério da NUT Il BSE, enquanto IIES com o objetivo central de
“empoderar” os agentes locais deste territdrio para os desafios da sociedade do
conhecimento (inovacdo e desenvolvimento tecnoldgico), reforgando as condicpes,

competéncias e cultura colaborativa por forma a estimular o desenvolvimento de sol coes
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inovadoras, sustentdveis e capazes de garantir um impacto mais duradouro, no combate
ao complexo problema social do Despovoamento.

Para esse efeito, € proposta uma solugdo assente na implementacdo de um modelo de
apoio a iniciativas empreendedoras e gestdo/dinamizagdo de préticas de incubacdo de
projetos/iniciativas de inovagdo social configurando um processo inovador desenhado
para, com 0s mesmos recursos e num formato itinerante, poderem ser alcancados
resultados em 15 Municipios, ampliando o seu potencial de impacto social.

Baseado em estratégias de intervengdo de base comunitéria, este modelo abrange um
processo integrado, desde a sensibilizagdo e mobilizagdo de agentes, parceiros e
empreendedores até ao desenvolvimento de conceitos, modelos de negdcio e de cultura
organizacional para garantir uma verdadeira mudanga de paradigma na atuagio do
terceiro setor.

Sendo destinado a capacitar territdrios de baixa densidade, investe-se na funcdo de ativar
estratégias colaborativas de eficiéncia coletiva e organizagdo setorial que sejam
catalisadoras de melhores resultados quando a tendéncia é a reducdo de recursos. Como
objetivos secundarios, sucedaneos deste objetivo central, sublinham-se os seguintes:

* Incentivar o empreendedorismo e a inovagdo social

* Proteger a populacdo idosa dos efeitos do Isolamento que estdo sujeitos e dignificar o
seu envelhecimento

* Reforgar a empregabilidade e a capacidade de retencdo e atragdo de populacio ativa,
sobretudo, jovem

* FORTALECER os lagos de articulagdo institucional e reforcar a COESAO territorial

Para a concretizagdo destes objetivos, deverdo concorrer os resultados alcancados pelas
diferentes IIES que ao longo da implementagdo do projeto venham a ser concretizadas,
sendo para isso determinantes, enquanto objetivos especificos que concorrem como
fatores criticos de sucesso na implementacio do PD, os seguintes:

1) Comunicar e divulgar o Programa Itinerante de Incubagdo e de capacitacdo para a
inovagdo e o empreendedorismo social, entre os parceiros locais, resultando no seu
envolvimento ao nivel local;

2) Informar, formar e capacitar os parceiros locais, e seu pessoal técnico e diretivo para a

Co “ ~ /
comunicagdo, implementagdo e gestdo do programa;

i

RN
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3) Mobilizar outros atores e stakeholders locais, publicos e privados, para a consolidagdo
de uma rede local e informar e envolver os potenciais utilizadores do programa de
incubacdo que fica;

4) Implementar o Programa nos diferentes locais e estimular, incubar e dar suporte a
iniciativas de inovagdo social (instalagdo, em cada municipio, de uma incubadora para
iniciativas de inovacgdo social)

5) Monitorizar o programa e as dindmicas geradas pela REDE e avaliar resultados para

eventual disseminagdo para outros contextos geograficos.

Para a implementacdo da solugdo integrada proposta, o projeto contempla 7 grandes
atividades: 3 atividades transversais a boa estdo de projeto e 4 atividades dedicadas ao
desenvolvimento e implementacédo da solucdo:

ATIVIDADES TRANSVERSAIS: A

— Coordenagdo e Gestdo de Projeto — Atividade dedicada & coordenagdo de parceria,
gestdo de programa de agdo e implementagdo de atividades e gestdo financeira do
projeto;

— Plano de Comunicagdo e Marketing — Atividade dedicada a comunicacéo e disseminacdo
alargada do projeto, agdes e divulgagdo do programa de apoio;

— Monitorizagdo e Avaliagdo — Atividade dedicada a avaliagdo da implementacdo do
programa, identificacdo de constrangimentos e obstdculos e implementacdo de medidas
corretivas, avaliagdo de impacto e resultados. No dmbito desta atividade serdo, ainda,
desenvolvidos os mecanismos e estratégias para a sustentabilidade do projeto apds a sua
conclusdo bem como a escalabilidade do mesmo para outros territérios. Esta atividade
inclui: Relatérios de avaliagdo e impacto trimestrais, Reunides de parceria para
apresentacdo e discussdo de resultados de avaliagdo e impacto, Elaboragdo de plano
estratégico (agdes estratégicas) de ajustamento de acdes em fungdo das necessidades e
decisbes resultantes dos relatérios de avaliagdo e impacto, Avaliagdo de impacto no
desenvolvimento das competéncias das iniciativas implementadas junto dos

intervenientes; Avaliagdo de métricas e indicadores alcangados.
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ATIVIDADES OPERACIONAIS: B

— Rede Territorial — Atividade que visa a dinamizac3o e reforco de uma rede territorial de

agentes, que contribuam ativamente para a cocriagdo das solug8es criando sinergias e,

consequentemente, beneficios para o territdrio. A atividade inclui: Dinamizacdo da rede
territorial de stakeholders, Comunidades de Aprendizagem e Experimentacdo (espaco de
dialogo, partilha de préiticas e experiéncias, identificagdo de constrangimentos e
elaboracdo de documentos de politica para a melhoria das condigdes existente),
workshops tematicos entre stakeholders (eg, debate de temos como envelhecimento ativo
e isolamento, aplicando técnicas de design thinking e outras, de onde emerjam desafios do
territorio a serem tratados noutras subactividades dirigidas ao desenvolvimento de
solugBes inovadoras (eg, social lab)), Mesas redondas para a identificagio de
oportunidades de cooperagdo entre stekholders e promocdo de iniciativas de IS e Centros
de Saber (CS), Desenvolvimento de mecanismos de cooperacdo entre stakeholders e
promotores de iniciativas de IS e CS (eg, dissertagdes de mestrado, teses de PhD, artigos
cientificos, atividades de I1&D, etc.), Interligagdo com parceiros e redes transnacionais,
desenvolvimento de um observatério de boas praticas internacionais.

— Comunicagdo e Apropriagao — Atividade dedicada a sensibilizacdo e envolvimento dos
diversos atores e publico-alvo do territério, que visa 0 seu compromisso com o projeto e
envolvimento nas atividades a serem implementadas. Esta atividade é crucial,
considerando a importéncia de desenvolver e implementar uma solugdo ajustada as reais
necessidades de quem se encontra no territdrio, assegurando o contributo de todos para a
inovagdo e sustentabilidade do trabalho realizado. No @mbito desta atividade encontram-
se as subactividades: Atualizagdo de base de dados e mapeamento das instituicdes do 32
setor; e, Sensibilizacdo e mobilizagdo de parceiros para acolhimento de iniciativas para
incubagdo.

— Capacitagdo de Agentes — Capacitagdo e agBes de apoio a implementagdo de praticas e
processo de acolhimento (incubagdo) e apoio a promotores de iniciativas sociais. Inclui as
subactividades: Desenvolvimento de modelo de intervencdo para o processo integrado de

apoio as novas iniciativas de inovagdo social: Andlise de mercado, Modelo de negdci

Financiamento, Parcerias, Sustentabilidade econdmica e financeira, Bootcamps par

empreendedorismo social (aplicagdo de metodologias de design thinking e dasign wor ing\/
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para trabalhar desafios e probleméticas para o desenvolvimento de respostas inovadoras.
Os bootcamps serdo dirigidos a promotores de IS, agentes locais e outros stakeholders
que, na sua heterogeneidade, potenciardo a emergéncia de inovagdo), Diagndstico de
metodologias e préticas implementadas na incubagdo/espaco de acolhimento e plano
estratégico para a adaptagdo ao processo metodoldgico da Incubadora Social (IS), Modelo
de gestdo de espago de acolhimento, Modelo de capacitagdo para equipa de proximidade,
Capacitagdo para a implementa¢do do processo metodolégico de acolhimento, recursos
pedagogicos e instrumentos, Plataforma de gestdo integrada e partilha (ferramenta online
para apoio as infraestruturas de acolhimento).

— Programa de Incubagdo — Social/Innovation Labs (laboratérios de teste, validacdo e
recolha de feedback sobre solugdes inovadoras desenvolvidas), Acles de
acompanhamento e capacitagdo de promotores de IS, Organizacdo e implementagdo de
processos administrativos de gestdo, reporte e mediacdo de resultados da incubadora

(alinhados com atividade do modelo de gestdo da incubadora).

A candidatura tem investimento total de 710.578,00€ com uma taxa de 70% de

financiamento, e uma duragdo de 36 meses.

Candidatura aprovada, em curso/implementacio:

PO POISE - Identificacdo da Iniciativa de Inovagdo e Empreendedorismo Social (IIES) —
Candidatura n2 POISE-03-4639-FSE-000304 - AccessTUR — Centro de Portugal

O projeto AccessTUR — Centro de Portugal tem como objetivo geral a promocdo do
turismo acessivel e inclusdo social. Tem como objetivos especificos:

- Qualificar a oferta turistica

- Qualificar a procura turistica;

- Desmistificar os preconceitos e esteredtipos sobre as pessoas com deficiéncia ou algum
tipo de caracteristica diferenciadora;

- Desenvolver o potencial turistico da Regido Centro. Pretende alavancar o turismo

acessivel e inclusivo, no territério da Regido Centro, com o amadurecimento dos ddis
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de promocgdo dos recursos turisticos e dos destinos, em diversos idiomas, com uma
ferramenta de alcance ibérico e em diversos idiomas.

O projeto tem também como objetivo incrementar os direitos fundamentais e os principios
reconhecidos, nomeadamente, pela Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia.
Visa, em especial, assegurar o pleno respeito do direito das pessoas com deficiéncia
beneficiarem de medidas destinadas a assegurar a sua autonomia, a sua integracdo social
e profissional e a sua participagdo na vida da comunidade, e promover a aplicagdo do
artigo 26.2 da Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia, e ainda o direito a
dignidade do ser humano (artigo 1.2), o direito a integridade do ser humano (artigo 3.2), o
direito a educagdo (artigo 14.2), o direito de escolha de uma profissdo e o direito de
trabalhar — sendo o turismo um setor de eleigdo (artigo 15.2), o direito das pessoas idosas

(artigo 25.2), entre outros

O projeto pretende aumentar a acessibilidade do turismo na Regido Centro de Portugal,
através de uma metodologia que permite:

* Auditar recursos turisticos e recomendar modificacdes para aumentar a acessibilidade/
inclusdo;

* Criar itinerarios de turismo acessivel;

* Realizar formacdo;

* Estimular a procura com eventos e informacao;

* Criar um recurso piloto/ boa prética;

e Estimular a criagdo de parcerias e redes estratégicas;

* Criar informagdo e comunicacdo acessivel;

* Trabalhar com escolas para desmistificar preconceitos e esteredtipos;

» Criar manuais e kits que permitem operacionalizar recomendacdes;

* Gerar transformacdo social mensuréavel.

Atividades a realizar:

1. Visitas técnicas/ auditorias TUR4all -Diagnostico e motivagdo para adesdo ao segment

do Turismo Acessivel e Inclusivo -Proposta de melhorias nos recupsos turistidos

o VA
potencial da TUR4all para reforgar as abordagens de qualificacdo, introduzindo a vertente %
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‘Acompanhamento da execucdo dos investimentos de melhorias -Divulgacio na plataforma
TUR4all - site e App.

2. Eventos TUR4all Estimular a adesdo e utilizagdo da ferramenta pela procura e respetivas
iniciativas de capacitagdo da procura (cidaddos locais, visitantes, turistas, familias e amigos
de pessoas com deficiéncia ou seniores com limitacdes, estudantes de tu rismo, técnicos de
agao social de grupos socialmente vulneraveis).

3. Identificagdo de 2 ou 3 itinerdrios acessiveis por cidade Articulagdo com a plataforma
JITT (Just in Time Tourism), para introdugdo da informacdo sobre acessibilidade para
pessoas com mobilidade condicionada (fisica e visual) nos roteiros identificados.

4. Recurso Turistico de referéncia - preparar um recurso turfstico para ser uma referéncia
de boas praticas a nivel regional, possibilitando replicar o modelo de gestdo no emprego
inclusivo, na oferta aos clientes a nivel de infraestruturas, equipamentos de apoio e
servicos para todos.

5. Formagdo e sensibilizagdo para o turismo acessivel e inclusivo squalificaco da oferta
turistica — agBes de formagdo certificada e workshops de sensibilizagdo equalificacdo da
procura turistica — agdes de formagdo e workshops de sensibilizacdo *cidadania inclusiva —
workshops destinados aos varios servicos comuns de apoio 3 atividade turistica. *A nivel
escolar: iniciativas preparadas para o pré-escolar, ensino basico e ensino secundario no
sentido de aproximar a comunidade escolar ao tema da inclus3o e cidadania inclusiva.

6. Desenvolvimento de uma plataforma online de formacdo a distancia Atendimento
inclusivo e cidadania inclusiva, especialmente vocacionada para complementar e
aprofundar o tema para profissionais no ativo, com pouca disponibilidade para frequentar
presencialmente acGes de formagdo (pequenas e microempresas).

7. Trabalho em Rede Animar, dinamizar e estimular o trabalho em rede dos varios agentes
turisticos e potenciais clientes a nivel regional, no sentido de formatar, testar e melhorar
produto turistico. Estes produtos podem ser comercializados através da TUR4all.

8. Acompanhar a criagdo de um “clube de fornecedores” qualificados para a venda de
produtos e prestagdo de servigos ao setor do turismo a nivel regional.

9. Kit de boas praticas de acessibilidade em multiformato para cada municipio de acordo

com uma referéncia turistica relevante: Folheto com informacdo turistica em Esgkita

Simples; Em Braille; Escrita pictografica (comunicagdo aumentativa); Imageng tatei 2D

Plano de Atividades para 0 ano 2021
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e 2D1/2; bons exemplos de sinalética direcional e informativa acessivel; MP3 com video
promocional com audiodescri¢do. Cada kit serd diferente de local para local e adaptado.

10. Video promocional do destino Centro acessivel para todos com audiodescricdo,
legendagem para Surdos e LGP - ver  exemplo de Madrid
(https://www.youtube.com/watch?v=98ID5LK-KfQ) Video de promocdo da diversidade
humana e da sua natural diversidade funcional, derrubando esteredtipos de beleza e de
normalidade. Este filme deverd focar-se na riqueza do territério que esta a promover, nas
pessoas que nele habitam e nas que querem receber, estimulando as capacidades de cada
um, ultrapassando barreiras fisicas e atitudinais. Este filme deverd ter como atores e
participantes principais pessoas com deficiéncia e necessidades especiais reais, realcando
a veracidade e beleza de cada pessoa ou o seu grupo de relacdo. Deve ser preparado com
audiodescricdo das imagens visuais, com legendagem para surdos, com Lingua Gestual
Portuguesa e em pelo menos 4 idiomas: PT|ES|FR|EN.

11. Preparagdo de Guias Para os clientes da Oferta Turistica Acessivel no Centro do Pais
(alojar na TCP e nos Municipios). Podem fazer-se alguns exemplares em papel. Efetuar a
ligacdo as experiéncias TUR4all e Destinos TUR4all, na plataforma. Para os agentes
turisticos de promogdo do tema Turismo Acessivel,

12. Organizagdo de 8 famtrips Proporcionar experiencias e viagens de conhecimento e
familiarizagdo dos destinos, através de bloguers e operadores turisticos dedicados. S3o
iniciativas que pretendem promover os destinos e divulgar os seus recursos naturais,
patrimoniais, empreendimentos, etc. através do convite de representantes diversos
ligados aos media, sejam eles tradicionais ou alternativos, como os blogs.

13. Avaliagdo de resultados e impactos O projeto contard com um sistema de
monitorizagdo de avaliagdo de resultados e impactos, junto dos stakeholders relevantes
(ver secdo Impacto).

14. Manual de Hotel inclusivo Sera produzido um manual que permita sistematizar as boas
praticas de um hotel inclusivo. O hotel terd dupla vertente de inclusdo — colaboradores

com deficiéncia e turismo acessivel.

A candidatura tem investimento total de 804.306,80€ com uma taxa de 70%

financiamento, e uma duragdo de 36 meses. Para a CIMBSE o encargo/investimento ¢ de

25.000,00€ nos 36 meses.
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5.2 - Projetos submetidos e/ou submeter

5.2.1 - Projetos submetidos

Candidatura submetida:

PO CENTRO 2020 — Formagdo para as Autarquias - Reforco das competéncias do RH, no
ambito de processos de reorganizagdo, reestruturagdo e inovacdo organizacional. A
candidatura tem como objetivo apoiar a formagdo dos trabalhadores em fungdes publicas,
nomeadamente na administragdo publica local, associada a processos de reorganizagdo e
modernizacdo administrativa e ao aumento da eficiéncia e da qualidade na prestagdo de
servicos publicos.

As dreas tematicas de intervengdo que resultam do diagndstico de necessidades de
formagdo, aliado aos valores e objetivos estratégicos e operacionais comuns, definidos
para a CIM-BSE e seus Mun]cipi.os, tendo em conta as limitagdes or¢amentais do Aviso de

Concurso, sdo:

Auditoria, Fiscalizacdo e Controlo;
Seguranca e Saude no Trabalho;
Regimes Juridicos;

Gestdo Organizacional;
Comunicacao;

Gestdo de Recursos Humanos;
Gestdo do Desempenho;

Tic;

Linguas Estrangeiras;

lgualdade e ndo Discriminagdo;
Gestdo Financeira;

Gestdo de Atividades e Projetos;
Gestdo da Qualidade ;

Gestdo da Informagdo e do Conhecimento;
Etica e Integridade;

Contratacgdo Publica;

L U T O T TR T R VR T N W X

Organizagdo do Trabalho e do Tempo;
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v" Formac&o de Dirigentes;
v" Bibliotecas.
A candidatura tem investimento total de 712.915,00€ com uma taxa de 85% de

financiamento, e uma duracdo de 24 meses.

Candidatura submetida:

A candidatura “Estrela_AdaPT” foi submetida ao Programa: EEA Grants: Programa
“Ambiente, Alteracdes Climéticas e Economia de Baixo Carbono”, no dmbito do Aviso
“Small Grant Scheme#3,

A candidatura “Estrela_AdaPT” visa constituir-se como uma resposta a este estimulante
desafio, tendo como objetivo dotar a regido de diversas valéncias que assegurem uma
implementacdo efetiva e eficaz das acdes do PIAAC. Este serda um projeto transversal a
todo o territdrio, estando por isso previsto o envolvimento dos 15 Municipios que

constituem atualmente a CIM BSE.

Pretende-se impulsionar uma resposta integrada as alteracBes climaticas, que seja capaz

de estimular os diferentes atores locais a atuar e alcancar seguintes Objetivos Especificos:

OE1. Implementar um sistema remoto de apoio & decisdo, que permita monitorizar as

principais variaveis climaticas em tempo real;

OE2. Adotar medidas de adaptacdo e mitigacdo com base na informagdo recolhida,

minimizando o impacto potencial das alteracdes climaticas a nivel intermunicipal;

OE3. Capacitar as estruturas técnicas locais, responsaveis pela implementacdo de medidas

de adaptagdo as Alteragdes Climaticas;

OE4. Sensibilizar a populagdo residente para a importancia da adaptagdo as alteracdes
climaticas e disseminar a informag&o necessaria para a tomada de decis3o.
Para assegurar a concretizagdo dos objetivos propostos, a CIM-BSE desenvolveu uma

metodologia de implementagdo, tendo em vista a otimizacdo dos trabalhos a realizar:
Al. Estrela Monitor

Com a presente agdo pretende-se dar resposta direta ao OE1:
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1.1. Sistema de Monitorizag3o de Vulnerabilidades Locais (SMART_CIM)

O Sistema de Monitorizagdo de Vulnerabilidades Locais agregard toda a informagdo
relevante sobre as principais varidveis climaticas (temperatura, precipitacdo, vento e
humidade relativa do ar) do territério. Este sistema teré por base tecnologias SMART (Self-
Monitoring, Analysis, and Reporting Technology) e um conjunto de sensores
meteorologicos instalados no territério, possibilitando a recolha de dados com uma

frequéncia horaria e em tempo real.

A2. Estrela Action

Com a presente agdo pretende-se dar resposta direta ao OE2:
2.1. Atualizagdo de Planos Setoriais relevantes

Com esta atividade pretende-se assegurar a compatibilizagdo de conceitos, opcdes de
atuagdo e afetacdo de recursos relacionados com a resposta as alteragdes climaticas numa
perspetiva transversal aos municipios da CIM, através da revisio de Planos setoriais
relevantes (e.g. IGT, Planos de Emergéncia de Protegdo Civil, Plano de Defesa da Floresta
Contra Incéndios), com vista a minimizar os riscos existentes e responder, de forma

eficiente, a situagdes de emergéncia climéatica.
2.2. Elaboragdo de Guias Técnicos de Adaptacio

Para além da atualizagdo dos Planos Setoriais, pretende-se desenvolver Guias Técnicos de
Adaptacdo (e.g. arborizagdo) que sejam capazes de orientar os Municipios e os diferentes
atores chave locais para que compreendam e adotem medidas adequadas para uma boa

gestdo do seu territdrio face aos riscos climaticos futuros identificados no PIAAC.
A3. Estrela Capacity

Com a presente agdo pretende-se dar resposta direta ao OE3:

3.1. Programa Intermunicipal de Capacitacdo Institucional e Técnica

Pretende-se implementar um Programa Intermunicipal com vista a capacitaga

institucional e técnica dos agentes locais, no que respeita a integracdo e implementa

nll

M,
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de medidas especificas de adaptago as alteracdes climaticas, envolvendo instituicoes de

ensino nacionais de referéncia, em particular a Universidade da Beira Interior e o Instituto

Politécnico de Castelo Branco.

Estas aces incidirdo em diferentes tematicas relacionadas com as alteragdes climaticas
(e.g. riscos naturais). Para além da componente técnica, esta atividade envolvera a

aquisicdo de equipamento de apoio para a realizacdo do Programa.
3.2. A¢des de mobilidade/intercambio e cooperacao inter-regional

Com a dinamizacdo de diversas a¢Bes de intercdmbio pretende-se potenciar a partilha de
experiéncias e conhecimento entre a CIM, e o0s seus Municipios, e instituicdes
internacionais de referéncia na resposta as alteracdes climaticas, com vista a adquirir
know-how valioso e desenvolver metodologias e ferramentas capazes de agilizar processos
de adaptagdo e mitigagdo. Para a implementacio desta atividade, a CIM contard com o
apoio do Norwegian Institute of Bioeconomy Research (NIBIO), através da sua

representante Bente Foereid.

A4. Estrela Awareness

Com a presente agdo pretende-se dar resposta direta ao OF4:
4.1. Grupos de Monitorizag¢do Local

O foco da presente atividade passa por promover a criagdo de Grupos de Monitorizacdo
climatica a nivel local, visando promover processos participativos na resposta as alteracdes

climaticas, assegurando os a divulgacdo dos interesses locais.

No ambito desta atividade pretende-se promover, igualmente, um Programa de

Voluntariado para a A¢do Climatica.
4.2. Campanhas de sensibilizagdo junto das escolas e populagdo em geral

Com o intuito de assegurar uma maior capacitacdo da sociedade e um maior envolvimento

dos atores chave nas tematicas relacionadas com as. alteragbes climaticas, ser3

dinamizadas campanhas de sensibilizagdo junto de escolas e da populagdo eprgeral.
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A candidatura tem investimento total de 235.294,09€ com uma taxa de 85% de

financiamento, e uma duragdo de 24 meses.

Candidatura submetida:

PO CENTRO 2020 - Aviso CENTRO-62-2020-10 Capacitagdo e modernizagio das
administracdes e dos servigos publicos - Capacitagdo Administragdo Publica (FSE) —

candidatura CENTRO-08-5762-FSE-000007

O projeto designado por CIMBSE — Cadastro Simplificado pretende, dar aos Municipios
integrados na Comunidade Intermunicipal das Beiras e Serra da Estrela (CIM BSE), as
condigBes minimas e necessarias de modernidade e capacidade técnica, para que os
proprietarios identifiquem e registem, facilmente, os seus prédios, através do sistema de
informacdo cadastral simplificado e do procedimento de representagdo grafica

georreferenciada (RGG).

Com o presente projeto a Comunidade Intermunicipal das Beiras e Serra da Estrela (CIM
BSE) e seus Municipios, ficardo capacitados para melhor executar as funcdes que lhes
estdo confiadas, nomeadamente no que diz respeito ao reforco da capacidade institucional
das autoridades publicas e das partes interessadas promovendo assim a eficiéncia da

Administracdo Publica.

Esta operacdo visa apoiar na transformacdo digital da administragdo publica. Assim, na
senda do referido aviso, a CIM BSE representando os municipios de Almeida, Belmonte,
Celorico da Beira, Covilh3, Figueira de Castelo de Rodrigo, Fornos de Algodres, Fundio,
Gouveia, Guarda, Manteigas, Méda, Pinhel, Sabugal e Trancoso d4 o seu contributo para a
prossecucdo dos objetivos especificos, conforme previsto no artigo 82.2 do Regulamento
Especifico do Dominio da Competitividade e Internacionalizagdo (RECI), visando a
qualificacdo da prestacdo do servigo publico, induzindo uma melhoria do seu desempenho

e da sua capacidade de resposta as necessidades dos cidadios e das empresas,

\_

promovendo alteracdes de:

a) Relacionamento com os cidad3os e ou as empresas; (

b) Transformag&o dos processos operacionais: \H
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c) Alteragdo do modelo e da oferta de bens e servicos publicos.

Concretizando, pretende-se, com esta agdo, apoiar a realizacgdo de operacdes de
capacitagdo de entidades da Administragdo Local, na drea geografica desta Comunidade
Intermunicipal, tendo como objetivo a implementacdo de medidas conducentes a
promogdo do procedimento de representacdo grafica georreferenciada (RGG), conforme
previsto nos artigos 5.2 a 12.2 da Lei n.2 78/2017, de 17 de agosto, relativa ao Sistema de
Informagdo Cadastral Simplificado, no territorio dos Municipios que ndo dispdem de
cadastro geométrico da propriedade rustica ou cadastro predial, como é o caso dos

Municipios pertencentes a CIM BSE e que integram a presente candidatura.

Pretende-se assim, assegurar condigdes para que os proprietarios identifiquem os seus
prédios, através do sistema de informagdo cadastral simplificado e do procedimento de
representacdo grafica georreferenciada (RGG), promovendo a partilha de informagdo
entre as entidades da Administragdo Local e da Administragdo Central.

A candidatura tem investimento total de 1.574.686,48€ com uma taxa de 85% de

financiamento, e uma duracao de 24 meses.

Candidatura submetida:

PO CENTRO 2020 - AVISO N2 CENTRO-14-2020-12 — Candidatura Festival Cultural da Serra da

Estrela:
- Operacao Festival Cultural da Serra da Estrela CENTRO-07-2114-FEDER-000229

A operacdo Festival Cultural da Serra da Estrela visa a consolidagdo do trabalho artistico e
cultural em rede dos Municipios de Celorico da Beira, Fornos de Algodres, Gouveia,
Manteigas, Seia e da Comunidade Intermunicipal das Beiras e Serra da Estrela (CIMBSE),
decorrente do desenvolvimento da operacdo Cultura em Rede das Beiras e Serra da Estrela
financiada ao abrigo da Programacdo Cultural em Rede (Aviso CENTRO 14-2016-03),
liderada pela CIMBSE em parceria com os 15 Municipios que a constituem e com a
Associag¢dao de Municipios da Cova da Beira, encontrando-se no ultimo ano de execucio,

com um desempenho francamente positivo ao nivel dos resultados fisicos(e’ financefros.
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Importa por isso, revisitar a operagdo Cultura em Rede das Beiras e Serra da Estrela e dos

aspetos que foram considerados fundamentais para o sucesso da sua concretizag3o.

A operagdo Festival Cultural da Serra da Estrela espelha, assim, o resultado do trabalho de
cooperagdo e de construgdo de sinergias entre os varios parceiros, desenvolvido ao longo
dos ultimos anos, na criagdo artistica e cultural em rede e na valorizago turistica do
territorio, estabelecendo-se, agora, numa ldgica de maior proximidade com os agentes
culturais locais, produzindo a autenticidade dos seus projetos artisticos e prosseguindo o

trabalho de participacdo da comunidade.

Partilhando a identidade cultural e patrimonial de um territério, a experiéncia j4 alcancada
no desenvolvimento de atividades de programagdo cultural em rede e respondendo 3s
atuais exigéncias de animagdo artistica e dinamizagdo cultural que contribuam para a
retoma da confianga da vida social e turistica, a operacdo Festival Cultural da Serra da
Estrela constitui uma estratégia local partilhada entre os vérios agentes publicos e privados

e a comunidade, de convite a visitacdo turistica e de desenvolvimento da economia local.

A candidatura tem investimento total de 299.628,00€ com uma taxa de 85% de

financiamento, e uma duragdo de 24 meses.
- Operacdo Festival Cultural das Beiras - CENTRO-07-2114-FEDER-000230

A operagdo Festival Cultural das Beiras, integra como parceiros os municipios do Sabugal,
Belmonte, Covilhd, Funddo, Guarda e a Comunidade Intermunicipal das Beiras e Serra da
Estrela (CIM-BSE). E um projeto liderado pelo Municipio do Sabugal, cujo programa de
acdo foi construido em articulagdo com os municipios que integram a rede cultural, os 10
municipios que integram a rede cultural da Serra da Estrela e da Raia Histérica e com a

CIM-BSE.

Esta operagdo tem como objetivo geral a constituigdo, langamento e consolidagdo de uma
rede territorial e institucional, com abrangéncia ao nivel sub-regional, vocacionada para a
projecdo e divulgacdo do territério e da sua identidade, fortemente alicercada ra

promogao da cultura e do turismo cultural.
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A Rede Cultural das Beiras articulada com a Rede Cultural da Serra da Estrela e da Raia

Historica, propde-se sob uma estratégia conjunta, implementar um programa de cultura

em rede que contribua para projetar a visibilidade e notoriedade da regi3o.

Apostando na qualidade, diversidade e diferenciacdo dos programas culturais por via da
partilha de recursos, de meios sob uma estratégia e visio comum para o territério tendo
em vista a valorizagdo do seu patriménio cultural e natural e a captacdo de novos fluxos

turisticos.

A candidatura tem investimento total de 299.628,00€ com uma taxa de 85% de

financiamento, e uma duracdo de 24 meses.
- Operagdo - Festival Cultural da Raia Histdrica - CENTRO-07-2114-FEDER-000231

A operacdo Festival Cultural da Raia Historia, € uma proposta cultural em rede que junta os
municipios de Figueira de Castelo Rodrigo (promotor lider), Almeida, Méda, Pinhel e
Trancoso e a Comunidade Intermunicipal das Beiras e da Serra da Estrela. Esta iniciativa
surge com o objetivo de continuar e consolidar o trabalho desenvolvido no &mbito da
operagdo Cultura em Rede das Beiras e Serra da Estrela, financiado ao abrigo do Programa
Cultural em Rede (Aviso CENTRO 14-2016-03) que juntou a Comunidade Intermunicipal

das Beiras e Serra da Estrela e os 15 municipios que a constituem.

Numa visdo de cooperagdo e valorizagdo das sinergias constituidas em prol de uma
estratégia comum para o territério em grande escala, foi possivel criar trés redes culturais,
agregando, assim, os 15 municipios das Beiras e Serra Estrela em perfeita harmonia: a rede

cultural da Serra da Estrela, a Rede Cultural das Beiras e a Rede Cultural da Raia Histérica.

A operacdo Festival Cultural da Raia Histdria, encontra-se desta forma em plena
concordancia com a estratégia da CIMBSE, do seu conselho técnico para a cultura (integra
os programadores culturais de cada um dos 15 municipio). Acredita-se, assim, que cada
rede cultural, em permanente articulagdo com as restantes tém um potencial acrescido de
alavancar mais turistas para o territério, construindo propostas turisticas personalizadas e

ao encontro das especificidades e expectativas de cada segmento turistico.
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A candidatura tem investimento total de 299.628,00€ com uma taxa de 85% de

financiamento, e uma duracdo de 24 meses.

Candidatura submetida:

Aviso CENTRO-30-2019-08 - candidatura CENTRO-05-4230-FSE-000015 Inclus3o ativa de

grupos vulneraveis - Cultura para Todos
A presente candidatura tem os seguintes objetivos:

e Dinamizacdo de praticas artisticas inovadoras que promovam a inclusdo social, através do
envolvimento de grupos excluidos ou socialmente desfavorecidos, nomeadamente idosos,
desempregados, criangas e jovens em risco de exclusdo social, pessoas deficientes e

respetivas familias e comunidade;

e Desenvolver, através de processos culturais, competéncias pessoais, sociais e
profissionais de grupos excluidos ou socialmente desfavorecidos, facilitando a integracio

no mercado de trabalho de desempregados;

® Promover um trabalho em articulagdo com associagdes locais por forma a capacita-las

para trabalharem enquanto mediadores e facilitadores culturais;

e Potenciar a criagdo de novos publicos, promovendo espetaculos fora dos grandes centros
urbanos e com o envolvimento direto da comunidade, contribuindo para gerar iguais

oportunidades culturais para todos e assim promover a coes3o social e territorial;

e Estimular uma cidadania ativa e sentimento de pertenga a comunidade, em especial dos
grupos excluidos ou socialmente desfavorecidos, através da sua integragdo nos processos

artisticos.

Acbes a realizar:

Acdo 1 — Oficinas de Belas Artes Periodo: novembro 2020 a abril 2022 — 18 meses; Piblico-
alvo: pessoas em risco de exclusdo social (idosos, populagdo em situagdo de desemprego,
criangas e jovens em situagdo de risco, minorias étnicas) — a identificar em conjunto co

as entidades competentes em cada Municipio (60)

\
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Objetivos: Fomentar préticas artisticas de proximidade, integrando grupos fragilizados,

contribuindo para o aumento de competéncias e a minimizacdo de situacdes de fragilidade

:—-c;?

e exclusdo social; Capacitar associacdes culturais e recreativas locais enquanto mediadores
e facilitadores culturais; Criar novos publicos; Promover a coes3o territorial promovendo

espetdculos fora dos grandes centros urbanos.

A agdo 1 “Oficinas de Belas Artes” propde um trabalho de proximidade com a comunidade,
tendo como parceiras e facilitadoras as associagdes locais, que intervém nas &reas
culturais e recreativas. O objetivo passa por desenvolver um trabalho de criagdo artistica
em cada um dos quinze concelhos, envolvendo, em cada territério, a comunidade,
nomeadamente a populagdo em risco de isolamento ou exclusio social. Desta forma,
pretende-se que, no seio destas coletividades, sejam envolvidas criangas e jovens,
desempregados, idosos, pessoas portadoras de deficiéncia, pessoas de minorias étnicas,

entre outros, que se encontrem em situacdes socialmente desfavoraveis.

Operacionalmente a agdo prevé a criagio de trés projetos artisticos. Cada projeto ira
integrar cinco Municipios, sendo que, no total, serio envolvidos 60 destinatarios.
Atendendo a grande dimensdo geografica da sub-regido, o territdrio serd divido em trés

zonas, tendo em considerag&o o critério de proximidade geografica, a saber:

ZONA 1: Municipios de Celorico da Beira, Fornos de Algodres, Gouveia, Manteigas e Seia,

N¢ de destinatarios: 20

ZONA 2: Municipios de Belmonte, Covilhd, Fund3o, Guarda e Sabugal, N2 de destinatérios:
20

ZONA 3: Municipios de Almeida, Figueira Castelo Rodrigo, Méda, Pinhel e Trancoso, N2 de

destinatarios: 20 Total de Destinatarios: 60

Agdo 2 — Msica pelas Beiras Periodo: Janeiro de 2021 a abril de 2022 - 16 meses Publico-
alvo: criangas e jovens em risco de exclusdo social e populagdo idosa em situacdo de
isolamento — a identificar em conjunto com as entidades competentes em cada Municipio

(75).
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Objetivos: Fomentar préticas artisticas com grupos em risco de exclusdo social;

desenvolver competéncias pessoais, sociais e profissionais dos destinatérios; mitigar

situacBes de isolamento e exclusdo social; estimular o contacto intergeracional.

A agdo 2 pretende envolver diretamente criancas e jovens em risco de exclusio social,
idosos em situagBes de isolamento, pessoas de minorias étnicas e portadores de algum
tipo de deficiéncia em projeto musicais. Deste modo, os participantes terdo a
oportunidade de aprender novos métodos de trabalho, abrir horizontes e fomentar

amizades, ganhando uma renovada motivacdo para as 4reas da musica e das artes.

A musica sera assim o mote para uma verdadeira inclus3o social. No total, has varias
atividades previstas, prevé-se a integracdo de 75 destinatarios, oriundos dos 15 Municipios
da CIM-BSE que serdo identificados em conjunto com as entidades competentes em cada
Municipio, que detém um conhecimento profundo do territério. Tendo em conta a vasta
dimensdo do territorio, as distancias entre varios Municipios e as acessibilidades, esta acdo

sera dividida tendo em conta 3 zonas geogrificas:

ZONA DO: Municipios de Trancoso, Méda, Figueira de Castelo Rodrigo, Fornos de Algodres

e Celorico da Beira; N2 de destinatarios: 25

ZONA RE: Municipios de Almeida, Pinhel, Sabugal, Belmonte e Fund3o; N2 de destinatarios:
25.

ZONA MI: Municipios de Gouveia, Seia, Covilhd, Guarda e Manteigas; N2 de destinatarios:

25 Total de Destinatarios: 75.

A¢do 3 — Estrela do Cinema Ambiental Periodo: 10 meses — 2 Edigdes 12 Edicdo: outubro
de 2020 a fevereiro de 2021 22 Edi¢do: outubro de 2021 a fevereiro de 2022 Publico-alvo:
jovens desempregados - a identificar em conjunto com as entidades competentes em cada

Municipio (360).

Objetivos: Fomentar praticas artisticas com grupos em risco de exclusio social,
nomeadamente desempregados; desenvolver competéncias pessoais, _sociais [e
profissionais dos beneficiarios; promover a reflexdo e discussdo habilitando /os

beneficidrios para o exercicio de uma cidadania ativa.

Plano de Atividades para o ano 2021

1



F E SERRA DA ESTRELA &L\‘
A A

—

A agdo 3 tem como objetivo sensibilizar os destinatarios para a importancia da prote¢do do
meio ambiente e para o exercicio de uma cidadania ativa utilizando como mote o cinema
enquanto pratica artistica. O planeamento desta acdo estd estruturado em dois
momentos, consistindo o primeiro numa residéncia, e o segundo em sessdes de
sensibilizagdo a realizar pelo territério. O objetivo é que a atividade tenha duas edicbes e

seja, assim, realizada nos dois anos.

Nesta acdo, os participantes poderdo contactar com realizadores, assistir a sessdes de
cinema, seguidas de momentos de reflexdo e discussdo conjunta. Os destinatarios, jovens
desempregados da CIM-BSE, terdo a oportunidade de adquirir novas competéncias nesta
area, a0 mesmo tempo que serdo envolvidos em dinamicas de grupo, importantes para

desenvolver competéncias sociais.

Agdo 4 — Comunicagdo e Divulgagdo do Projeto Periodo: setembro 2020 a abril de 2022 —

20 meses; Publico-alvo: transversal.

Objetivos: Captar destinatérios e publico; divulgar e promover as iniciativas; disseminar
resultados. Esta é uma agdo transversal e que concorre para ampliar os resultados de

todas as acdes.

A comunicagdo e a divulgacdo do projeto assumem, assim, um papel central e
determinante para o sucesso da operagdo. Primeiro, considera-se que a comunicagao e
divulgacdo sdo decisivas na sensibilizagdo e captagdo de participantes para as atividades:
nao so6 dos beneficiarios, mas também das associagdes e de outros voluntarios que irdo

integrar as atividades.

Neste sentido, importa divulgar e sensibilizar o publico-alvo das a¢es, dando-lhes conta
de quais sdo os objetivos do projeto, de como serdo integrados e quais serdo as
oportunidades que irdo aceder na ades3o ao projeto. Deste modo, o primeiro pilar, da
comunicacdo passa por uma divulgagdo concertada do projeto por todo o territorio,

sensibilizando, os participantes e os parceiros, estabelecendo, desde ja, uma rede sélida e

concertada de parcerias nos quinze Municipios, que permita amplificar a promecao
projeto, assim como, promover uma comunica¢do uniforme e adequada, (articulada/ e

eficaz que permita aproveitar as sinergias geradas pelo projeto.
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A candidatura tem investimento total de 852.906,60€ com uma taxa de 85% de

financiamento, e uma durac3o de 24 meses.

Candidatura submetida:

Aviso CENTRO-60-2020-03 - Candidatura CENTRO-04-3560-FSE-072508 - Empreender e

Crescer nas Beiras Il

Esta candidatura surge, da percegdo que os parceiros, Comunidade Intermunicipal das
Beiras e Serra da Estrela (CIM BSE), a Universidade da Beira Interior (UBI) e o Nucleo
Empresarial da Regido da Guarda (NERGA) tém da necessidade de dar continuidade ao
anterior projeto (“Empreender e Crescer nas Beiras”), passando agora para uma fase mais
centrada na capacitagdo da Rede, no envolvimento de outros parceiros e agentes do
territorio, no quebrar rotinas, no proporcionar experiéncias, no “alimentar ideias”,
desenvolvé-las, experimenta-las e ter uma atitude muito forte de comunicacdo que venha,
de facto, revolucionar as mentes empreendedoras e proporcione a geracdo de novas
empresas.

Em termos operacionais foram definidos os seguintes objetivos:

® Promover e dinamizar a Rede de Apoio ao Empreendedorismo e Captagao de
Investimento na regido Beiras e Serra da Estrela;

* Dinamizagdo e articulagdo dos agentes do territério de apoio e promoc¢do do
empreendedorismo e captagdo de investimento, envolvendo-os nas atividades do
projeto;

® Realizar a¢des de sensibilizagdo e de capacitacdo para jovens sobre os conceitos da
nova industria, industrias culturais e criativas, economia circular, re-industrializagdo
e outros conceitos relevantes;

® Incentivar a criacdo de empresas vidveis e inovadoras (nas diversas componentes
de inovagao);

e Criar e dinamizar atividades de capacitagdo e interacdo entre

jovens/empreendedores para a criagdo, incubacdo e aceleracdo do seu propri

eémprego € ou empresa, nomeadamente através de sessdes de Fhink Tarlk

tematicas e de Workshops teméticos, com metodologias inovadoras;
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e Prestar apoio técnico no processo de criacdo, desenvolvimento e amadurecimento
de ideias de negécio, premiando as que se concretizem e destaquem; Conceber,
regulamentar e gerir concurso de ideias de negdcio para selecdo de projetos com
potencial empreendedor com vista & criacdo de empresas; 6?
e Criar e dinamizar um programa de empreendedorismo alicercado em metodologias
comprovadas de apoio ao empreendedor na consolidacdo dos seus planos de
negacios, nomeadamente, mentoria, préticas de coaching executivo e consultoria
empresarial;
* Recolher, processar e gerar conteldo noticia e informativo, Util e com forte
potencial de disseminagdo, gerando continuo interesse na tematica do
empreendedorismo na regido;
e Dinamizar a plataforma online, aberta e interativa, de apoio ao empreendedor,
com uma forte componente multimédia para disponibilizacio de contetdos para
download, streaming e partilha de contetdos;
e Produzir e disseminar agbes e contelido informativo de apoio/capacitagdo em
areas-chave para os negdcios como a inovagdo e financiamento, ou outras, para
potenciar a criagdo de novas empresas ou de negécios de empresas recém-criadas;
* Desenvolver campanhas regionais e nacionais de divulgagdo e comunicagio do
projeto, no sentido de disseminar o espirito empresarial e empreendedor junto dos
jovens, assim como disseminar as boas préticas do projeto para o ecossistema de
inovacgdo nacional.
e Profissionalizar a gestdo da Rede, criando uma dindmica constante de acoes e
iniciativas na regido, numa légica de dispersdo geogréfica no territério, agregando
continuamente mais parceiros, estruturas e pessoas para o foco da promog¢do

empresarial e criagdo de empresas de valor acrescentado;

® Monitorizar, acompanhar e avaliar o projeto e o seu impacto no territério.

As principais atividades do projeto s@o:

1. Capacity Test & Stress Test - Rede Regional de Apoio ao Empreendedorismo
Realizagdo de uma avaliagdo & capacidade de resposta das estruturas que fazem part¢ da

Rede, com o objetivo de avaliar competéncias internas, tempo de resposta, a
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rede, eficacia e eficiéncia do servigo. Baseada numa matriz de indicadores quantificados,

gerando informagdo interna, numa ldgica de avaliacdo dos recursos existentes e da sua
capacidade de resposta. Esta informagdo sera unica e exclusivamente para capacitacio da
rede e de circulagdo restrita. A metodologia a usar sera, por exemplo, a de simulaco de
cenarios reais, através de email / atendimento presencial, sem conhecimento prévio.

2. Road Show de apresentac¢do do projeto |
Sessdes de apresentagdo do projeto e capacita¢do direcionada aos interlocutores de cada
parceiro da REBSE. A sessdo pretende criar relacdes em rede com diversas entidades do
ecossistema. (Agrupamentos de escolas, pdlos ensino superior, escolas profissionais, etc).
Assume um cariz mais institucional com as Administragdes (Diretores, Presidentes, etc),
promovendo a dindmica macro do projeto, podendo sair daqui algumas iniciativas a
desenvolver diretamente com as entidades e suportada tecnicamente pelo projeto.

3. Parceria de incubagdo internacional
Ac¢des de Benchmark a outras redes colaborativas internacionais no ambito do
empreendedorismo | Realizagdo de uma visita a incubadora no espaco Comunitario - Deve
envolver representantes das diversas entidades participantes na rede por forma a facilitar
a implementagdo de boas praticas. Programa de incubacéo internacional.

4. Think tanks — Emprendedorismo
"Think tanks de Dinamizagdo do Ecossistema Empreendedor - Serdo sessdes de 4 horas
focadas em apresentar um tema, boas praticas e ferramentas e de seguida aplicar as
mesmas em ideias de negdcio. Os Think Tanks terdo temas ligados aos pilares de
Constituicdo de empresa, Economia Criativa, Economia digital, Novas Industrias, Softskills
do Empreendedor, etc. A ideia é ter uma abordagem mista entre o institucional e algo
experimental.

5. Rede Contratos Locais de Desenvolvimento Social do Territério BSE - Eixo 1 —

Emprego, formagdo e qualificacdo

"Rede CLDS's do terfitotid, Fixo 1, acdes especificas de envolvimento/acom panhamento.

Partilha de conteldos, oportunidades, acesso a potenciais promotores, encaminhamento

de empreendedores para a rede BSE."
6. Bootcamp Criar+ %
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"Bootcamp Criar+ de impulso ao empreendedorismo, intensivo, de dois dias, nos quais
qualquer empreendedor podera trabalhar com especialistas, consultores e mentores, no
desenvolvimento da sua ideia, no plano de negécios e na estratégia de operacionalizagdo m
do mesmo. Serdo dois dias de impressdo num ambiente capacitador e motivador do qual
surgirdo ideias, negocios, empreendedores, pitchs e candidaturas para o concurso "Criar+".
Um evento, no seu todo, invulgar, conjugando campismo, provas desportivas, mais a
componente de conhecimento técnica.

7. Service - CRIAR+
Assessoria de gestdo e avaliagdo do concurso, Elaboragiio do regulamento e gestio do
CONCuUrso.

8. Do - CRIAR+
Programa de aceleragdo de ideias, poio em dreas como comunicagdo, finangas,
contabilidade, etc, para acompanhar e dar suporte as ideias.

9. Win - CRIAR+
Prémios para as melhores ideias, por drea/setor de atividade.

10. Share - CRAIR+
Sessdo publica de apresentacdo das ideias finalistas.

11. Empresa Estagidria
Atividade inovadora, que transporta para o processo de criagdo de empresas, o conceito
do estagio enquanto mecanismo de entrada no mercado de trabalho. Empresas
identificam dreas em que poderiam ser o primeiro cliente. Divulga-se a oferta de
oportunidade de criar empresa. Empreendedor candidata-se. Testa. Tem conhecimento da
dindmica empresarial e da realidade do dia-a-dia, mas com autonomia. Acesso a Mentoria.
No fim do programa tem a empresa criada e organizadas as quest&es formais. No fundo é
um Estagio de empresdrio, incubar a empresa numa empresa, enquanto primeiro cliente.

12. Gestdo da Plataforma
Atualizagdo e Dinamizacdo da Plataforma.

13. Conhecer a dinamica emprego

Andlise de tendéncias das dindmicas de emprego por concelho, com atualizacio mensal

geragdo de conteudos para comunicacio.
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14. Conhecer a dindmica empresas
Dindmicas de criagdo de empresas por concelho, cruzado com RIS3 e com setores de alta
tecnologia/alto conhecimento. Andlise do desfasamento entre teoria e pratica.

15. Elaboragdo e gestéo de Plano de Comunicacgo e Marketing
Plano de Comunicagdo e Marketing (Para suportar toda a estratégia de comunicagdo de
forma integrada, coerente e focada nos publicos-alvo pretendidos. Pretende-se que
oriente todas as agdes, incluindo pds-projeto financiado, de modo a atingir os resultados
pretendidos no menor espaco de tempo.

16. Campanhas Marketing direcionado
Campanhas de marketing digital direcionada ao publico mais jovem, com o intuito de os
associar ao ecossistema.

17. Ativacdo de Marca
Marca, branding e aplicagdes da marca;
Produgdo de conteudos digitais - e-boock, ferramentas, videos;
Definir dreas, suportes, periodicidade, etc.

18. Marketing online
A¢Ges de promogdo e visibilidade online (melhoria do website com estratégias SEOQ; google
adwords, publicidade em plataformas e operadores, Redes Sociais).

19. Marketing offline
Acbes de promogdo e visibilidade offline (outdoor's, cartazes, flyers, merchandising);
Produ¢do de materiais de promocio e divulgagdo do projeto , tais como roll ups, pastas,
esferograficas, blocos de apontamentos, flyers, pen drives, como forma de divulgagio das
diferentes agBes (sessdes de trabalho, roadshows, seminarios, workshops);
Desenvolvimento de  podcast empreendedores (convidar  Business  Angels,
empreendedores e outros promotores de empreendedorismo para pequenas intervencdes
gravadas em formato de entrevista e bloguer). Campanha de meios para divulgacdo do
projeto como, publicidade impressa, publicity, encontros com a imprensa outros meios a
definir, a ser divulgada nos diferentes media (jornais, rddio e web) regionais e nacionais.

20. Seminario Final de Encerramento do Projeto e Dissemina¢do de Produtos e

Resultados

Sessdo publica de apresentagdo de resultados do projeto.
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21. Servicos especializados de implementacdo de sistema de gestdo integrada do

projeto
Incluindo ferramentas de gestdo, monitorizagdo de painel de indicadores, gestio de
comunicagdo, gestdo de riscos e oportunidades. Estrutura responsavel pela centralizacdo
de toda a informagdo e articulagdo de respostas/encaminhamento para o parceiro
adequado, dinamizagdo da rede, gestdo de solicitagdes externas, follow-up e
acompanhamento de cada empreendedor/a ou iniciativa da Rede.
A candidatura tem investimento total de 555.300,74€ com uma taxa de 85% de

financiamento, e uma duracdo de 24 meses.

6 - Pacto para o Desenvolvimento e Coesdo Territorial da CIM-BSE para o

periodo de programacdo estrutural 2014-2020 - ITI

6.1 - Pacto para o Desenvolvimento e Coesdo Territorial da CIM-BSE

No dia 31 de agosto de 2015, foi assinado o Pacto para o Desenvolvimento e Coes3o
Territorial da CIM-BSE, tendo como outorgantes, para além da CIM-BSE, a Autoridade de
Gestdo do Programa Operacional Regional do Centro 2020, a Autoridade de Gestdo do
Programa Operacional Sustentabilidade e Eficiéncia Energética na Utilizagdo de Recursos
(PO SEUR), a Autoridade de Gestdo do Programa Operacional Inclusdo Social e Emprego
(PO ISE) e Autoridade de Gestdo do Programa de Desenvolvimento Rural do Continente

2014-2020 (PDR).

O Pacto para o Desenvolvimento e Coesdo Territorial da CIM-BSE é um dos instrumentos
disponiveis para atingir os objetivos estratégicos da CIM-BSE. Tem como vocacdo
especifica a produgdo de resultados significativos nos dominios da coesao, emprego e
sustentabilidade territorial, promovendo a concertagdo estratégica e operacional entre
parceiros publicos, privados e associativos, de base territorial e/ou tematica, sob a
lideranga da CIM-BSE, mas envolvendo varios stakeholders, assumindo-se como uma

estratégia territorial e sem fronteiras entre concelhos.
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Quadro resumo do Pacto para o Desenvolvimento e Coes3o Territorial da CIM-BSE - INICIAL

Prioridades de Investimento Aprovadas

(IT1)

Programa
Operacional

FEDER

FSE

FUNDO
COESAO
€

FEADER
€

Pl
02.03

O reforgo das aplicagdes TIC

na administracdo publica em

linha, aprendizagem em linha,

infoinclusdo, cultura em linha
e saude em linha.

PO CENTRO
2020

2 600 000,00

2 600 000,00

Pl
03.04

Investimentos em ativos
fisicos - Acdo 3.4 (PDR 2020) -
Infraestruturas coletivas
(regadios tradicionais,
seguranga de barragens,
drenagem e estruturacgdo
fundiaria).

PDR 2020

1429 700,00

1429 700,00

Pl
04.03

A concessdo de apoio a
eficiéncia energética, a
gestdo inteligente da energia
e a utilizagdo das energias
renovaveis nas
infraestruturas publicas,
nomeadamente nos edificios
publicos, e no setor da
habitagdo.

PO CENTRO
2020

7 650 000,00

7 650 000,00

Pl
05.02

Promogdo de investimentos
para abordar riscos
especificos, assegurar a
capacidade de resisténcia as
catdstrofes e desenvolver
sistemas de gestdo de
catastrofes (medidas
identificadas nos respetivos
planos de emergéncia e de
protec¢do civil).

POSEUR

800 000,00

800 000,00

Pl
06.03

A conservagdo, protecio,
promogao e o
desenvolvimento do
patriménio natural.

PO CENTRO
2020

1996 250,00

Pl
06.03

A conservacdo, protegio,
promogao e o
desenvolvimento do
patriménio cultural.

PO CENTRO
2021

3 863 250,00

5 859 500,00

Pl
08.03

Criacdo de emprego por
conta propria,
empreendedorismo e criagdo
de empresas, incluindo micro,
pequenas e médias empresas
inovadoras.

PO CENTRO
2020

2 500 000,00

2 500 000,00

Pl
08.08

A concessdo de apoio ao
desenvolvimento dos viveiros
de empresas e 0 apoio a
atividade por conta prépria,
as microempresas e a cria¢ao

PO CENTRO
2020

1 500 000,00

1 500 000,00

[\
7 R
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de empresas.

i

Pl
09.07

Investimentos na salde e nas
infraestruturas sociais que
contribuam para o
desenvolvimento nacional,
regional e local, a reducédo
das desigualdades de satde,
a promocgao da inclusdo social
através da melhoria do
acesso aos servigos sociais,
culturais e recreativos, e da
transicdo dos servigos
institucionais para os servicos
de base comunitaria.

PO CENTRO
2020

670 000,00

670 000,00

Pl
10.01

Redugdo e prevengdo do
abandono escolar precoce e
promogao da igualdade de
acesso a um ensino infantil,
primario e secundario de boa
qualidade, incluindo
percursos de aprendizagem
formais, ndo formais e
informais para a reintegracio
no ensino e na formacao.

PO CENTRO
2020

6 500 000,00

6 500 000,00

Pl
10.05

Investimentos na educagdo,
na formagdo e na formagdo
profissional para a aquisicdo
de competénciase a
aprendizagem ao longo da
vida através do
desenvolvimento das
infraestruturas educativas e
formativas.

PO CENTRO
2020

15090 000,00

15 090 000,00

TOTAL

33 368 500,00

9 000 000,00

800 000,00

1429 700,00

44 599 200,00

6.2 - Pacto para o Desenvolvimento e Coesdo Territorial da CIM-BSE - 12

Reprogramacdo/Alteracido
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No @mbito da implementag&o e execugdo do Pacto (PDCT-BSE) para o Desenvolvimento e

Coesdo Territorial da CIM-BSE, o Conselho Intermunicipal da CIMBSE, na reunido de

09/04/2019, deliberou uma proposta de reprogramacdo/alteracdo ao PDCT-BSE, nos

termos e condi¢des propostos pela Autoridade de Gestdo do Programa Operacional

Regional do Centro 2020, e aprovada em 07/06/2019.

O quadro seguinte apresenta a reprogramacao/alteracdo ao PDCT-BSE:

Ll

4

PDCT - QUADRO DE INVESTIMENTOS — REPROGRAMAGCAQ/ALTERACAO
Pl Promotor Designacao Dotac¢do na
reprogramacao
02.03 COMUNIDADE Programa de Modernizagdo Administrativa | 2 559 359,13 €
INTERMUNICIPAL DAS | Beiras e Serra da Estrela
BEIRAS E SERRA DA
ESTRELA
03.M04 | Administracdo publica | Regadios e Outras Infra-estruturas 1080 350,00 €
local; associagdes de | Colectivas das Beiras e Serra da Estrela:
regantes/beneficiarios | Varios
ou similares
03.M04 | DRAP —Centro Seguranga Barragens 349 350,00 £
04.03 Municipio da Covilhd | Programa de Eficiéncia Energética - 336 666,67 €
lluminagao, edificios e equipamentos
publicos
04.03 Municipio da Guarda | Programa de Eficiéncia Energética - 585 775,48 €
lluminagdo, edificios e equipamentos
publicos
04.03 Municipio da Méda Programa de Eficiéncia Energética - 358 753,33 €
Eficiéncia Energética nas Piscinas
Municipais Cobertas do Municipio da
Meda
04.03 Municipio de Almeida | Eficiéncia Energética nas Piscinas 189 649,30
Municipais de Almeida (
V. %

b
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04.03 Municipio de Aimeida | Eficiéncia Energética nas Piscinas de Vilar 189 649,30 €
Formoso
04.03 Municipio de Almeida | Eficiéncia Energética nas Termas da Fonte | 157 368,07 €
Santa de Almeida
04.03 Municipio de Celorico | Programa de Eficiéncia Energética - 350000,00 €
da Beira lluminagdo, edificios e equipamentos
publicos
04.03 Municipio de Figueira | Eficiéncia Energética nas Piscinas 290 000,00 €
de Castelo Rodrigo Municipais de Figueira de Castelo Rodrigo
04.03 Municipio de Figueira | Eficiéncia Energética no Sistema de 257 743,73 €
de Castelo Rodrigo lluminagdo Cénica do Castelo e da Ponte
de Barca D'Alva
04.03 Municipio de Gouveia | Programa de Eficiéncia Energética - 392089,52 €
Eficiéncia Energética nas Piscinas
Municipais de Gouveia
04.03 Municipio de Pinhel Eficiéncia Energética no Centro de 126 587,80 €
Congressos Desportivos e Exposicdes de
Pinhel
04.03 Municipio de Pinhel Eficiéncia Energética no Sistema de 176 701,25 €
lluminagdo Publica e lluminagdo
Decorativa na Cidade de Pinhel
04.03 Municipio de Pinhel Eficiéncia Energética iluminacdo Publica 85884,75 €
das Muralhas de Pinhel
04.03 Municipio de Seia Eficiéncia Energética no Pavilhdo 167 707,58 €
Desportivo de S. Romao - Seia
04.03 Municipio de Seia Eficiéncia Energética nas Piscinas 222 795,50 €
Municipais Cobertas do Municipio de Seia
04.03 Municipio de Seia Eficiéncia Energética na lluminacdo 146 163,59 €
Decorativa de Seia
04.03 Municipio de Eficiéncia Energética no edificio das 180399,70 €
Trancoso Piscinas Municipais de Vila Franca das
Naves /
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04.03 Municipio de Eficiéncia Energética no edificio das 200 013,60\
Trancoso Piscinas Municipais de Trancoso
04.03 Municipio de Eficiéncia Energética no Sistema de 87 083,37 €
Trancoso lluminagdo Decorativa da Vila de Trancoso
04.03 Municipio do Sabugal | Eficiéncia Energética nas Piscinas 187 678,53 €
Municipais Cobertas do Municipio do
Sabugal
04.03 Municipio Fornos de Eficiéncia Energética no edificio das 263 226,34 €
Algodres piscinas municipais de Fornos de Algodres
04.03 Municipio Fornos de | EcoResidéncia de Fornos de Algodres 318 295,28 £
Algodres
04.03 Municipio Fornos de | Eficiéncia Energética do Centro Cultural Dr. | 18 700,00 €
Algodres Anténio Menano
05.02 COMUNIDADE Investimento para riscos especificos e 800 000,00 €
INTERMUNICIPAL DAS | resisténcia a Catastrofes
BEIRAS E SERRA DA
ESTRELA
06.03 COMUNIDADE Candidatura - “A Descoberta da Serra da 190 550,02 €
INTERMUNICIPAL DAS | Estrela” no &mbito do Aviso de Concurso
BEIRAS E SERRA DA n? Centro-14-2016-16, Produtos Turisticos
ESTRELA Integrados de Base Intermunicipal.
06.03 COMUNIDADE Valorizagdo do Patrimdnio Natural das 193003,98 €
INTERMUNICIPAL DAS | Beiras e Serra da Estrela
BEIRAS E SERRA DA
ESTRELA
06.03 DR Cultura do Centro | Sé da Guarda — RECUPERAGAO DE ORGAO | 340 000,00 €
DE TUBOS
06.03 Municipio da Covilhd | Projeto “Requalificacdo do Miradouro da 156 327,62 €
Varanda dos Carqueijais”
06.03 Municipio da Covilhd | Projeto “Implementacéo de 6 Percursos 75955,58 €
Pedestres de Pequenas Rota no Concelho
da Covilhd e um Percurso Interpretativo” /
vl
e .
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06.03 | Municipio da Covilhd | Projeto “Miradouro da Nave de Santo 170 000,00 €
Anténio”
06.03 Municipio da Covilhd | Projeto “Requalificacdo do Miradouro do 170 000,00 €
Covao”
06.03 Municipio da Covilhd | Projeto “Miradouro do Alto dos Livros” 143712,80 €
06.03 Municipio da Covilhd | Projeto "Implementacdo de um Centrode | 53 302,73 €
BTT no Concelho da Covilh3"
06.03 Municipio da Guarda | Requalificagdo da Torre dos Ferreiros 559 735,78 €
06.03 Municipio da Méda Castelo de Longroiva 315000,00 €
06.03 Municipio da Méda Castelo de Marialva 376917,29 €
06.03 Municipio de Almeida | Plano de Valorizagdo dos Recursos Hidricos | 371 627,84 €
do Rio Coa
06.03 Municipio de Almeida | Muralhas da Praca de Almeida 850000,00 €
06.03 Municipio de Castelo de Belmonte 170 000,00 €
Belmonte
06.03 Municipio de Centro Interpretativo Centum Cellas 544 005,32 €
Belmonte
06.03 Municipio de Celorico | Castelo de Celorico da Beira 42 899,33 €
da Beira
06.03 Municipio de Figueira | Passadigos do Rio Agueda 107 239,42 €
de Castelo Rodrigo
06.03 Municipio de Figueira | Requalificagdo da Torre de Almofala 400 000,00 €
de Castelo Rodrigo
06.03 Municipio de Gouveia | Intervengdo de Valorizagdo, Animacdo e 609 178,89 €
Divulgagdo do Parque Ecoldgico de
Gouveia
06.03 Municipio de Manteigas destino natural 148 163,00 €
Manteigas
06.03 Municipio de Manteigas Vale pela Natureza (515'13)2',23 €\
e J

b =

L

L
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Manteigas ()/4/
06.03 Municipio de Pinhel Recuperagdo e Valorizagdo das Muralhas 243 028,86 € @
do Castelo de Pinhel
06.03 Municipio de Seia Valorizagdo ambiental e turistica dos 373697,07 £
recursos naturais do concelho de Seia
06.03 Municipio de Requalificagdo da Igreja de Santa Marinha | 222 819,00 €
Trancoso e Largo envolvente.
06.03 Municipio do Funddo | Programa de Valorizagdo do Patriménio 386 330,00 €
Beiras e Serra da Estrela
06.03 Municipio do Sabugal | Terras do Lince 304 740,43 €
06.03 Municipio do Sabugal | Conservacédo e Reabilitagdo do Castelo de | 364 818,14 €
Alfaiates
08.03 COMUNIDADE Emprego por conta propria e 3927 281,40€
INTERMUNICIPAL DAS | empreendedorismo
BEIRAS E SERRA DA
ESTRELA
08.08 COMUNIDADE Viveiros de empresas e microempresas 7532 314,64 €
INTERMUNICIPAL DAS
BEIRAS E SERRA DA
ESTRELA
09.07 Municipio do Funddo | PT Hospital Funddo/Medicina Nuclear 163972,24 €
09.07 COMUNIDADE Rede de Mobilidade de Baixa Densidade: 517 156,36 €
INTERMUNICIPAL DAS | UMS e Sistemas de transporte
BEIRAS E SERRA DA
ESTRELA
09.07 Municipio do Fundao | Extensdo de Salide - Silvares 100 000,00 €
09.07 UNIDADE LOCAL DE Remodelacdo da Extensdo de Satde de S. 123 089,92 €
SAUDE DA GUARDA, | Romdo
EPE
10.01 COMUNIDADE Planos Inovadores de Combate ao 3759 477,60 €
INTERMUNICIPAL DAS | Insucesso Escolar ~
BEIRAS E SERRA DA / !
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10.05 Municipio da Covilhd | Requalificagdo e apetrechamento de 84 818,00 €
escolas do 12 ciclo do Agrupamento de
Escolas A L3 e a Neve
10.05 Municipio da Covilhd | Requalificacdo e apetrechamento de 145 310,00 €
escolas do 12 ciclo do Agrupamento de
Escolas Frei Heitor Pinto
10.05 Municipio da Covilhd | Requalificagdo e apetrechamento de 238 770,00 €
escolas do 12 ciclo do Agrupamento de
Escolas Péro da Covilh3
10.05 Municipio da Covilhd | Requalificacdo e apetrechamento de 63 693,00 €
escolas do 19 ciclo do Agrupamento de
Escolas do Teixoso
10.05 Municipio da Covilhd | Requalificagdo e apetrechamento de 47 050,00 €
Jardins de Infancia
10.05 Municipio da Covilhd | ES Frei Heitor Pinto 2 800 000,00 £
10.05 Municipio da Guarda | Requalificagdo de Escolas que integramo | 224 861,05 €
Agrupamento de Escolas Afonso de
Albuguerque
10.05 Municipio da Guarda | Requalificagdo das Escolas que integram o | 95 925,48 €
Agrupamento de Escolas da Sé
10.05 Municipio da Guarda | Requalificacdo da Escola Basica Ad3es 107 787,53 €
Bermudes
10.05 Municipio da Guarda | Requalificagdo do Jardim do Bairro da Luz | 43 477,92 €
10.05 Municipio da Guarda | Requalificagdo da Escola Basica do Bonfim | 75 409,46 €
10.05 Municipio da Guarda | Requalificagdo do Jardim de Infancia da Sé | 147 703,56 €
10.05 Municipio da Guarda | Centro Escolar da Guarda 500 000,00 €
10.05 Municipio da Guarda | EBS da Sé 719 602,84 €
i
10.05 | Municipio da Méda | Requalificagio da Escola Basica e 49520_771 €
\ \

Plano de Atividades para o ano 2021

&
\J



F! ESERRA. DA ESTRELA

[

Secundaria de Méda
10.05 Municipio de Almeida | Reabilitagdo da Escola Basica e Secundaria | 142 628,00 €
Dr. José Casimiro Matias, em Almeida.
10.05 Municipio de Almeida | Reabilitagdo da Escola Basica e Secundaria | 196 983,00 €
e Jardim de Infancia de Vilar Formoso,
Almeida
10.05 Municipio de Centro Escolar de Caria 500 000,00 €
Belmonte
10.05 Municipio de Celorico | Reconstrugdo e ampliagdo das Escolas EB1 | 300 000,00 €
da Beira e JI da Lajeosa do Mondego - Escola de
Acolhimento
10.05 Municipio de Celorico | Reconstrugdo e ampliagdo da Escola EB1 361606,73 €
da Beira Santa Luzia - Escola de Acolhimento
10.05 Municipio de Celorico | Requalificagdo da Escola EB1 de S&o Pedro | 150 000,00 €
da Beira
10.05 Municipio de Celorico | EBS Sacadura Cabral 1923 320,67 €
da Beira
10.05 Municipio de Figueira | Remodelacdo/Adaptacio da Escola EB2 A | 304 752,00 €
de Castelo Rodrigo Centro Escolar der Figueira de Castelo
Rodrigo
10.05 Municipio de Gouveia | Qualificagdo e Modernizacdo da Escola 301 070,77 €
JI/EB1 de Moimenta da Serra
10.05 Municipio de Requalificagdo das Escolas de Manteigas 168 293,00 €
Manteigas
10.05 Municipio de Pinhel Requalificacdo da Escola Basica do 1.2 Ciclo | 263 538,67 €
de Pinhel
10.05 Municipio de Pinhel Requalificagdo da Escola Secundaria de 1860 407,33 €
Pinhel (EBS 3.2 Ciclo e Secundaria)
10.05 Municipio de Seia Requalificagdo e Remodelacdo da Escola 127 327,08 €
Basica de Santiago
10.05 Municipio de Seia Requalificagdo e equipamento da Escola /159 324,%€
\
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Bdsica Dr. Abranches Ferrdo
10.05 Municipio de Seia Requalificacdo e equipamento da Escola 257 874,77 €
Basica Tourais - Paranhos
10.05 Municipio de Seia ES de Seia 300000,00 £
10.05 Municipio de Centro Escolar da Ribeirinha 555317,91€
Trancoso
10.05 Municipio do Funddo | Complexo Escolar do Fund3o 2246 750,35 €
10.05 Municipio do Funddo | Requalificacdo e Apetrechamento de 100 000,00 €
Escolas do 12 Ciclo e Jardins de Infancia -
Fase Il
10.05 Municipio do Funddo | Requalificacdo e Apetrechamento de 419 399,00 €
Escolas do 12 Ciclo e Jardins de Infancia -
Fase |
10.05 Municipio do Funddo | Requalificagdo e Apetrechamento de 84 388,00 €
Escolas do 12 Ciclo e Jardins de Infancia -
Fase Il
10.05 Municipio do Sabugal | Adaptagdo da Escola Basica do 22 ciclo do | 482 000,00 £
Sabugal em Escola Basica do 12 e 22 ciclos
do Sabugal
10.05 Municipio do Sabugal | Adaptagdo/ampliagdo da Escola Bésica do | 368 000,00 €
12 ciclo do Soito
10.05 Municipio Fornos de | Remodelagdo e Requalificacdo da EB1 de 38672891 €
Algodres Figueird da Granja dotando-o da Resposta
Jardim de Inféncia
TOTAL 52 058 796,04 €

O quadro seguinte apresenta a reprogramagdo/alteragdo ao PDCT-BSE de forma, resumida;
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PDCT - QUADRO DE INVESTIMENTOS — REPROGRAMAGAO/ALTERACAO
PDCT: 30/12/2015
CIMBSE
PO PI Fundo Antes Reprogramagdo Diferenca
CENTRO 2020 [02.03 | FEDER 2 600 000,00 € 2559 359,13 € -40 640,87 £
CENTRO 2020 [04.03 | FEDER 7650000,00€| 5288932,69€| -2361067,31€
CENTRO 2020 |06.03 |FEDER 5859 500,00 € 8398 185,33 €| 2538685,33€
CENTRO 2020 |08.03 | FSE 2 500 000,00 € 3927 281,40€| 1427281,40¢€
CENTRO 2020 |08.08 | FEDER 1500000,00€| 7532314,64€| 6032314,64€
CENTRO 2020 [09.07 | FEDER 670 000,00 € 904 218,52 € 234 218,52 €
CENTRO 2020 [10.01 | FSE 6500000,00€| 3759477,60€| -2740522,40 €
CENTRO 2020 |10.05|FEDER 15090 000,00 €| 17459326,74€| 2369 326,74 €
SubTotal | 42369 500,00 €| 49829 096,04 €| 7459 596,04 €
PDR 03.04 FEADER 1429 700,00 € 1429 700,00 € 0,00 €
POSEUR 05.02 FC 800 000,00 € 800 000,00 € 0,00 €
SubTotal| 2229700,00€| 2229700,00€ 0,00 €
Total 44 599 200,00 €| 52058 796,04 €| 7459 596,04 €

De referir que, a proposta de reprogramacdo/alteracdo ao PDCT-BSE, resultou da
manifestagdo e intensdo de cada Municipio e da prépria CIM. Assim as principais

alteragdes resultam de:
Por parte da CIMBSE:

a) Transferéncia de verbas (FEDER e FSE) para os Municipios de medidas/projetos
transversais ndo executados em varias Prioridades de Investimento (2.3; 4.3 e

10.1).
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b) NaPI's 8.3 e 8.8 registou-se um aumento/reforco da verba inicialmente prevista
no PDCT, devido ao nimero significativo de operagdes aprovadas no ambito do
aviso de concurso CENTRO-M7-2017-27 (SI2E).

Por parte dos MUNICIPIOS:

c) Na generalidade os Municipios optaram por transferir verbas (FEDER e FSE)
entre Prioridades de Investimento (PI). Nalguns casos verificou-se um reforgo
de verbas em PI's inicialmente contratualizadas. Noutros casos, verificou-se
uma diminuicdo de verbas em PI's, ou simplesmente a eliminacdo da verba na
Pl inicialmente contratualizada.

d) Em alguns Municipios as alteragdes propostas derivam da introduc3o de novos
projetos de investimento, e da necessidade de reforcar as
verbas/financiamento em projetos em execucdo, cuja verba contratualizada era
insuficiente.

Em suma, a proposta de reprogramacdo/alteracdo ao Pacto para o Desenvolvimento e
Coesdo do Territorial da CIMBSE ultrapassa o valor global inicialmente contratualizado, em
mais 7.459.596,04€ e prevé um reajuste das verbas entre Pl's, de acordo com as

necessidades reais de investimentos em cada Municipio e CIMBSE.

6.3 - Pacto para o Desenvolvimento e Coesdo Territorial da CIM-BSE —

“estado” dos projetos do PDCT-BSE

Apresentam-se, de forma sintetizada, o “estado/ponto de situagdo” dos projetos do PDCT-

BSE, a financiamento do PO CENTRO 2020 e dos diversos PO Tematicos:

P.l. 2.3 - Programa de ModernizagcGo Administrativa Beiras e Serra da Estrela:

Este projeto enquadra-se na Prioridade de Investimento 2.3., cujo objetivo geral é a
reducdo de custos de contexto através do refor¢o da disponibilidade e fomento da

utilizacdo de servigos em rede da Administragdo Publica e melhorar a sua eficiéncia.

A modalidade de candidatura serd em co-promoc3o, sendo a CIM-BSE a enti

projeto e os municipios os co-promotores. Desta forma, cada parcei

Plano de Atividades para o ano 2021




F! ESERRA DAESTRELA

orgamento proprio, de acordo com os limites de co-financiamento inscritos no Pacto de

Desenvolvimento e Coesdo Territorial (PDCT).

Esta modalidade de candidatura permite a implementag¢do de medidas individuais de cada
municipio no dmbito da modemizagdo administrativa, e a implementacdo de medidas

transversais a desenvolver pela CIM-BSE em beneficio dos municipios.

Esta Prioridade de Investimento/projeto encontra-se numa fase de implementacdo, quer
por parte da CIMBSE, quer por parte dos Parceiros/Municipios. O periodo de execugdo da
referida candidatura é de 24 meses (2017 e 2018). Contudo, a operagdo foi objecto de
uma reprogramacdo temporal, fisica e financeira, pelo que, o prazo de conclusio &

dezembro de 2020. Contudo, a execuc3o financeira iré4 decorrer durante o ano 2021

a8 5020 == PDCT - QUADRO DE INVESTIMENTOS
CENTRO®E 72620 BEll=-=— a
1
PDCT - Dotagdo na
cim Pl Tipologia Promotor Designagio reprogramagio -
07/06/2019
T - - - -
COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DAS BEIRAS E =
BSE (0203 NfA SERRA DA ESTRELA Programa de Modernizacdo Administrativa Beiras e Serra da Estrela 600 814,38 €}
COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DAS BEIRAS E o
BSE [02.03 [N/A SERRA DA ESTRELA Programa de Modernizagio Administrativa Beiras e Serra da Estrela 106 250,00 €|
COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DAS BEIRASE | Ry
BSE 0203 (N/A SERRA DA ESTRELA ; de ¢ Beiras e Serra da Estrela 132 916,66 €
COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DAS BEIRAS E
BSE  [02.03 |N/A SERRA DA ESTRELA Programa de Modernizagio Administrativa Beiras e Serra da Estrela 234 516,16 €
COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DAS BEIRAS E ;
BSE  [02.03 |N/A SERRA DA ESTRELA Programa de Modernizagio Administrativa Beiras e Serra da Estrela 106 250,00 €
COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DAS BEIRASE | it
BSE |0203 [N/A SERRA DA ESTRELA F de a ativa Beiras e Serra da Estrela 113 250,00 €|
COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DAS BEIRAS E 5, " .
BSE  [02.03  |N/A SERRA DA ESTRELA Programa de Modernizagdo Administrativa Beiras e Serra da Estrala 11332281 ¢€
COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DAS BEIRASE | G (e =
BSE [02.03  [N/A SERFA DA ESTRELA Prog; de Beiras e Serra da Estrela 106 250,00 €|
IOOMUNI'D»QDE INTERMUNICIPAL DAS BEIRAS E
4 1} i
BSE [02.03 [NfA SERRA DA ESTRELA Programa de Modernizagio Administrativa Beiras e Serra da Estrela 132 916,67 €|
COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DAS BEIRAS E
. P
BSE  [02.03  |N/A SERRA DA ESTRELA rograma de Modernizagio Administrativa Beiras e Serra da Estrela 132 916,67 €
BSE  102.03  [N/A i 2 f  de ¢do Ad Beiras e Serra da Estrela 106 250,00 €|
COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DAS BEIRAS E S
BSE |02.03 |N/A SERRA DA ESTRELA Programa de Modernizagio Administrativa Beiras e Serra da Estrela 150 766,67 €
COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DAS BEIRAS E < =
BSE [02.03 |N/A SERRA DA ESTRELA Programa de Modern(zagio Administrativa Beiras e Serra da Estrela 106 250,00 €
COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DAS BEIRASE | _ T S
BSE  (02.03 N/A SERRA DA ESTRELA. Progi de iva Beiras e Serra da Estrela 159 254,43 €
COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DAS BEIRAS E
i
BSE [02.03 |N/A SERAADA ESTRELA Programa de Modernizacio Administrativa Beiras e Serra da Estrela 132 916,67 €]
|COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DAS BEIRAS E F
Iisz 0203  [NfA SERRA DA ESTRELA Programa de Modernizagio Administrativa Belras e Serra da Estrela 124 518,00 €

P.l._3.4.— Investimentos em ativos fisicos - Aco 3.4 (PDR 2020) - Infraestruturas-eoletivas

(regadios tradicionais, sequranca de barragens, drenagem e estruturacéo fundidé:}.
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Este projeto enquadra-se na Prioridade de Investimento 3. 4.— Investimentos em ativos

fisicos - Agdo 3.4 (PDR 2020) - Infraestruturas coletivas (regadios tradicionais, seguranca de
barragens, drenagem e estruturacdo fundiaria), cujo objetivo é promover o uso mais
eficiente da dgua e da energia nos aproveitamentos hidroagricolas existentes, através de:
°Reabilitacdo e modernizagdo das infraestruturas primarias e secundarias (captacdo,
transporte e distribuicdo de 4gua); Reabilitagdo e modernizac3o das estacdes elevatorias e
centrais hidroelétricas; Melhoria da gestdo dos aproveitamentos hidroagricolas; Melhoria
da seguranga das infraestruturas; Incentivo 3 introducdo de tecnologias mais eficientes. Os
beneficidrios sdo Associacdes de Beneficiarios e/ou Regantes; Organismos da
Administracdo Publica central ou local; Juntas de Agricultores, Cooperativas de Rega,
outras pessoas coletivas e associagdes das anteriores com Organismos da Administracao

Publica Central ou Local.

Esta Prioridade de Investimento/projeto encontra-se aprovada pelo PDR 2020 e de acordo
com o respetivo o limite de co-financiamento inscrito no PDCT. Esta Prioridade de
Investimento/projeto encontra-se numa fase de implementaco. O periodo de execucdo
das referidas candidaturas é de 24 meses (2017 e 2018). Contudo, as operacdes serdo
objecto de uma reprogramagdo temporal, fisica e financeira, pelo que, o prazo de

conclusdo serd o ano 2021.

ag w5020 - PDCT - QUADRO DE INVESTIMENTOS
CENTRO®E #2620 BE== a
1
PDCT - Dotagio na
cim Pl Tipologia Pramaotor Designagio reprogramagio -
07/06/2019
-r - - - -
BSE  |03.MO4 [N/A DRAP - Centro ta Barragens 349 350,00 €
Administragdo plblica local; associagBes de Regadios e Outras Infra-estruturas Colectivas das Beiras e Serra da
BE 0308 (N/A regantes/beneficidrios ou similares Estrela: Varios 1080350,00€

P.l. 4.3. — Plano de Eficiéncia Energética Beiras e Serra da Estrela — lluminacdo Publica e

Piscinas:

Este projeto enquadra-se na Prioridade de Investimento 4.3., cujo objetivo geral é o
aumento da eficiéncia energética nas infraestruturas publicas, apoiando a implementacdo
de medidas de eficiéncia energética e de producdo de energias renovaveis ngs edificios

pubicos.
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Cada municipio apresentara a sua candidatura de forma individual, de acordo com o

respetivo o limite de co-financiamento inscrito no PDCT. Esta Prioridade de
Investimento/projeto encontra-se numa fase de analise das operagBes municipais por
parte da CIMBSE. O periodo de execugdo da referida candidatura é de 36 meses. Contudo,
verificou-se um atraso no inicio das operagdes, pelo que houve necessidade de ajustar o

periodo temporal para 2019 a 2021.

CENTR0OZ2E #2020 B&l=-=— PDCT - QUADRO DE INVESTIMENTOS

1
PDCT - Dotagio na
cm Pl Tipologia Promotor Designagio reprogramagio -
07/06/2019
. ~ o -
BSE |D4.03  |Edificlos Pablicos Municipio de Almeida Eficiéncia Energética nas Piscinas Municipais de Almeida 189 649,30 €
BSE |D4.03 Edificios Phblicos Municiplo de Almeida Eficiéncia Energética nas Piscinas de Vilar Formoso 189 649,30 €
BSE |D4.03 Edificios Phblicos Municipio de Almeida |Eficiéncia Energética nas Termas da Fonte Santa de Almelda 157 368,07 €]
s 5 Prog de Eficiénc. ética - llumis edificios &
BSE  |04.03 Edificios Pdblicos Municipio de Celorico da Beira - piiblicos 350 000,00 €
S |04.03  [Edificios Pablicos Municiplo da Covilha fiex Ak ve EliCRnoia Rnerpten S Kinacho/sd ficons 336/666,67 €
‘equipamentos piblicos
s [04.03  |Edificios Pablicos Municipio de Figugira de Castelo Rodrigo :';::::" Enmgaticansisinas Munldpaiz e Hiderade Chaele 290000,00 €
BSE (0403  |Edificios Pablicos icipio da Figueira de Castelo Rodrigo :2‘1:::’:::‘;‘3‘;,::’:'“"““ de Ruminacko Cénica do Castelo & 25774373 ¢
ase l04.03  |edificios pablicos Municiplo Fornos de Algodres ::c::::rinerséﬁ:a no edificio das piscinas municipais de Fornos 26322634 €
BSE |04.03  |Edificios Pdblicos Municipio Fornos de Algodres EcoResidéncia de Fornos de Algod 31B 155,18 €}
BSE |04.03  |Edificies Pablicos Municipio Fernos de Algodres Eficiénci Energética do Centro Cultural Dr. Anténio Menana 18 700,00 £
BSE [04.03  |Edificios Pablicos Municiplo de Gouvela el M::Icipais Gebsniag : B0 39208952 €]
Bse [04.03  [Edificios Pablicos plo da Guarda | m:':‘:':f:ﬂ::i: Enargdtca - lumivackc aciiciare 585 775,43 €]
- Sty Programa de Eficiéncia Energética -Eficiencia Energetica nas

BSE |04.03  |Edificios Pdbli icipio da Méda

o 02 HuitigiconMe Piscinas Municipais Cobertas do Municipio da Meda 200408
Bse |04.03  [Ediflcios Pablicos Municipio de Pinhel E':::;:;:’;:’:ﬂj fio Centeo: e Congressos Desnortivos's 126 587,80 €]
BSE |04.03  |Edificios Pablicos Municipio de Pinhel ;Zt::r;"::’éﬁ;::::::; I' s inuinacio PBlca e furinaeds 176 701,25 €]
BSE  |04.03  |Edificios Pablices de Pinhal Eficiénci ¢ I Publica das Murathas de Pinhel 85 BB4,75 €]
BSE  [04.03  |Edificios Pblicos Municipio do Sabugal ::'“:;::if"“é"“ BAE P RE MInicIpSIs Cobsites dP MEcipo 187 678,53 €
BSE |04.03 Edificios Publicos Municlpio de Seia Eficiencia Energetica no Pavilhdo Desportivo de 5. Romdo - Seia 167 707,58 €|
ase los0a b bl de Sels :f:csI::::il Energetica nas Piscinas Municipals Cobertas do Municipio) 22279550 €
BSE |04.03 Edificlos Pdblicos Municlpio de Seia Eficiencia Energetica na lluminagdo Decorativa de Seia 146 163,59 €

= o )

BSE  |04.03  |Edificios Pblicas Municipio de Trancoso ::i:::‘ d:f;::f:'“ TSI s PSchiie fat IpAIE e Yily 180 399,70 €
BSE [04.03 |Edificios Pdblicos  [Municipia de Trancaso it Enlatricr ngdiich das Prcings Munfialz ds 200013,60 €
BSE [04.03  [Edificios Pablicos Municipio de Trancoso '::ﬁf::;::e'“"“ no Sutema delluminasho Diccorativa.da Wil 87 083,37 €

P.l. 5.2. — Investimento para riscos especificos e resisténcia a catdstrofes — Projeto SARADO:

Plano de Atividades para o ano 2021




Ee

ESERRA DA ESTRELA

J

Este projeto enquadra-se na Prioridade de Investimento 5.2. - Promoc3o de investimentos

para abordar riscos especificos, assegurar a capacidade de resisténcia as catastrofes e

desenvolver sistemas de gestdo de catastrofes (medidas identificadas nos respetivos

planos de emergéncia e de protegdo civil), cujo objetivo geral é reforgar os sistemas de

informag@o para apoio mais eficiente a decisdo em termos de resposta ou de recuperacio

face a acidentes graves, dando prioridade ao preenchimento de lacunas, integracio e

interoperabilidade entre sistemas de informacdo, complementaridade de conteddos e

partilha de recursos.

A candidatura foi aprovada pelo POSEUR em 2016 pela CIM-BSE em beneficio dos

municipios, de acordo com o limite de co-financiamento inscrito no PDCT.

Esta Prioridade de Investimento/projeto encontra-se aprovada pelo POSEUR, estd numa

fase de conclusdo, por parte da CIMBSE, em parceria com os Municipios. O periodo de

execucdo da referida candidatura é de 24 meses (2017 e 2018). Contudo, a operacgo foi

objecto de uma reprogramagdo temporal, fisica e financeira, pelo que, o prazo de

conclusdo foi setembro de 2020.

CENTRO"G #

FPORTUGAL

2020

kg P

Furcin furspecs Gy
# 8 sty

PDCT - QUADRO DE INVESTIMENTOS

am Pl

Tipologia

Promotar

Designagdo

PDCT - Dotagdo na
reprogramagdo -
07/06/2019

BSE [05.02 [N/A

SERRA DA ESTRELA

(COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DAS BEIRAS E

Investimento para riscos especificos e resisténcia a Catastrofes

800 000,00 €]

P.l. 6.3. — Programa de Valorizacdo do Patrimdnio Beiras e Serra da Estrela {/Jm'mdni

-

/

Natural):
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Este projeto enquadra-se na Prioridade de Investimento 6.3. - A conservac3o, protecdo, i
promogdo e o desenvolvimento do patrimonio natural e cultural, cujo objetivo geral é @
promover a conservagao, prote¢do, promogdo e desenvolvimento do patriménio natural e

cultural, enguanto instrumento de diferenciagdo e competitividade dos territérios

designadamente através da sua qualificacdo e valorizaco turistica.

Cada municipio apresentara a sua candidatura de forma individual, de acordo com o
respetivo limite de co-financiamento inscrito no PDCT. A CIM-BSE apresentard
adicionalmente uma candidatura transversal para a implementacdo de um projeto
transversal em beneficio dos municipios, igualmente de acordo com o limite de co-

financiamento inscrito no PDCT.

Esta Prioridade de Investimento/projeto encontra-se aprovada pelo PO CENTRO, esta
numa fase de implementagdo, por parte da CIMBSE e dos Municipios. O periodo de
execucdo da referida candidatura é de 24 meses (2017 e 2018). Contudo, algumas
operacdes foram objecto de uma reprogramagdo temporal, fisica e financeira, pelo que, o

prazo de conclusdo sera o ano 2021.
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FORTLGAL T wa
B g B PDCT - QUADRO DE INVESTIMENTOS
CENTRO®E #2020 Bll==— Q
1 i L]
d
POLCT - Dotagdo na Alteragbes entre Pl gm:‘:;:':
cint Pl Tipologla Promotor Designagio reprogramagda - solicitadas pelo i 2 i
o7f0s 2019 Munielple ontioL
= x| > - i - . -
e \FAL DAS BEIRAS E Candidatura - "A Descaberta da Serra da Estrela” na ambito do
BSE |06.03 |Patrimdnio Natural Aviso de Concurso ¥ Centro-14-2016-16, Produtos Turisticos 190 550,02 €|
SERRA DA ESTRELA
integradas de Base Intermunicipal.
. COMUNII IPAL DAS BEIRAS E e, "
BSE  |06.03 SERRA DA ESTRELA, Valoritagio do Patrimondo Naturad das Beiras e Sefra da Estrela 193 003,98 €|
8SE  [DE.03 dnla Natural ipia de Almeida Plano de Valorizagio dos Recursos Hidricos do Rio Cha 37162784 €|
35 [06.03  [Patrimonio Cultural  [Municipio de Almeida Muralhas da Praga de Almeida 850 000,00 €]
BSE  [06.03 Grlo Cultural iplo de Belmante Castelo de Belmonte 170 000,00 €]
B5E (0503  [Patriménio Cultural Munidiplo de Belmante Centro interpretative Centum Cellas 54400532 €
BSE  (06.03 |F uitural iplo de Celorico da Belra (Castelo de Celorico da Belra 42 B99,33 €
BSE ool | ic da Cavilhd Projeto Requalificagio d da Varanda dos Carqueij 156 327,62 €/
= % - Projeto Tmplementagdo de 6 Percursos Pedestres de Pequenas
1 [ da Covithd
= < Fata no Canceltha da Coviihd e um Percurso Interpretativa® 3 9538€
BSE 10603 |F anio N i da Covilhd Projeto "Miradouro da Nave de Santo Antonic™ I.TOU_W.W(
(BSE  |06.03 trimania N | da Covilhg Projeto “Requalificagia do Miradouro do Coviio™ 170 000,00 €|
BSE  [06.03  |Patriménio Natural Municipio da Covilhd Projeto “Miradouro do Alto dos Livros™ 143 712,80 €
; Projeto "I mentagio B Concelha
ase los.03 vlo Natural da Covilhi mphe fledCeaSEBTY i o 5330273 ¢
Cavilhd®
BEE (D603  |Patrimonio Natural (Municiplo de Flguelra de Castelo Rodrige Passadicos do Rio Agueda 107 239,42 €]
BSE  [06.03 atrl ultural ipio de Figueira de Castelo Rodrigo Requalificag®o da Tarre de Almafala 400 000,00 €| 16 906,03 €]
BSE  [06.03 |P dnko Natural do Fundlo H de Val 8o da Patriménio Beiras ¢ Serra da Estrela 38& 330,00 €|
X 30 d. Animagio & dao Parque
Natural de 5
BsE. 10605 Ere Ecoldgico de Gouvela - 12 Fase
p = 609 178,89 €|
anlo N " efpio de Gouveia i de 3o, Animagio e do Parque
hmi e - Ecoldgico de Gouvela - 22 Fase
BSE  |DE.03 dnio Matural ipio de Gouvelz REDE AMBIENTAL
B5E  [06.03 ipko da Guarda “Passadiges do Vale do Mandego— Lote 1
BSE  |06.03  [Patrimdnio Cultural Municipio da Guarda Requalificagio da Torre dos Ferreires. 555 735,78 €] 55973578
DR Cultura do Centro ¢ da Guarda ~ RECUPERAGAO DE ORGAO DE TUBOS 340 000,00 €
Munlcipio de Manteigas 515132234 !
BSE  |06.03  |Patrimdnlo Cultural Munlcipla da Méda Castelo de Longrolva 315 000,00 €| 15 885,45 €
BSE [06.03  (Patriménio Cultural Municiplo da Méda Castelo de Marialva 376 517,29 €|
BSE  |06.03 Cultural ipla de Pinhel I o das Murathas do Castelo de Pinhel 243 028,86 €|
BSE  |06.03 L | do Sabugal Terras do Lince 304 740,43 €]
BSE  |06.03 Cultural do Sabugal Conservagdo e Reabilitagdo do Castelo de Alfalates 364 818,14 €}
st : el {ole da Safa Valorizagio ambiental e turistica dos recursas naturals do concelha m3es707¢
de Sela
BSE  [06.03 Cultural Iciplo de Trancosa fequallficagdo da Igre|a de Santa Marinha & Largo envolvente. 222 819,00 €] 17 606,73 €|

—
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P.1.8,3 - Criacio de emprego por conta propria, empreendedorismo e criacdo de empresas,

incluindo micro, pequenas e médias empresas inovadoras (FSE):

€

P..8,8 - A concessdo de apoio ao desenvolvimento dos viveiros de empresas e o apoio 4

atividade por conta prdpria, ds microempresas e & criacdo de empresas (FEDER).

Estas duas Prioridade de Investimento 8.3. e 8.8, enquadram-se no Programa Operacional
Regional do Centro, no @mbito do Eixo 4 - Promover e Dinamizar a Empregabilidade

(EMPREGAR e CONVERGIR),

As candidaturas apresentadas pelos promotores privados, devem demonstrar o seu
contributo para a prossecugdo dos objetivos especificos das prioridades de investimento

(P1), em particular:

- Objetivo especifico no dmbito da PI 8.3.1 - Integrar de forma sustentada desempregados

no mercado de trabalho.

- Objetivo especifico no ambito da Pl 8.8.1 — Apoio ao desenvolvimento dos viveiros de
empresas e a atividade por conta prépria, as microempresas e 3 criagdo de empresas e

microempresas.

As candidaturas podem mobilizar os dois Fundos da Coes3o, FEDER e FSE, de forma isolada
ou conjunta, com o objetivo de criagdo ou expansdo de micro e pequenas empresas,
envolvendo um projeto de investimento e a criagdo liquida de postos de trabalho, em

qualquer das modalidades de apoio.

Estas Prioridades de Investimento/projeto encontram-se aprovadas pelo PO CENTRO e de
acordo com o respetivo o limite de co-financiamento inscrito no PDCT. Estas Prioridades
de Investimento/projeto encontram-se numa fase de implementagdo. O periodo de
execugdo das referidas candidaturas é de 18 meses (entre 2017 a 2019), sendo possivel
prorrogar por mais seis meses, pelo que, a maioria dos promotores, solicitaram um pedido

de prorrogagdo, prevendo-se a conclusdo das operacdes em 2020/2021.
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2/00| b [ < p— PDCT - QUADRO DE INVESTIMENTOS
CENTRO®G #3520 Bl==— Q M
1
PDCT - Dotagdo na
am Pl Tipologia Promotor Designagio reprogramagio -
07/06/2019
- x - - . -
COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DAS BEIRAS E _
BSE  |0B.03  |N/A SERRA DA ESTRELA Emprego por conta prépria e empreendedorismo 3927 281,40¢
|COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DAS BEIRAS E
BSE |0B.OB  |N/A SERRA DA ESTRELA Viveiros de empresas e microempresas 753231864 ¢

P.l. 9.7. — Investimentos na saude e nas infraestruturas sociais:

Nesta prioridade de investimento (P.I) cada municipio apresentard a sua candidatura de

forma individual, de acordo com o respetivo limite de co-financiamento inscrito no PDCT.

A CIM-BSE neste momento tem em execucdo uma candidatura transversal em beneficio

dos municipios, igualmente de acordo com o limite de co-financiamento inscrito no PDCT.

A presente candidatura “Unidades Mdéveis de Satde para o territério CIM-BSE” contempla
a aquisicdo de 15 viaturas (elétricas) adaptadas para as unidades méveis de intervencdo
precoce/unidades de cuidados na comunidade no dmbito de atividades de prestacdo de
cuidados de saude as respetivas populagdes, particularmente aos utentes dos concelhos
da CIM-BSE, com o objetivo de proporcionar a estes um melhor acesso a prestacdo de
cuidados de salide, nomeadamente em termos de cuidados de saude domicilidrios, doenca

mental e cuidados paliativos.

O envelhecimento demografico associado & baixa densidade populacional fez disparar as
situacbes de doengas crénicas incapacitantes e, consequentemente, foi necessario
repensar as respostas oferecidas na drea da salde. Dar énfase aos Cuidados de Satde
Primarios (CSP), com especial destaque para o reforco das equipas multidisciplinares nos
cuidados domicilidrios, foi uma das respostas encontradas para fazer face a esta

problematica.

Adicionalmente, estd hoje comprovado que a pessoa com doenga cronica e/ou
dependéncia tem mais qualidade de vida quando permanece em casa, traduzindo-se
claramente em ganhos em satide, bem como em beneficios humanitarios e econdmicos. A
intervencdo no domicilio ndo se esgota no utente, estendendo-se a toda a rede de apoio

familiar/ cuidador, sendo fundamental que os profissionais desenvolvam estr.

Plano de Atividades para o ano 2021
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sentido de melhorar a sua literacia e capacitagdo. Reconhece-se, pois, que os programas
de intervencdo dirigidos a pessoa com doenca crénica e/ou aos prestadores de cuidados

tém um consideravel potencial para melhorar a qualidade de vida destas familias.

Assim, atualmente, uma das dificuldades da intervencdo no domicilio, nomeadamente no
que concerne a vertente preventiva (que, pela sua natureza, exige mais tempo no
domicilio e, por consequéncia, maior disponibilidade de viatura) é a escassez de meios de

transporte que possibilitem a mobilidade dos profissionais.

Outra realidade que se assiste prende-se com o fraco nivel de rendimentos de grande
parte da populagdo idosa, o que torna este grupo populacional ainda mais vulneravel dado
que nao dispde de meios de transporte proprios sendo o pagamento assumido por meios

alternativos (como o aluguer de taxi) e que se torna insuportavel a sua sustentabilidade.

A conjugacdo destes fatores origina problemas de equidade no acesso aos servicos de
saude, pelo que a disponibilidade de viaturas devidamente equipadas e adaptadas &
prestacdo de cuidados de salde na comunidade — Unidades Mdveis de Satde (UMS)
constitui um recurso de exceléncia para minimizar esta disparidade, permitindo uma
melhor intervencdo na avaliagdo da condi¢do da satde da populagdo, alertando para a
importancia da prevengdo, do diagndstico precoce e da adogdo de estilos de vida e

comportamentos saudaveis.

As UMS permitirdo uma melhor intervencio e avaliacdo global do utente e da familia,
visando entre outros aspetos, a gestdo terapéutica, a autovigilancia da salde, a prevencdo
de Ulceras de pressdo, os cuidados de reabilitagdo, a prevencdo de quedas e a diminui¢do

do stresse do cuidador.

Numa otica de prevengdo, as UMS permitirdo proporcionar a realizagdo de testes que
visam avaliar a realizagdo de um conjunto alargado de ac&es e atividades de educagdo para
a saude em dreas como: prevencdo de toxicodependéncia, comportamentos de risco,
saude alimentar, diabetes, doencas cardiovasculares, entre outras de acordo com as
necessidades identificadas, tendo sempre como finalidade o bem-estar e o equilibrio

familiar. .
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N&do descurando a equidade e acesso aos servigos de salde que se pretende atingir neste
projeto, considera-se uma crescente preocupagdo com a Doenca Mental e a forma como
as doengas psiquiatricas provocam situagBes de sofrimento e incapacidade individual, de
disfuncdo familiar e de diminui¢do da produtividade no trabalho. Estas pessoas constituem
grupos especialmente vulneraveis, sobretudo pela desestruturagio familiar e pela ineficaz
rede de suporte. Os doentes com problemas de saide mental e doencas psiquidtricas tém
frequentemente problemas de salde que atingem outros sistemas/entidades, bem como
necessidades acrescidas complementarmente de apoio social. Como tal, através deste
projeto, os utentes devidamente identificados poderdo beneficiar de cuidados de

promocgao da saude e qualidade de vida.

Sendo uma das dreas a intervir no d@mbito deste projeto, procurar-se-d aumentar 0s
cuidados e servigos na drea da saude mental para as criancas/adolescentes e adultos,
melhorar a qualidade de vida das pessoas com problemas do foro mental e promover a
estabilizacdo, a inclusdo e a participagdo civica, proporcionando desta forma, um
acompanhamento individualizado e sistematizado destes utentes e cuidadores, de modo a
facilitar o acesso e a diminuir a institucionalizagdo, contribuindo para a operacionalizacdo

do Programa Nacional de Satide Mental.

Por outro lado, a area dos cuidados paliativos domicilidrios serd desenvolvida numa &tica
de prestagdo de cuidados de proximidade aos utentes com patologias cronicas e incurdveis
e as suas familias. Pretende-se que um maior nimero de doentes com patologias crénicas
e incurdveis possam permanecer nas suas casas, durante o maior tempo possivel, com

acesso a assisténcia especializada.

A implementacdo das respetivas UMS visa proporcionar um acompanhamento de
proximidade e continuado, facilitando o acesso a servigos de saide e de apoio social,
constituindo um recurso que permite levar cuidados de salide com qualidade, a quem o
acesso se encontra muito limitado, contribuindo para minimizar as diferentes fragilidades

e assimetrias existentes.

No dmbito da intervengdo na area da salde, os profissionais deslocam-se a comunidad
para prestar apoio e os cuidados de saide, em regime ambulatério, no dopricilio de forrha

a prevenir e a evitar o internamento. O modelo assistencial abrange
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tratamento, reabilitacdo e reinsercdo comunitaria, através de medidas de tratamento

personalizadas e interdisciplinares.

Assim, o nivel de intervengdo das UMS serd o de complementaridades com as equipas de

saude que integram as vdrias unidades estruturais de satde.

Como objetivos especificos, destacam-se:

Melhorar o acesso aos cuidados domiciliarios;

Realizar visitas domicilidrias a municipes em situagdo de vulnerabilidade;

Contribuir para a melhoria da qualidade assistencial de proximidade, na drea de
saude e apoio as respostas sociais, colmatando as caréncias e as disparidades
regionais ao nivel do territdrio onde se insere;

Criar respostas eficazes para a prestacdo de cuidados de salde aos grupos mais
frageis da populacao;

Capacitar os profissionais da drea da salde e social, com equipamento e meios
necessarios a prossecugdo do fim, obtendo Ganhos em Satde:;

Instruir educar os utentes e os prestadores de cuidados informais;

Promover o acompanhamento/encaminhamento social dos municipes com
patologia mental;

Contribuir para a operacionalizagdo dos Programas: Programa Nacional de Satde

Mental, Programa Nacional para a Saude das Pessoas Idosas,

O periodo de execugdo da referida candidatura é de 24 meses (2019 e 2020). Contudo, a

execugdo financeira ird decorrer durante o ano 2021.

B m FPORTUGAL LD EURCRTLL =
CENTROZ2S #5020 i i PDCT - QUADRO DE INVESTIMENTOS
1
PDCT - Dotagio na
am ] Tipologia Promotor Designagio reprogramagdo -
07/06/2019
BSE  [09.07 |N/A [COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DAS BEIRAS £ Unidades Moveis de Saude para o territario CIM-BSE 517 156,36 €

SERRA DA ESTRELA

09.07

N/A Municipio da Fundio PT Hospital Funddo/Medicina Nuclear 163972,24 €

BSE

03.07

N/A Municipio do Fundio Extensdo de Satde - Silvares / 100 000,00 €| /

BSE [09.07 |N/A UNIDADE LOCAL DE SAUDE DA GUARDA, EFE  |Remadelagio da Extensio de Saude de 5. Romao k 123 089,92 € i
Plano de Atividades para o ano 2021 U
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P.I. 10.1 — Programa de Combate ao Abandono Escolar Beiras e Serra da Estrela

Este projeto enquadra-se na Prioridade de Investimento 10.1. cujo objetivo geral é
favorecer as condi¢es para o reforgo da igualdade no acesso ao ensino, melhorar o
sucesso educativo dos alunos, e refor¢ar a qualidade e eficiéncia do sistema de educacio

através de iniciativas integradas e inovadoras de combate ao insucesso escolar.

A modalidade de candidatura é executada em co-promogao, sendo a CIM-BSE a entidade
lider do projeto e os municipios os co-promotores. Desta forma, cada parceiro tem o seu
orgamento proprio, de acordo com os limites de co-financiamento inscritos no Pacto de

Desenvolvimento e Coesdo Territorial (PDCT).

Esta modalidade de candidatura permite a implementac¢ido de medidas individuais de cada
municipio no @mbito o combate ao insucesso escolar, e a implementacdo de medidas

transversais a desenvolver pela CIM-BSE em beneficio dos municipios.

A candidatura Centro-03-5266-FSE-000022 encontra-se encerrada, quer por parte da
CIMBSE, quer por parte dos Parceiros/Municipios. O periodo de execucdo da referida
candidatura era de 36 meses (2016 a 2019). Contudo, a operacdo foi objecto de uma
reprogramagdo temporal, fisica e financeira, pelo que, o prazo de conclusdo foi abril de

2020.

Até final de dezembro de 2020 a CIMBSE ira submeter uma nova candidatura no mesmo
ambito e tipologia, na modalidade de medidas individuais de cada municipio no ambito o
combate ao insucesso escolar, e implementar medidas transversais a desenvolver pela
CIM-BSE em beneficio dos municipios. Cada parceiro/municipio tem o seu orgamento
proprio, de acordo com os limites de co-financiamento inscritos no Pacto de
Desenvolvimento e Coesdo Territorial (PDCT). O periodo de execucdo da referida

candidatura é de 36 meses (2019 a 2022).
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v
POETUCAL LA T
CENTROZ2S #5020 B8 ==~ PDCT - QUADRO DE INVESTIMENTOS
1
PDCT - Dotagio na
cm Pl Tipologia Promotor Designagio reprogramagao -
07/06/2013
BSE 11001  [N/A ESR,\:_:?:::;;?LLERMUNIGML DAS BEIRAS E Planos Inovadores de Combate ao Insucesso Escolar 37627035 €
BSE 1001  [NfA E?RMJE::E:;:;E“MUNIGML DS BERASE Planos Inovadores de Combate ao Insucesso Escolar 295 460,28 €
BSE [10.01 [N/A :g:;il;l:-:?:ﬂl:;ﬂl\d UNICIPAL DAS BEIRAS E Planos Inovadores de Combate 2o Insucesso Escolar 97 013,76 €
BSE  [10.01 |N/A :g:il:;::?fn?;m”u" IIPA DAS BEIRAS S Planos Inovadores de Combate ao Insucesso Escolar 24 855,73 €
Bse 1001 [N/A SN A0E S EMUNIIEAL RS BERATE. | pigics de Combate ag Escolar 27989593 €
BSE  |10.01 |N/A ;:Ec;;: '::::;FRI::L:EHMUNIGPM DA ESlRASE Planos Inovadores de Combate ao Insucesso Escolar 73 666,81 €]
BSE [|10.01 |M/A :S:;:ZE:?:;:;ERMUN:GPM IS IERAZE Planos Inovadores de Combate 3o Insucesso Escolar 76 44588 €
BSE [|10.01 |N/A g?;;:l;l{:):;Eﬁl:;ERMUNICIML D5 BEIRAXE Planos Inovadores de Combate ao Insucesso Escolar 590 230,03 €
BSE |10.01  [N/A EEDRI\;:P;I:JE\;ERI:L:ERMUNICIPM DA AEIAS E Planos Inovadores de Combate ao Insucesso Escolar 617 616,49 €
BSE  |10.01  [N/A Es:&ﬁ':;?;:ﬂm HICIE R DA SRS & Planos Inovadores de Combate ao Insucesso Escolar 19892796 €
BsE [1001 [N/A .' m&mﬂﬂwummm BM Planos Inovadores de Combate ao I  Escolar 12152776¢
BSE  |10.01 [NfA I;E;:';‘::E:R?;ERMUNH FALDASRERAS E Planos Inovadores de Combate ao Insucesso Escolar 73979,96 €
BSE (1001 [NfA :EORNI:TI?:::TER?: AMUNKIFAL DAS BEIRS £ Planos Inovadores de Combate ao Insucesso Escolar 156 158,46 €|
BSE [10.01 |N/A g;h;:r;ﬂ:::;l:lTAEHMUNIGPAL b3 BEIRASE Planos Inovadores de Combate ac Insucesso Escolar 355 928,65 €
BSE  [1001 [N/A |2::::r;r::;eﬂ:;emumauL S e E Planos Inovadores de Combate ao Insucesso Escolar 154 980,98 €|
BSE [10.01 [N/A EEO:;:':)“:‘:SD:R?:“MUN'UPM UAIESIRASE Planos Inovadores de Combate ao Insucesso Escolar 126 508,58 €

P.I. 10.5 — Investimentos na educacdo (Mapeado), na formacéo e na formacdo profissional

para _a aquisicdo de competéncias e a aprendizagem ao longo da vida através do

desenvolvimento das infraestruturas educativas e formativas.

Este projeto enquadra-se na Prioridade de Investimento 10.5 — Investimentos na educacio

(Mapeado), na formagdo e na formagado profissional para a aquisi¢do de competéncias e a

aprendizagem ao longo da vida através do desenvolvimento das infraestruturas educativas

e formativas. A modalidade de candidatura é apresentada/executada por cada Municipio,

de acordo com os limites de co-financiamento inscritos no Pacto de Desenvolvimento e

Coesdo Territorial (PDCT).

Cada municipio apresentara a sua candidatura de forma individual, de acordo com

respetivo limite de co-financiamento inscrito no PDCT.

Plano de Atividades
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Esta Prioridade de Investimento 10.5, tem como objetivo conceder apoios financeiros a
operacbes que contribuam para a qualificagdo e modernizacdo do parque escolar da
Regido Centro, designadamente ao nivel do investimento na rede do ensino para criangas
em idade pré-escolar e escolar, através de intervengdes em infraestruturas e
equipamentos. Por outro lado, esta P.l., pretende reforcar e melhorar a capacidade da
oferta, ainda deficitdria, em termos de instalaces e equipamentos no ensino pré-escolar,
bem como dar continuidade as a¢8es de modernizagdo da oferta em termos de instalagcdes
e equipamentos no ensino basico e secundario, garantindo condig¢Ges para o processo de

ensino/aprendizagem, em complemento das a¢des de melhoria da qualidade do sistema.

Esta Prioridade de Investimento/projetos encontram-se numa fase de
implementacdo/conclusdo. O periodo de execucdo das referidas candidaturas é de 24
meses (entre 2016 a 2018) para as operagdes inseridas no 12 aviso de concurso. Contudo,
houve operagdes que foram objecto de uma reprogramacao temporal, fisica e financeira,

pelo que, o prazo de conclusao foi 0 ano 2021.

As restantes operagdes submetidas no dmbito do 22 aviso de concurso, o periodo de

execucao das referidas candidaturas é de 24 meses (entre 2018, 2019, 2020 e 2021).

Plano de Atividades para o ano 2021 \_//
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CENTROZS [ 2020 pemeeen PDCT - QUADRO DE INVESTIMENTOS
1 2 El
POCT-Dotaghonn | AlteragBes entre Pi ”"";‘:I“'""""
am | m Tipolagla Promatar Deslgnatio reprogramagio - sallehtadas pela 0;’:}, “"' °'“':;"'d
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om0
da Exsola Bhsica OrJosé Casimira Matlis,
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BsE 1005 hja Munidpls de Almeida i o s gl 195.883,00 € 110 500,00 ¢
Bse  [10.05  |nja Munidpla de Beimonte Centra Escolar de Caria 500 000,00 € 104 680,71 €
Recanstrugio o ampilacso dis Fecolas ER1 o 11 da Lajesss do
Bse 1005 W Municipia de Celorico da Baira KBRS e s 300 060,00 ¢ 162 650,94 €
se [1005 (/A [Municipis de Celarice ds Beira Rmsn_:lluue # ampliaglo da Escola EB1 Santa Lutia - Escola de 161 606,73 €
Acelhimento
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Fegualdicacio e apetrechamento de escolas do 17 cick do
BsE (1005 |n/a Municipla da Coviing i st i Fihr 238 770,00 ¢ 228 196,47 ¢f 11262500 ¢
< de escolas do 19 cicle do
pse  Jioos  |nja [Municipio da Cowiha fotem Sy 61893,00 € 24 30682 € 75417514/
st 1005 |wya Musidiplo da Cowing Requaliticaglo e apetrochamento de fardins do Infincia 47050,00 ¢ 000 0004
BsE  [1005  |N/a Munidipia da Covilhg E5 Frei Heftor Pinta 2
ase  fioos  [wa [Municipio de Figueira de Castelo Rodrige Remadela;So/Adaptags da Excola E81 A Ceniro Excoldr det 304 752,00 €
Fiy Caiteln Modrign
memodatagio e Aequaldicagio da EBY de Figueird da Granda
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> i de Escolas de 16 Cile @ kding
BsE [1005  |Nja Munidpio do Fundia HE 100090,08 €
A [Requalificasdo e Apetrechamema de Excolas do 17 Cicls @ Jarding
BSE  l10.05  |Nfa Munldpis da Fundia de tfbncta - Fase 419 353,00 €|
[Fequalificagic e Apetrechamenta de Escolas do 1 Cicka e Jarding
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st (1005 [nja Municlpes da Guarda Requalificagdo da Escola Bisica AdJes Bormudes 107 787,53 €
lse 1005 |wa Munidpio da Guarda equaliicagSo do Jardim g Bairro d4 Luz 3477924
ASE 1005  |M/fa (Munidpio da Guarda da Escola Bisica do Benfim 75 40946 [
ase (1005 |wya Municipio da Guarda da lardim de Intsncla da 56 147 703,55 €
BsE [1005  |n/a Municipia da Guards Centro Escolar da Guards 500 000,00 €] 652000,00
Bse 1005 [W/a Municipic da Guarda e85 da 54 718 62 84 1135 006,00 €
st : s ! 16829300 ¢
sse 1005 [nfa Municlpla da Mida Requalificacio da Escols Bisica e Secundiria de Mida 205 207,71 ¢ 212 500,00 €
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BsE [10.05  |Nja [Municipio de Pinhel St 1860407,33 €
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lsse 1005 [Mfa Municipio de Sela , i 127 327,08 ¢
sse (1005 fw/m Municpio de Sela ot ot e niriments A ekl 86 o o Abandis 159 32400 ¢ /
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|
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Plano de Atividades para o ano 2021 \_/
85



Fi! E SERRA DA ESTRELA m’v L

MY

7 - Atividades/projetos de ambito intermunicipal:

Durante o ano 2021 a Comunidade Intermunicipal das Beiras e Serra da Estrela, CIM-BSE,
dard continuidade ao desenvolvimento das diversas atividades/projetos de cariz
intermunicipal, designadamente, potencializar novas parcerias institucionais e sectoriais,
no sentido de criar sinergias em projetos de interesse comum/intermunicipal e
simultaneamente, reforcar e dar continuidade aos projetos/parcerias ja constituidas,

nomeadamente;

7.1 - Gabinete Técnico Florestal Intermunicipal da CIMBSE

O Gabinete Técnico Florestal Intermunicipal (GTFI) pretende no préximo ano 2021, dar

continuidade aos seguintes projetos:

- Apoio ao Funcionamento dos Gabinetes Técnicos Florestais Intermunicipais (Fundo

Florestal Permanente)

Em 2020 foi submetida e aprovada uma candidatura para apoiar o funcionamento do
Gabinete Técnico Florestal Intermunicipal da Comunidade Intermunicipal das Beiras e

Serra da Estrela, com durag&o de 2 anos (2020 e 2021), pelo valor de 47.600€.

- Aviso N.2 CENTRO-28-2018-13 — Valorizagdo dos recursos endégenos em territorios

especificos

A CIMBSE em parceria com varias entidades, submeteram uma candidatura no ambito do
Centro 2020, ao Aviso N.2 CENTRO-28-2018-13 — Valorizacio dos recursos enddgenos em

territorios especificos, o qual foi aprovado e se encontra em execuc3o.

Esta candidatura tem como objetivo a valorizacdo da Fileira do Queijo da Regido Centro.
Apds o inicio da execucdo da candidatura, o GTFI foi envolvido no projeto tendo
acompanhado toda a sua concretizacdo desde o inicio do ano 2020 e até conclusio da

mesma (31 de dezembro de 2021).

- Operagdo 8.1.3 - Prevengdo da floresta contra agentes bidticos e abiéticos — Vespa das

galhas do castanheiro (PDR2020)

Plano de Atividades para o ano 2021




Foi elaborada e submetida uma candidatura conjunta no dmbito do Programa PDR2020 & &}\(
operagao 8.1.3 - Prevencdo da floresta contra agentes bidticos e abidticos,
nomeadamente a Vespa das galhas do castanheiro. A candidatura foi realizada com o
objetivo de combater a vespa das galhas do castanheiro através da realizagdo de largadas
do parasitoide Torymus sinensis para um perfodo de 4 anos com um investimento total de
269.086,20€ (S/IVA), nos 10 municipios do territério CIMBSE que aderiram. Esta encontra-

se ainda em andlise e continua a ser acompanhada pelo GTFI.

- Aviso N.2 CENTRO-62-2020-10 - Sistema de apoio a transformacdo digital da
administragdo publica — Sistema de Informagdo Cadastral Simplificada (Programa CENTRO

2020)

Foi elaborado e submetida uma candidatura no dmbito do Programa CENTRO 2020,
nomeadamente ao Aviso N.2 CENTRO-62-2020-10 designado pela CIMBSE de Cadastro
Simplificado, cujo objetivo sera dar aos Municipios integrados na Comunidade
Intermunicipal das Beiras e Serra da Estrela (CIM BSE), as condicdes minimas e necessarias
de modernidade e capacidade técnica, para que os proprietérios identifiquem e registem,
facilmente, os seus prédios, através do sistema de informag&o cadastral simplificado e do
procedimento de representacdo grafica georreferenciada (RGG). Esta candidatura, caso

aprovada, terd um investimento total previsto de 1.574.686,48€ e a duracdo de 24 meses.

Para além dos projetos que foram realizados no ano transato, o GTF| pretende elaborar
outras candidaturas de dmbito florestal e enquadréveis nos objetivos que definem a

CIMBSE.

O GTFI pretende ainda cumprir as atividades e compromissos delineados no anutncio de
abertura de procedimento concursal N.2 2020-2022-02 e na sua Carta de Missdo, sendo

estes:
Atividades a desenvolver

a) Acompanhamento das politicas florestais:

b) Promover a articulagdo e compatibilizagdo dos instrumentos de(plﬁﬁééme 0

/

florestal de ambito municipal;

Plano de Atividades para o ano 2021
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Acompanhar e promover a transposicio homogénea dos Planos Regionais de
Ordenamento Florestal (PROF) para os Planos Diretores Municipais (PDM);
Promover a articulagdo e funcionamento integrado dos GTF municipais;
Acompanhar o planeamento em matéria de defesa da floresta contra incéndios na
area de abrangéncia da CIM/AM:;

Identificar, para efeito de planeamento e intervengBes integradas de &mbito
florestal a escala intermunicipal, de unidades de planeamento e gestao;

Produzir e disponibilizar de informag3o agregada de &mbito florestal,
nomeadamente cartografica;

Difusdo de informagdo de dmbito florestal junto dos GTF municipais;

Promocgdo de politicas e de a¢des no &mbito do controlo e erradicagdo de agentes

bidticos e defesa contra agentes abidticos.

CARTA DE MISSAO

7.2 Promover a elaboragéo de Planos de Fogo Controlado e a sua execucdo,

implementagéo de agbes de sensibilizacdo a escala intermunicipal;

1.2 Acompanhamento da implementacdo das acBes estabelecidas nos diversos diplomas

legais e planos relativos a politicas florestais:

2.2 Verificar a compatibilizagdo da informacao cartografica dos planos de dmbito florestal a

nivel municipal e do calendério de execuc3o dos mesmos;

3.2 Promover junto das cdmaras municipais a transposicdao dos Planos Regionais de
Ordenamento Florestal (PROF) para os Planos Diretores Municipais (PDM), de acordo com

as orientacbes emanadas pelo ICNF. |.P.;

4.2 Promover a formagdo no ambito dos Sistemas de Informagdo Geogréfica (SIG) e da

utilizagdo geografica junto dos GTF municipais;

5.2 Coligir toda a informag&o dos Planos Municipais de Defesa da Floresta Contra Incéndios

(PMDFCI) e remeter ao ICNF, I.P. conforme normativos técnicos do ICNF, I.P;

6.2 Monitorizar as acBes de gestdo de combustivel, sob orientagdo do técnico do ICNF, I.P.,

definido como interlocutor para a CIM/AM:

N
Plano de Atividades para o ano 2021 U

"F

j




~

8.2 Receber orientagGes técnicas do ICNF, I.P. e articular a sua implementacdo junto dos

GTF municipais.

BEIRAS
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Relativamente aos compromissos descritos, salienta-se o 4.2 ponto, nomeadamente a

preparacdo de formagdo no d&mbito dos SIG, propondo a realizagdo de 1 ou 2 formacBes.

Sugere-se ainda a realizagdo de 1 a 2 formagBes/seminarios sobre temas de interesse para

0s técnicos dos GTF municipais.

Para um melhor desempenho das funges do GTFl ha a necessidade de aquisicao de
cartografia digital, nomeadamente cartas militares, um GPS para SIG movel para

elaboragéo de cartografia e candidaturas e uma viatura para servigos externos.

Tendo a CIMBSE na sua posse fotografias aéreas de todo o territério e na impossibilidade
de poderem ser utilizadas devido ao facto de n3o se encontrarem georreferenciadas,
sugere-se que as mesmas sejam georreferenciadas para se poderem utilizar na elaboracio

de projetos e cartografia necesséria.

7.2 - Brigada de Sapadores Florestais da CIMBSE

A Brigada de Sapadores Florestais (BSF) da W8 S s R L

? - T11749N 7.6 3
CIMBSE € composta por 14 assistentes
operacionais - sapadores florestais, mais um

coordenador (técnico superior).

Os 15 elementos da Brigada de Sapadores
Florestais CIMBSE, tém como funcBes a

exercer.

a) Instalagdo e manutencdo da rede priméria de defesa da floresta contra incéndios,
nas agdes de consolidagdo e pos-fogo, bem como nas acgdes de estabilizacdo de
emergéncia;

b) Silvicultura de carater geral;
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c) Silvicultura preventiva no dmbito dos incéndios florestais, na vertente da gestdo de ﬁ
combustivel florestal, com recurso a técnicas manuais, moto manuais, mecanicas
ou pelo uso de fogo controlado, entre outras;
d) Manutengdo e protecdo de povoamentos florestais, no ambito da gestdo florestal e
do controlo de agentes bidticos nocivos;
e) Manutengdo e beneficiagdo de infraestruturas de defesa da floresta e apoio a
gestao florestal;

f) Sensibilizacdo das populagdes para as normas de conduta em matéria de protecdo

-

florestal, nomeadamente no dmbito do uso do fogo,
da limpeza das florestas e da fitossanidade;

g) Vigilancia armada, agbes de primeira intervencdo em
incéndios florestais e apoio a operagdes de rescaldo
e vigilancia ativa pos-rescaldo, no ambito da
protecdo civil, sendo ainda um agente de protecdo
civil, nos termos da Lei de Bases da Protegdo Civil,
aprovada pela Lei n? 27/2006, de 3 julho, alterada e
republicada pela Lei n? 80/2015, de 3 de agosto,

com missdes de intervengdo de protegdo civil previstas em diretivas operacionais

especificas da Autoridade Nacional da Proteg&o Civil (ANPC).

Apoios no ano 2020

- Apoio ao Funcionamento das Brigadas de Sapadores Florestais (BSF) - 2018 (Anuncio de

abertura de procedimento concursal n.2 09/0121/2018) — 120 000 €/ano;

- Apoio ao equipamento das Equipas/Brigadas de Sapadores Florestais — (PROCEDIMENTO
CONCURSAL N.° 2020-2012-01) com o numero de candidatura 2020-2012-01-0075 — 12 000€

Apoios para o ano 2021

Continuag¢do do apoio ao Funcionamento das Brigadas de Sapadores Florestais - 2018

(Anlncio de abertura de procedimento concursal n.2 09/0121/2018) - 120 000 €/ano:;

Contudo, a BSF poderd candidatar-se a eventuais concursos que possam existir.

oo
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Eguipamentos no ano 2020

Tal como foi escrito no relatério do ano anterior, ao abrigo do Apoio ao Funcionamento
das Brigadas de Sapadores Florestais - 2018 (Anuncio de abertura de procedimento
concursal n.2 09/0121/2018), foi atribuida em regime de comodato 3 Brigada de sapadores
Florestais, 3 viaturas da marca Mitsubishi L200, cada uma equipada com um tanque de 400
litros de agua, uma moto-bomba, 5 motorrocadouras stihl FS560, 2 motosserras Stihl MS

261 e diversas ferramentas.

Também foi atribuido em regime de comodato sz

por parte do Instituto de Conservacdo da et /
Natureza e Florestas a Brigada de Sapadores i
Florestais da CIM-BSE equipamento pesado de

apoio aos trabalhos de silvicultura, sendo este

equipamento composto por um trator

pneumatico da marca VALTRA T 214 com os seguintes alfaias florestais;
- Grade de discos;

- Destrogador florestal de martelas fixos;

- Corta matos de correntes;

- Estilhador florestal com grua.

Com o Apoio ao equipamento de Equipas de sapadores Florestais Anuncio n.2 2018-0201-
02, foi adquirido diversos EPI's (silvicultura e incéndios) para os elementos da Brigada de

Sapadores florestais.

Equipamento para o ano 2021

Com a continuagdo do programa de Apoio ao
Funcionamento das Brigadas de Sapadores
Florestais - 2018 (Anuncio de abertura de
procedimento concursal n.2 09/0121/2018), ira

continuar cedido a Brigada Sapadores Florestais

Plano de Atividades para o ano 2021 i
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no regime j& descrito, os equipamentos em cima identificados, podendo surgir a &>

necessidade de reforgar/substituir com algum equipamento de trabalho

(motorrogadouras, motosserras, compressor, etc.).

Para um pleno funcionamento deste trator, serd necessario adquirir uma viatura de apoio.
Esta viatura devera ser 4*4 e equipada com um deposito de combustivel (cerca de

300litros) para fornecer gasdleo ao trator.

Também esta prevista a aquisicdo de uma viatura 4*4 para acompanhamento e apoio dos

servicos da Brigada de Sapadores Florestais.

Em relagdo aos EPI's, estd previsto a compra de algum equipamento de desgaste como t-

shirts, camisolas, calcas, capacetes, etc.
Pessoal 2021

Contratagdo de assistentes operacionais —bolsa de recrutamento ou prestacdo de servicos-

para colmatar as vagas que entretanto, surgiram ou possam vir a surgir.

Também estd previsto a realizagdo de formag&es profissionais inerentes ao desempenho

da profissdo de Sapador Florestal.

Descricdo do Servico no ano 2020

Em termos de formac@o profissional, em 2020 s¢ foi ministrada a UFCD 9984 - A profiss3o

de sapador florestal, com a duragdo de 25 horas.

Estava previsto a realizagdo de mais duas UFCD do referencial da profissido de Sapador

Florestal, mas devido a pandemia do COVID-19 estas serdo ministradas no préximo ano.

Em termos de silvicultura preventiva, desenvolveram
trabalhos em todos os municipios da area de
intervencdo, com exce¢do do Municipio de Pinhel.

Em todos os municipios estiveram cerca de 20 dias.

Em relacdo ao protocolo celebrado com o ICNF (110 o

dias), a Brigada de Sapadores Florestais esteve no
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chamado “Servigo Publico”, cerca de 45 dias em acdes de apoio ao combate a incéndios

rurais/vigilancia/ rescaldo e consolidacio, 4 dias em formagdo e 61 dias em acdes de

silvicultura e fogo controlado.

Descri¢do do Servico para o ano 2021

Para 0 ano de 2021 estd previsto executar a seguinte planificagdo:

Tabela 1 - Dias de trabalho previstos para o ano de 2021

\.U

Entidade N2 Dias

ICNF 110

Almeida 20

Belmonte 20

C. Beira 20

Covilha 20

F. C. Rodrigo 20

F. Algodres 20

§ Fundao 20
g: Gouveia 20
2 Guarda 20
Manteigas 20

Méda 20

Pinhel 20

Sabugal 20

Seia 20

Trancoso 20

FORMAGAO 10
COMPLEMENTO 30

TOTAL 252

Trabalhos:

Para o ano de 2021 estd previsto executarmos 20 dias de trabalho para cada municipio

com cada equipa e 110 dias em Brigada para o ICNF.

Formacdo:

Com o objetivo de cumprir com a formacio basica e essencial para a Brigada de Sapadores

Florestais, serdo dadas as seguintes Unidades de formagdo de curta duragio: N
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UFCD 9987 — Técnica de rescaldo; @

UFCD 9988 — Nogdes Basicas de primeiros socorros.

Também estd contemplado formagdo (essencialmente em fogo controlado e incéndios)

para o Lider e chefes de equipa da Brigada de Sapadores Florestais.

Complemento:

O Complemento serd para compensar possiveis dias em que n3o havera ou sera possivel
realizar trabalho de campo (condicdes meteoroldgicas adversas, tolerincias de ponto, etc.)

Se sobrar dias, serd dada uma formacao complementar ao trabalho da BSF.

7.3 — Outras Atividades/projetos de dmbito intermunicipal da CIMBSE

7.3.1 - Processo de planeamento e concertagdo das redes de cursos profissionais e de
Cursos de Educagdo e Formacdo de Jovens.

- Ha semelhanga do ano anterior, a CIM ir3 participar em colaboragdo com Agéncia
Nacional para a Qualificagdo e o Ensino Profissional, I.P. (ANQEP, I.P.), e com a Direcdo de
Servicos da Regido Centro (DGEstE-Centro), na preparacdo da rede de cursos profissionais
e de Cursos de Educagdo e Formag3o de Jovens para o ano letivo 2021-2022. No ambito
deste trabalho a CIMBSE desenvolveu em 2020 o processo de diagndstico de necessidades
e o exercicio de identificacdo de areas de qualificagdo e saidas profissionais prioritarias, em

articulagdo/concertacdo com as Escolas e outras entidades regionais.
7.3.2 — Protocolos e contratos

Para além dos protocolos e contratos celebrados nos anteriores, a CIMBSE celebrou em
2020 os seguintes protocolos de colaboraco:
a) Protocolo de cooperagdo entre a CIMBSE e o Centro de Estudos Ibéricos (CEl);
b) Protocolo de parceria entre a CIMBSE e a Guarda 2027 — Candidatura a Capital
Europeia da Cultura 2027;
c) Protocolo de parceria entre a CIMBSE e a Bolsa de Turismo de Lisboa (BTL 202 k/
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Em simultaneo, a Comunidade Intermunicipal das Beiras e Serra da Estrela, CIM-BSE, prevé
desenvolver outras atividades/projetos de cariz intermunicipal, no sentido de promover,
divulgar as potencialidades, recursos e especificidades de todos os “atores chaves” da area
territorial da CIM-BSE. Por outro lado, a Comunidade Intermunicipal das Beiras e Serra da
Estrela, CIM-BSE, prevé em 2021 apresentar iniciativas e/ou projetos de cariz

intermunicipal, a financiamento ao PO CENTRO 2020 ou a0s diversos PO Teméticos.

8 — A CIMBSE como Autoridade de Transportes

8.1 Enquadramento

O Regime Juridico do Servigo Publico de Transporte de Passageiros, aprovado pela Lei n.2
52/2015, de 9 de junho, na sua atual redacdo, estabelece o regime juridico aplicivel ao
planeamento,  organizacdo, operacdo,  atribuicdo, fiscalizagdo, investimento,
financiamento, divulgagio e desenvolvimento do servico publico de transporte de
passageiros, por modo rodoviario, fluvial, ferrovidrio e outros sistemas guiados, incluindo o

regime das obrigagdes de servigo publico e respetiva compensagao.

Este diploma estabelece as Comunidades Intermunicipais como Autoridades de
Transportes (AT) competentes quanto aos servicos de transportes intermunicipais que se

desenvolvem inteiramente na sua area geografica.

No caso da CIMBSE, assumiu as competéncias conferidas pelo RISPTP, bem como outras
competéncias que lhe tém vindo a ser delegadas pelos municipios no dominio da

mobilidade e transportes.

Importa ainda reter, que anteriormente a CIMBSE detinha algumas responsabilidades no

dominio da mobilidade, designadamente no que concerne:

* elaboragdo e monitorizagdo do PAMUS das Beiras e Serra da Estrela;
® acompanhamento de projetos e investimentos intermunicipais de mobilidade e

transportes;
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Com a assungdo das competéncias acima citadas, a constituicao enquanto AT constitui-se
como o principal desafio para a CIMBSE dos préximos anos, uma vez que exige a criagdo de
uma estrutura com recursos humanos e materiais habilitados ao desempenho das suas

funcdes, colocando desafios nos seguintes niveis:

* Planeamento, gestdo e financiamento do sistema de transportes de passageiros
intermunicipais e municipais;

* Articulagdo com os municipios que se assumiram como AT ao nivel das redes
municipais e urbanas com a rede intermunicipal e inter-regional e ao nivel do
financiamento do sistema a escala da regido (i.e. Pinhel, Seia, Gouveia, Sabugal,
Covilhd e Guarda);

¢ Contratualizagdo das redes e servicos de transportes intermunicipais e servicos de
ambito municipal de acordo com as competéncias delegadas com os municipios;

* Implementacdo do Programa de Apoio Reducdo Tariféria (PART) e do Programa
de Apoio a Densificacdo da Oferta (PROTRANSP), cuja aplicacdo/ gestdo é da

competéncia das Comunidades Intermunicipais.

Com o acima exposto, é fundamental a capacitagdo desta area dentro da organizagdo da
CIMBSE, a curto, médio e longo prazo, por forma a dar resposta a grande complexidade
que ira advir do langamento do concurso internacional para a concessdo dos transportes
publicos rodovidrios, no territério da CIMBSE, nomeadamente a sua gestdo, fiscalizac3o,
quer a distancia quer in situ, a resolucdo de possiveis omissdes do referido concurso,
alteragbes impostas pelos municipios ou legislativas, a alteracdo de padrdes de mobilidade,
a diminuicdo da populagdo escolar, com grande impacto no servico regular, e outras
alteragbes legislativas que se preveem, representam desafios que importa desde j3,

comecgar a preparagdo para a sua resolugao.

N3o se esgotando no mencionado concurso, a mobilidade das populagbes numa regido de
baixa densidade, com tendéncia de agravamento, quer na pirdmide etdria, quer na
densidade populacional, representa também outro desafio, que também importard a

CIMBSE o inicio da sua preparacdo, com eventuais ligagBes ao PT2030.
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8.2 Competéncias da CIMBSE enquanto AT A’?

A AT CIMBSE atualmente detém competéncias:

® Que decorrem da Lei n.2 52/2015, de 9 de junho, na sua atual redacio (RISPTP), no
que concerne aos servicos de transporte publico inter-regional e intermunicipal;

® Delegadas pelos Municipios através de contrato interadministrativo para os
servigos de transporte publico municipais;

* Incumbidas pela administragdo central, para gestdo e aplicagdo dos programas

PART e PROTRANSP 2020.

Perspetiva-se ainda que a curto prazo venha a assumir responsabilidades na
implementagdo e gestdo dos servicos de tra nsporte publico flexivel.

8.3 Areas de Atuacdo da AT

Em seguida descrever-se-3o as linhas de atuagdo da CIMBSE enquanto AT no que concerne
ao plano de atividades, agrupando-se em 3 dominios, de acordo com o esquematizado na
Figura infra, a saber: (A) Dominio Institucional; (B) Dominio do Planeamento,
Contratualizacgdo e Monitorizacdo e; (C) Dominio da Articulacdo e Gestio de

Financiamento.

B - Dominio do Planeamento,
Contratualizacio e Monitorizagio

x =3 o C- Dominio da Articulacio e Gestio
A - Dominio Institucional om 3 Arti ca estd

de Financiamento

8.4 Dominio Institucional

8.4.1 Plano Plurianual da de agdo da AT
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A CIMBSE tem vindo assumir-se enquanto AT dando cumprimento as responsab|||dades
imediatas decorrentes da Lei n.2 52/2015, de 09 de junho, na sua atual redacdo e

identificadas acima, bem como de outras atividades em que se encontrava envolvida.

Importa assim elaborar um plano de agdo bianual que identifique as prioridades e projetos

intermunicipais a concretizar pela AT.
Este plano devera permitir-lhe:

Organizar as tarefas relativas ao seu funcionamento regular enquanto AT, quer as de

caracter regular que se perspetiva que se repitam nos préximos 2 anos:

Identificacdo de projetos estruturantes que se consideram relevantes para a capacitagdo
da AT e melhoria da oferta do sistema de TP regional (sendo que estes ultimos carecem de

ser discutidos e consensualizados com os municipios).

8.4.2 Criagdo, Coordenacdo e Capacitagdo de um Grupo de Trabalho Intermunicipal
Para além das competéncias que Ihe s3o conferidas pela Lei n.2 52/2015, de 9 de junho, é
importante discutir com os municipios que outras dreas e projetos deve a CIMBSE assumir
no dominio da mobilidade e transportes, articular o planeamento redes e financiamento
dos servigos com os municipios que se assumiram como AT para as redes municipais e/ou

urbanas e com os restantes municipios da regido avaliando as suas necessidades.
Para tal propde-se a criagdo de um grupo técnico de trabalho intermunicipal (GTT).
Este grupo de trabalho tem as seguintes responsabilidades:

» Refletir sobre os problemas existentes no dominio da mobilidade e dos transportes,
a escala municipal e intermunicipal e sobre as suas soluc@es;

* ldentificar projetos (de carécter intermunicipal ou que justifiquem uma articulagao
ao nivel supramunicipal) a desenvolver sob a coordenaco da CIMBSE;

* Implementar ao nivel local os projetos e orientagdes estabelecidas ao nivel

intermunicipal.
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® Servir como elo de ligagdo aos municipios, por forma a haver mterlocu r
preparados para diligenciar mais rapidamente as questdes que se colocam nesta

matéria dos transportes publicos.

Face aos desafios que se tém vindo a colocar & CIMBSE existem um conjunto de temas

relevantes a discutir no seio deste Grupo de Trabalho, dos quais se salientam:

® Apresentagdo dos principais aspetos técnicos do concurso para a exploragdo dos
servicos de TPCR de passageiros na CIMBSE e suas implicagdes na articulaco
futura entre CIM e municipios;

* Andlise de aspetos complementares a resolver relativamente ao concurso:
interfaces rodovidrias, levantamento de pa ragens.

e Articulagdo das redes urbanas com as redes municipais e intermunicipais;

® Promogdo de agBes de formacdo tendo em vista a capacitagdao do GTT para as
questOes da mobilidade e transportes e desafios da gestdo dos contratos de Servico
publico;

* Articulagdo com os Municipios das verbas a transferir para esta entidade ao abrigo

do PROTRANSP e do PART.

8.4.3 Nivel da capacitagdo técnica para 2021 propde-se:

* Realizagdo de cursos de formagdo técnica pela CIMBSE com apoio externo;

e Visitas técnicas da AT CIMBSE a outras autoridades de transportes instaladas e que
se encontrem a desenvolver projetos de caracter semelhante ao CIMBSE;

® Desenvolvimento de projetos estruturantes que permitam aprofundar

conhecimentos sobre o sistema de transportes da regiao.

Relativamente aos cursos de formacdo técnica promovidos pela CIMBSE com apoio
externo, devera desenvolver-se um programa de formacso especifica, direcionado para os

técnicos da AT e dos Municipios da Regido, sendo temas a abordar-:

® Desafios da mobilidade urbana:
* Procedimentos de contratagdo publica no ambito da Lei n.o 52/2015

Regulamento n2 1370/2007;

AN
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* Economia de transportes (estudos econdmico financeiros e compensagdes de
obriga¢des de servigos publicos);

* Modelagdo de transportes.

No dominio da capacitacdo propde-se ainda que a CIMBSE integre organizagdes
internacionais que promovam a troca de experiéncia entre técnicos e conhecer as

tendéncias do setor, tais como:

e UITP;
e Projeto CIVITAS.

8.5 Dominio Planeamento, Contratualizaco e Monitorizagdo

85.1 Contratualizagdo e Acompanhamento dos Servigos de TPR de Passageiros
O procedimento de contratualizacdo dos servicos publicos de transporte de passageiros

interurbanos e municipais devera ser lancado no 12 trimestre 2021 e dara origem a um

contrato de servigo publico por um periodo de 5 anos.

No ambito do procedimento de contratualizacdo existem um conjunto de tarefas a
desenvolver que implicam a afetacdo dos técnicos da AT e, idealmente de um jurista da
estrutura da CIMBSE que deveria acompanhar todo o procedimento e, desta forma,

capacitar-se para procedimentos futuros.

Ainda em articulagdo com este procedimento importa definir uma imagem para o sistema
de transportes da regido e uma estratégia de comunicacdo. Tarefa que devera estar

concluida até ao arranque dos servicos da nova concessio

No que concerne ao acompanhamento do contrato de servico publico de transportes,

identificam-se como questdes relevantes a acompanhar:

® Gestdo de reclamacdes;

* Monitorizagdo da oferta, procura e cumprimento dos niveis de servigo.

Ainda no dominio do planeamento da rede e dos servicos e importa que @ CIMBSE ke

Mo,

capacite em termos de conhecimento do sistema, sendo relevante:
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* Desenvolvimento de aplicagio de gest3o do contrato; k/?;)
® Llevantamento das paragens, condigbes de acesso e estado de conservacgao

(eventualmente em articulagio com os municipios).

8.5.2 Estudo e contratualizagio dos servicos de transporte flexiveis
A possibilidade de implementaco de servicos de transporte publico flexivel (TPF) é outra

das dreas em que poderdo existir sinergias de implementacdo de um sistema

intermunicipal.

Admite-se que a rede a concessionar n3o cubra a totalidade das necessidades de
transportes da regido (quer ao nivel da cobertura territorial, quer em termos de cobertura
hordria), pelo que importa avaliar conjuntamente com os municipios sobre as
necessidades reais neste dominio e as vantagens de uma contratualizagdo conjunta destes

servigos. Assim é importante:

e Avaliar a pertinéncia de implementagdo de um sistema de TPF intermunicipal;
e Confirmar esta questdo como area a assumir pela AT intermunicipal;

* Prosseguindo com o projeto importa implementar o sistema e contratualizar os

servicos.

A implementagéo dos servicos de TPF podera acontecer através da contratualizagio com

operadores de TP locais, podendo a sua gestao ser efetuada pela CIM.

Este devera constituir-se como um projeto estratégico a desenvolver pela CIMBSE a iniciar-

se no 12 semestre 2021.

8.5.3 Monitorizacdo do sistema de transportes
A gestdo de um sistema de mobilidade e transportes, nomeadamente um de ambito
regional, implica a necessidade continua de monitorizacdo da forma como o mesmo

evolui, avaliando, ao longo do tempo, o impacte que a implementacdo de medidas e

projetos tém no sistema.

Esta monitorizagdo do sistema de mobilidade e transportes e dos planos de ac3o quel os

operacionalizam (o respetivo PAMUS) permite nio apenas avaliar o grau de concretiz cdo
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das medidas propostas, mas igualmente avaliar eventuais desvios ao programa de acdo e

ajustar a estratégia de forma a atingir as metas propostas no mesmo.

Assim, e no caso da CIMBSE recomenda-se para monitorizagdo a criagdo de um

Observatério Regional de Mobilidade e Transportes, que:

Devera recolher, tratar e divulgar informagdo relativa 3 mobilidade e a oferta e procura
dos servicos de transporte na regido e, simultaneamente, monitorizar e avaliar a

implementagdo do Plano de Ac3o para a Mobilidade Urbana Sustentavel.

Deverd estar sediado na CIMBSE e contar com o envolvimento indispensavel dos
municipios, assim como de outras entidades e stakeholders (ex. operadores de

transporte).

Adicionalmente, a AT-CIMBSE devera proceder 3 monitorizacdo do contrato de exploracdo

dos servigos de TPCR das Beiras e Serra da Estrela

Na sua atividade regular, a AT-CIMBSE tem ainda que, anualmente, reportar o seu relatério
de atividades a AMT até ao final do 12 semestre de cada ano (situagdo que no presente
ano, e excecionalmente, deverd ser concluida até final de novembro de 2020). Anualmente
deverd ainda reportar as compensacdes por obrigacdes de servigo publico ao abrigo do

regulamento 530.

8.6 Dominio Articulagdo e Gestdo de Financiamentos

8.6.1 Aplicagdo e monitorizagdo do PART

O Despacho n.2 1234-A/2019 veio estabelecer o Programa de apoio a reducdo tarifaria nos
transportes publicos (PART), definindo o montante de apoio financeiro a atribuir as
Comunidades Intermunicipais para medidas de: (i) reforco da oferta; (ii) reducdo tarifaria
de passes de TP. A LOE de 2018 prevé ainda a manutencdo desta medida por mais dois

anos.

Em 2019, a CIMBSE decidiu subescrever a totalidade do montante que Ihe foi atribuido, no

financiamento da redugdo de todos os passes em uso no territério da CIMBSE:

AN
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Importa agora monitorizar a evolucdo das vendas dos titulos e dos contratos realizados
com os operadores. Note-se que a medida foi implementada sem que se tenham efetuado
estudos, admitindo-se que possam acontecer distorgBes que resultem da aplicacdo dos
tariférios (e.g. ndo aplicacdo de descontos nos passes escolares vendidos aos municipios).

Assim, face ao exposto anteriormente esta tarefa implica:

* Adefinicdo de uma estratégia global de intervencdo tendo em vista a aplicacio de uma
politica tariféria intermodal coerente, recomendando-se para tal a elaboragdo de um
estudo para a implementacdo de tarifario intermodal.

* Amonitorizagdo das medidas que se encontram em fase de implementacéo.

A CIMBSE € ainda responsavel por repartir a verba que lhe estd consignada pelas AT da
regido. Deverd assim articular com esta entidade a reparticao das verbas, mas igualmente

as medidas a subsidiar e a monitorizagdo das mesmas.

8.6.2 Aplicagdo e monitorizacdo do PROTRANSP

A LOE n2.2/2020 veio consignar um valor anual de 15 milhdes € ao Programa de Apoio a
Densificacdo e Reforco da Oferta de Transportes Publicos. Posteriormente, o Despacho n.2

55545-B/2020 veio estabelecer as regras aplicaveis a este programa.

Este programa prevé como medidas passiveis de serem financiadas:

Aumento da frequéncia em linhas existentes:

* Prolongamento e/ou extensdo do percurso de linhas existentes para cobertura de
novas zonas;

* Criagdo de servigos de transporte flexivel;

* Experiéncias piloto de novos servicos de transporte coletivo, que visem a promogio de
habitos de mobilidade mais sustentaveis;

® Manutengdo dos servicos essenciais de transporte publico em funcionamento durante

o periodo em que decorre a pandemia.

No presente, a situagdo pandémica e a necessidade de assegurar o financiamento de

servigos essenciais justifica que a verba consignada a CIMBSE seja alocada exclusivanfente
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a0 pagamento destes servigos. Ultrapassada a pandemia e mantendo-se este programa
(como se perspetiva que venha a acontecer), a CIMBSE deverd preparar-se para financiar a

titulo experimental solucdes piloto de transporte flexivel.

Como também acontece no PART, a CIMBSE é ainda responsavel por repartir a verba que
lhe estd consignada pelas AT da regido. Deverd assim articular com esta entidade a
reparticdo das verbas, mas igualmente as medidas a subsidiar e a monitorizacdo das

mesmas.

De notar que os procedimentos de candidatura e monitorizagdo das medidas implicam a
recolha de um vasto conjunto de informagdo, junto do operador e de monitorizacio da
oferta e procura a submeter ao Fundo ambiental no inicio e, posteriormente com a

periodicidade semestral.

8.6.3 Mecanismo de Financiamento

Os estudos a desenvolver deverdo analisar e detalhar as necessidades de financiamento

associadas:

* acriagdo e funcionamento da estrutura de AT a criar na CIMBSE;

® o0s custos de financiamento da exploragdo dos servicos, nomeadamente, os que
possam decorrer da aquisicdo de servicos de transporte ou de outros projetos que
venham a ser assumidos pela AT intermunicipal (e.g. servicos de TP flexivel, imposicBes

tarifarias a operadores de TP).

8.7 Candidaturas ao Fundo de Transportes
No seguimento da candidatura e aprovacdo das mesmas ao FSTP, nos anos de 2018, 2019
e 2020, prevé-se igualmente a candidatura aos novos avisos a abrir no ano de 2021, do
referido Fundo, com especial énfase no Aviso destinado a Capacitagdo das Autoridades,

que de forma similar aos anos anteriores.
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8.8 Observatorio Regional de Mobilidade e Transportes
Este observatdrio deverd recolher, tratar e divulgar informaco relativa & mobilidade e 3
oferta e procura dos servicos de transporte na regido e, simultaneamente, monitorizar e

avaliar a implementag&o do Plano de Acdo para a Mobilidade Urbana Sustentavel.

Considera-se que deverd estar sediado na CIMBSE e contar com o envolvimento
indispensdvel dos municipios das Beiras e Serra da Estrela, assim como de outras entidades

e stakeholders (ex. operadores de transporte).

8.9 Levantamento e georreferenciago das paragens de TPCR

Com a entrada em vigor do contrato para a exploragdo dos servicos de TPCR, a CIMBSE
(em articulagdo com os municipios) é a entidade competente para a autorizacdo de

paragens de TPCR.

Por outro lado, os municipios s3o a entidade responsavel pela colocagdo de abrigos e
criagdo de condigGes para que o operador possa disponibilizar a informagao ao publico nos

termos do definido no procedimento de concurso e do RISPTP.

Importa assim, que a CIMBSE conheca a localizagdo exata das paragens, bem como das
suas condi¢des de acolhimento dos passageiros, pelo que se propde que se proceda a um

levantamento exaustivo das mesmas.

8.10 Estudo e Implementagdo de Servicos de Transporte Publico Flexivel

Admite-se que a rede a concessionar ndo cubra a totalidade das necessidades de
transportes da regido (quer ao nivel da cobertura territorial, quer em termos de cobertura
horéria), pelo que importa avaliar conjuntamente com os municipios sobre as
necessidades reais neste dominio e as vantagens de uma contratualizagdo conjunta destes

servigos. Assim é importante:

* Elaborar um estudo que avalie a pertinéncia de implementag¢do de um sistema de TPF
intermunicipal e defina os circuitos a criar;
® Avaliar a viabilidade econémico-financeira do sistema de TPF a criar.

* Implementar o sistema e contratualizar os servigos.

Wr
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9 - Organizagdo e Gestdo Interna da CIM em 2021

A organizagdo e gestdo interna da CIM, desenvolve-se nos termos previsto na Lei n.2
75/2013 de 12 de setembro, publicada no Diério da Republica, 1.2 série — N.2 176 — 12
de setembro de 2013, e nos seus Estatutos publicados Diario da Republica, 2.2 série — N.2

169 — 3 de setembro de 2014.

O Secretariado Executivo é 6rgdo responsavel pela organizagdo, gestdo e funcionamento
da CIM, no dmbito das suas competéncias definidas no artigo 96.2 da referida Lei e nos

termos do artigo 262 dos Estatutos da CIM.

Relativamente a concecdo, elaboragdo e desenvolvimento das atividades/projetos com ou
sem financiamento (Fundos Comunitérios e Nacionais) estas, estardo sobre alcada do
secretariado executivo da CIM com o apoio técnico do Gabinete de Planeamento

Estratégico, Assessoria Técnica e Projetos da CIM-BSE.

Durante o ano de 2021 sera dada a continuidade ao desenvolvimento de um conjunto e
acBes/atividades que visem, fundamentalmente a capacitagdo institucional e o reforco da

componente de organizacdo e gest3o interna da CIM.
Neste contexto, serdo desencadeadas algumas agBes, designadamente:

- Contratacdo de técnicos para as varias 4reas funcionais (conforme mapa de pessoal)
tendo em conta o aumento previsivel de atividade da CIM, quer ao nivel dos projetos
mencionados no PDCT-BSE, quer ao nivel da assuncdo de atribuigdes e competéncias

relativas ao servigo de transportes de passageiro; gestdo da floresta, entre outras;

- Contratagdo dos servicos de empresas especializadas em diversas teméticas (assessoria
juridica, financeira, gestdo autarquica, etc), de acordo com os principios legais da

contratagdo publica;

- Aquisicdo de equipamentos e servicos por forma a dotar a CIM dos meios necessarios a

execugdo das atividades previstas.

4
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10- Execucao financeira do Plano de Atividades para o ano 2021 k‘U ﬁ\

A execugao financeira do Plano de Atividades para 0 ano 2021, esta refletida no orcamento
anual de 2021 (documento em anexo), elaborado com base nos principios contabilisticos

do SNC-AP.
Guarda, 26 de novembro de 2020

O 12 Secretario Executivo da CIM- BSE,

it ! it 3%:“

Anténio Luis Ruas, (Eng.)

Chefe de Equipa Multidisciplinar/Coordenador da EAT, CIM-BSE

=y,

Antonio Miraldes

"
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