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| - Introducao

Nos termos do artigo 302 dos Estatutos da CIM-BSE, a Comunidade Intermunicipal das
Beiras e Serra da Estrela é dotada de servicos de apoio técnico e administrativo,
vocacionados para recolher e sistematizar a informacgio e para elaborar os estudos

necessarios a preparagdo das decisdes ou deliberacdes.

Em termos de regime de pessoal, a Comunidade Intermunicipal das Beiras e Serra da
Estrela dispBe de um quadro de pessoal préprio, aprovado pela Assembleia
Intermunicipal, sob proposta do Conselho Intermunicipal, de acordo com o disposto no

artigo 319 dos Estatutos da CIM-BSE.

Il — Enquadramento funcional e organizacional

A Comunidade Intermunicipal das Beiras e Serra da Estrela, CIM-BSE é uma pessoa
coletiva de direito publico de natureza associativa e &mbito territorial de fins multiplos e
visa a realizagdo de interesses comuns aos municipios que a integram, regendo-se pela
Lei 75/2013 de 12 Setembro, pelos seus estatutos aprovados pela Assembleia

Intermunicipal, e pela demais legislacdo aplicavel.

Em conformidade com o estabelecido no art® 106 da Lei n.2 75/2013, de 12 de
setembro, na sua atual redagdo, procedeu-se, nos termos definidos no n.2 2 do artigo
30.2 dos Estatutos, a aprovagdo da operacionalizagio do Regulamento Interno dos

Servigos.

A estrutura organica, € de cariz matricial, permite que as dreas operativas dos servicos
se desenvolvam através da criagdo de equipas multidisciplinares, tendo por primaria

missdo servir os municipios associados.

A estrutura orgdnica tem em consideragdo o mapa de pessoal, bem como as
necessidades presentes da CIM-BSE em matéria de recursos e organizagdo interna para

fazer face as suas responsabilidades.

Mapa de pessoal para o0 ano 2021
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IV — Mapa de pessoal da CIM para o ano 2021

O mapa de pessoal da CIM para o0 ano 2021 é composto por um primeiro secretario
executivo e outro secretario executivo, um chefe de equipa multidisciplinar /
coordenador da Equipa de Apoio Técnico, catorze técnicos superiores, dois assistentes

técnicos, e catorze assistentes operacionais.

Assim, a estrutura de recursos humanos da CIM para o ano 2021 estd refletida nos

quadros/mapa seguintes em anexo.

Guarda, 26 de novembro de 2020

O Secretariado Executivo da CIM- BSE,

~ e \/u:,«:/, E\/“/MA_ 5%(/(;
ng)

Anténio Luis Ruas, (

Mapa de pessoal para o ano 2021 \/



Mapa Nominal2021

MAPA DE PESSOAL NOMINAL ANO DE 2021

N.2 Nome Cargo Area de formac3o académica Vinculo Local
Trabalho
1 |Antdnio Luis M. Ruas 19 Secretdrio Executivo da CIM-BSE Engenharia Civil Nomeagao (a) Guarda
1 |A mencionar Secretério Executivo da CIM-BSE Nomeagao (a) Guarda
1 |Anténio José D. Miraldes Chefe de equipa mul-tidisciplina.r/ . Gestdo RIEPTI (b) Guarda
Coordenador da Equipa de Apoio Técnico
1 |Joana Sofia M. Farias Técnica Superior Economia RIEPTI Guarda
1 |Rui Pedro Mendes Técnico Superior Engenharia Civil RIEPTI Guarda
1 |Claudina Diogo Marquez Técnico Superior Conatbilidade RJEPTI Guarda
1 |Maria Gabriela Alves Leal Técnico Superior Gestdo RJEPTI Guarda
1 |Sandrine Santos Técnico Superior Comunicagdo e Marketing RJEPTI Guarda
1 |Bernardete Lemos Assistente Técnico Escolaridade Obrigatéria RIEPTI Guarda
1 [Tiago Carvalhinho Técnica Superior Gestdo Recursos Humanos RIEPTI Guarda
1 |Amencionar Técnica(o) Superior Gestdo/Economia RIJEPTI Guarda
1 [Amencionar Técnica(o) Superior Engenharia Civil RIEPTI Guarda
1 |Amencionar Técnica(o) Superior Gestdo/Economia RJEPTI Guarda
1 |A mencionar Técnica(o) Superior Planeamento de transportes RIEPTI Guarda
1 |Amencionar Técnica(o) Superior Informatica RIEPTI Guarda
1 |Amencionar Assistente Técnico Escolaridade Obrigatéria RIEPTI Guarda
1 |Silvia Rito Pereira Técnico Superior Ciéncias Florestais RJEPTD Guarda
1 |Romeu Emanuel Cerqueira Pereira Aguiar Monteiro Técnico Superior Ciéncias Florestais RJEPTD Guarda
1 |José Daniel Barbas Felizardo Assistentes Operacionais Escolaridade Obrigatdria RIEPTD Guarda
1 |Antdnio Manuel Gomes Marques Assistentes Operacionais Escolaridade Obrigatdria RIEPTD Guarda
1 |Amencionar Assistentes Operacionais Escolaridade Obrigatdria RIEPTD Guarda
1 |Amencionar Assistentes Operacionais Escolaridade Obrigatdria RJEPTD Guarda
1 |Leandro Manuel Damisio Fernandes Assistentes Operacionais Escolaridade Obrigatdria RJEPTD Guarda
1 |A mencionar Assistentes Operacionais Escolaridade Obrigatéria RIEPTD Guarda
1 |José Carlos Sousa Filipe Saraiva Assistentes Operacionais Escolaridade Obrigatéria RIEPTD Guarda
1 |Bruno Miguel Marques Dias Assistentes Operacionais Escolaridade Obrigatéria RJEPTD Guarda
1 |Amencionar Assistentes Operacionais Escolaridade Obrigatdria RJEPTD Guarda
1 |[Filipe Alexandre de Deus Ramos Assistentes Operacionais Escolaridade Obrigatdria RIEPTD Guarda
1 |Nuno Filipe Pires Carvalho Assistentes Operacionais Escolaridade Obrigatdria RIEPTD Guarda
1 |Jose Manuel monteiro Martins Assistentes Operacionais Escolaridade Obrigatéria RIEPTD Guarda
W it
1 |Eduardo Jorge de Oliveira Reis Assistentes Operacionais Escolaridade Obrigatéria RJEPTD Guarda
1 JAmencionar Assistentes Operacionais Escolaridade Obrigatdria RIEPTD ( Guarda
Nota

a) Nomeag3o em cargo Dirigente, ao abrigo da Lei n.? 75/2013 de 29 de setembro de 2013.

b) Nomeag3ao como Dirigente Intermédio de 22 Grau
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Mapa Nominal2021

TOTAIS POR CARREIRAS

Carreiras Gerais - Lei Geral de Trabalho em ;
= . P . Nidmero Postos de Trabalho a
FungGes Publicas, aprovada em anexo a Lei n2 Nimero Postos de Trabalho Ocupados OFligEFeri 2021 Total
35/2014, de 20 de junho. P

Técnico Superior 9 5 14
Coordenador Técnico 0 0 o]
Assistente Técnico 1 1 2
Encarregado Operacional 0 0 0
Assistente Operacional 9 5 14
Especialista de Informatica 0 0 0
Técnico de Informatica 0 0 0

Total 19 11 30
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CIM-BSE - Mapa de pessoal 2021 LTFP

Postos de trabalho de que a CIMBSE carece para o das d (artigo 292 da LTFP) Trabalhadores ausentes por motivo df: |
€ SERRA : 3 RIEPTD Mobilidade entre y
Carreira Categoria RIEPTI Comissdo de Servigo ce
A 8 Tempo Total [Tempo Parcial i servigos ap MES 1SR
Atribuigdes/Competéncias/A ades P [ ar P [ ap [P | ar P | ap P [ ar P [ ar
gen {
Dirigente /
Os titulares de cargos de diregdo exercem, na sua unidade organica, Girigente Intermédio de 12
as fungdes e competéncias, previstas na Lel n2 49/2012 de 29 de Grau - Director de
Agosto,que adapta a administragdo local a Lel n2 2/2004, de 15 de Departamento
Janeiro na redagio dada pela Lel n264/2011, de 22 de dezembro, Dirigente
bem como as descritas no regulamento orginico dos servigos - Intermédio de 2¢
municipais/CIM Dirigente | v -chefede | 1 2
Divisdo
Os titulares dos cargos de diregdo intermédia de 32 grau, exercem na
sua unidade orginica, as fungSes e competénclas, previstas no
madelo de estrutura ional dos servigos i Dirigente
aprovado pela fungdes Dirigente Intermédio 32 2 b)
de direcsdo, gestio, coordenagio e controlo de servisos ou unidades Grau
is, com nivels i e dimensdo
apropriada.
Total de 1 2 0 0 0 0 ) ) 0 0 0 0 0 0 0

Carreiras Gerais - Le Geral de Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n® 35/2014, de 20 de junho.
Aos técnicos superiores, de acordo com a sua area de formagao e as
competénclas e atribuicdes da unidade orginica em que estao

Inseridos compete exercer as funcdes previstas na Lel Geral de
Trabalho em Fung3es Publicas aprovada em anexo i Lel n.2 35/2014
de 20 de Junho a seguir designada por LTFP, de grau de

funcional 3, fungdes ivas, de
estudo, planeamento, programagio, avaliagio e aplicagio de Técnico
métados e processos de natureza técnica e ou clentifica, que . Técnlco Superior 9 5

= - Superior

fundamentam e preparam a decisio. Elaboragio, autonomamente ou
em grupo, de pareceres e projectos e execugio de outras actividades
apalo geral Instrumental ou especializado nas ireas de actuagio
comuns. Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia
técnlca, ainda que com enquadramento superior qualificado.
Representagio do drgdo ou servigo em assuntos da sua 3rea de
atividade, tomando opg3es de indole técnica por

Aos coordenadares técnicos compete exercer as fungdes previstas na
LTFP de grau de funcional 2, d fungdes
e chefia técnica e administrativa de subunidade orginica ou equipa

1 suporte por cujos resultados & responsivel, Reallzagio das Coordenador
wcividades de programagio e organizag3o do trabalho que coordena, Técnico
segundo orientagdes e diretivas superfores. Execugdo de trabalhos
de natureza técnica e administrativa. Fungdes exercidas com relativo
grau de autonomla e responsabilidade.

Aos assistentes técnicos, de acordo com as competancias e Técnlco

atribuigdes da unidade organica em que estio Inseridos compete
exercer as func3es previstas na LTFP, de grau de complexidade
funcional 2, nomeadamente, fungdes de natureza executiva, de Assistente
aplicagio de métodos e processos com base em diretivas bem Técnlco
definidas e instrugdes gerals, nas dreas de actuagio comuns ¢
Instrumentals e nos virios dominlos de actuagio dos érgsos e
servigos.

Postos de trabalho de que a CIMBSE carece para o das (artigo 29¢ da LTFP) Trabalhadores ausentes por motivo de:
STRELA RIEPTD ilid

Carreira Categoria RIEPTI i Comissdo de Servico ap Mobillidady Exitre

Tempo Total | Tempo Parcial Servigos ap MES LSR

Atribuigdes/Competéncias/Actividades P AP P AP P AP P AP [3 AP P AP

Aos encarregados operaclonais, de acordo com a competancias €

atribulgSes da unldade orginica em que estdo Inseridos compete
exercer as funcdes previstas na LTFP, de grau de complexidade

1, fungdes de 30 dos Encarregado
operacianais afectos a0 seu sector de atividade, por cujos resultados Operacional
€ responsivel. Realizagio das tarefas a executar pela pessoal sob sua
coordenagio.
Aos assistentes operacionals, de acordo com a sua area de atividade,
@ e Ses da unidade orginica em que estio Assistente
Inseridos compete exercer as fungdes previstas na LTFP, de grau de | Operaclonal
funcional 1, fung3es de natureza
executlva, de caricter manual ou mecinico, enquadradas em .
. » = Assistente
diretivas gerals bem definidas. Execug3o de tarefas de apoio . 9 5
" o £ x 5 Operacional
a0 dos érgios e servigos,
podendo omportar esforgo fisico; Responsabiliadade pelos
equipamentos sob a sua guarda e pela correta utilizagio,
do, quando irio, & s0e ¢30 dos
mesmos.
“vrreiras subsistentes e carreiras nfo revistas
s especlalistas de informitica, de acordo com as competéncias e
atribulgdes da unidade orginica em que estio Inseridos compete
exercer as fungdes previstas no DL n2 97/2001, de 26/03 e Portaria Especialista de
n? 358/2002 de 03/04, nomadamente, funges de concepsio e informatica, grau
aplicagio em qualquer das seguintes ireas:gestio e arquitectura de 2
sistemas de Informagdo; infraestruturas tecnoldgicas e engenharla de|
software.Incumbe ainda a0 pessoal Integrado nesta carreira as
tarefas, nas ivas dreas de colaborar
na defini¢3o de politicas, no desenvolvimento dos sistemas e de
de 30, na do de testes e na avallagio Informadtica
de protdtipos e na realizagio de de e
auditoria especializada; estudar o Impacte dos sistemas e das Especlalista de
de do na 30 do trabalho e no sistema informitica, grau
medidas paraa 3o de 1
Ges na doe dos servigos e paraa
50 dos uti de itica: participar no
e no controlo de profectos Informiticos.
Aos técnicos de Informitica, de acordo com as competéncias e Tecnico de
atribulgdes da unidade orginica em que estdo Inseridos compete Informatica Grau
exercer as fungSes previstas no DL n297/2001, de 26/03 e Portaria ne | Técnico de 1 Nivel 2
358/2002 de 03/04, nomeadamente, fungdes numa das seguintes informatica Técnlco de
ireas is: Inf écnoldgicas e ia de Informatica Grau
software,conforme especificagSes no n23 da Portaria referida. )
1 Nivel 1
Total de trabalhad 10 6 9 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 30
Legenda:
P: posto de trabalho provido
AP: posto de trabalho a prover 5

RIEPTI: Relagdo Juridica de Emprego por Tempo Indeterminado

RIEPTD: Relagdo Juridica de Emprego por Tempo Determinado ou Determinavel
CIP: Cedéncia de Interesse Publico

MES: Mobilidade entre servicos

LSR: Licenga sem remuneragdo

Obervagdes:
a) Um técnico superior do mapa de pessoal da CIMBSE, contratado na carreira de Técnico Superior em RJEPTI, encontra-se em comissao de servigo como dirigente intermédio 22 grau
b) técnico superior do mapa de pessoal da CIMBSE, contratado na carreira de Técnico Superior em RIEPTI, a promover em comiss3o de servigo como dirigente intermédio 32 grau




