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| —Introducdo

Nos termos do artigo 302 dos Estatutos da CIM-BSE, a Comunidade Intermunicipakd
Beiras e Serra da Estrela é dotada de servicos de apoio técnico e administrativo,
vocacionados para recolher e sistematizar a informacgdo e para elaborar os estudos

necessarios a preparagdo das decisdes ou deliberacdes.

Em termos de regime de pessoal, a Comunidade Intermunicipal das Beiras e Serra da
Estrela dispSe de um quadro de pessoal préprio, aprovado pela Assembleia
Intermunicipal, sob proposta do Conselho Intermunicipal, de acordo com o disposto no

artigo 312 dos Estatutos da CIM-BSE.

Il — Enquadramento funcional e organizacional

A Comunidade Intermunicipal das Beiras e Serra da Estrela, CIM-BSE é uma pessoa
coletiva de direito publico de natureza associativa e &mbito territorial de fins multiplos e
visa a realizagdo de interesses comuns aos municipios que a integram, regendo-se pela
Lei 75/2013 de 12 Setembro, pelos seus estatutos aprovados em reunido de Assembleia

Intermunicipal de 14 de Margo de 2014, e pela demais legislacdo aplicavel.

Em conformidade com o estabelecido no art® 106 da Lei n.2 75/2013, de 12 de
setembro, procedeu-se, nos termos definidos no n.2 2 do artigo 30.2 dos Estatutos, a

aprovagdo da operacionalizagdo do Regulamento Interno dos Servigos.

A estrutura organica, é de cariz matricial, permite que as areas operativas dos servicos
se desenvolvam através da criagdo de equipas multidisciplinares, tendo por primaria

missdo servir os municipios associados.

A estrutura organica tem em consideragdo o mapa de pessoal, bem como as
necessidades presentes da CIM-BSE em matéria de recursos e organizaco interna para

fazer face as suas responsabilidades.

Mapa de pessoal para o ano 2020
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[Il - Organograma dos servicos.
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IV —Mapa de pessoal da CIM para o ano 2020

Areada
Contratualizagdoe |
Fundos Comunitdrios |

O mapa de pessoal da CIM para o ano 2020 é composto por um primeiro secretdrio

executivo e outro secretdrio executivo, um chefe de equipa multidisciplinar /

coordenador da Equipa de Apoio Técnico, doze técnicos superiores, um assistente

técnico, e catorze assistentes operacionais.

Assim, a estrutura de recursos humanos da CIM para o ano 2020 esta refletida nos

quadros/mapa seguintes em anexo.

Guarda, 11 de novembro de 2019

O Secretariado Executivo da CIM-

Ny \AW.‘ A ‘
Antonio Luis Ru s,(?(g.) Anténio CarI/os Martins (Dr.)

Mapa de pessoal para o0 ano 2020



Z3p T euideq

e S

'5051A135 3 SOEBIQ SOP OE5ENIFE 3P SOIUJWOP SOLIEA
SOU 3 5|EIUIWINIISUI 3 SUNWOD OB3ENIE Bp Seale Seu ‘siesad saodniysul
oo1uv3L 3 sepIUY3p Waq SeANalIp Wb 3seq WO s055201d @ SOPOIPW
1 C 3p ogSeaijde ap ‘eAlnIaxa EZainjeu ap sagduny ‘ajuawepeswou
S3usgsssy ‘T |euoidUNy Spepixa|duios ap nesd ap ‘d417 eu selsiaa.d sagiuny
S 122133 339dWod sopuasu] o}sa anb wWa esjugBio apepjun ep
$303INqIIe @ SEDUIAM WO SE WOD OPJOE 3P ‘SO3|UIP)} SIIUIISISSE SOV
[LEIEETY
2jua3sIssy
‘apepl|iqesuodsal o ejwouoine ap
ne13 OANE|3. WO SBPI21aX3 5305UNJ "BANEIISIUIUPE 3 B3|UP} BZ3INIEU
3P soyjeqes3 ap oe5n2ax3 ‘sasosadns seAnallp 3 sa05e3uaLI0 opundas
CEIVEET | ‘euapi00> anb oyjeqe.1 op ogdezjuesio s oeSewesdoud ap sapepiane
lopeuapioo) sep ogdezijeay ‘|aaesuodsal 3 sopeijnsas sofna Jod apodns ep
edinba no e3jued.o apepiungns 3p BANENSIUIWPE 3 B31U23) ElYIYD Ip
sao3uny P ‘T |euodUNy 3pepixa| ap nesd ap 4417
U selsina1d sag3uny se 132133 9319d W03 501UI3] S3I0PRUIPIO0I SOy
'saloliadns s3g3eluauio no seanalip Jod sepespenbua ea1usg) ajopuy
9p s303do opuewWwo) ‘apeplAnE 3p e3Je BNS BP SOJUNSSE W3 05IA13S
no ogdio op og3ejuasaiday "opesyijenb Jouadns ojuawespenbus
wod anb epute ‘e3]u3} ejWwouoINe 3 3pEPI|IGESUOSI WO SEPIIBXD
5393Un4 'sunwod oe3emoe 3p seale seu opezijenadsa No [eIUAWNIISY)
|e133 olode sapepiAae selno ap op5naaxa a sowaloid 3 sasazased
Jouadng 3p ‘odnu3 wa no ajuawewouoine ‘ogdeloqe|3 “oespap e wesedaid
z 6 Jouadns 0219 o”w_:um‘_. 3 wejuawepuny anb ‘ey)3UaD NO 3 €31U3) EZBINYRY 3P SOSSII0ID
K 3 50po3aW 9p ogsedjde 3 oeSeljene ‘opdewesSold ‘ojusweaued
‘opnisa ap 1) 2 sag5uny P ‘E |euopuny
3pepixa|dwod ap nesd ap ‘d411 Jod epeudisap Jindas e oyuny 3p oz ap
¥T0Z/SE 5°U 197 € OXaue Wa epenoide sedijgnd sagduny wa oyjeqes
9p |e42D 137 eu seisinaud sap5uny se J3213x3 33adwod sopuasy|
0353 anb wa eojueBio apepjun ep sapdinglye 3 sepua
S€ 9 OE3elWI0) 3p B2IE BNS B WO OPIOIE 3P ‘s310L1adNS 5091UII} SOV
‘oyuni’3p 0z 3p ‘PTOZ/SE U 121 ¢ Oxaue W epenoide ‘sedjjqng sagiund W oyjeqes] 3p [e13D 197 - S|e4aD sedjaiie)
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 T $33ua3u1q 3p [e30L
“epeudosde oe IP @ apepl|iq dsaJ 'ey SI2AIU Wod
nei ‘sleuojouny sapepiun no s031A13s ap 0]0.3U03 3 OE5EUIPI0OI ‘OIS
‘oe3da.1p ap sa05uny P ou ‘|edp 121u) e13]q
SE OlpFLLIBL] 3uasg e|ad opeaoude ‘siediojunw so51A135 sop [euOIEZIUESIO BININIISD 3p
awadg o[apow ou seisiaaid ‘sepu31adwod 3 sagiuny se ‘edluedio apepiun ens
BU W3213X3 ‘Neud 5€ ap eIpaWIalu] og3a.ip ap sodied sop sase|nii s
OEsINg
e 1 2PBJHD ~neid ajuasug WID/siedpiunw
5C 3P olppuwia| 5051135 SOp 03]UEB.0 OJUIWeENFaL OU SeILIISIP Se OWoD
ajuaduig waq ‘oJqwazap ap 7z 3p ‘TT0Z/b9sU 131 ejad epep og3epal eu ouiauef
ojuawepedsg 3P ST 3P ‘¥00Z/C 5U 131 € [eao] og5esisiutwipe e eydepe anb‘ojsoly
9p Jo3d3lq - nedg 3P 6 3P ZT0Z/6V 5U 197 eU selsIAaLd ‘seppuladwod 3 sag3uny
5T 9P olpawIaju| WA |, ‘e2/ugd1o apepIuN BNS U ‘WadIAXD OB33.1p ap s0B1ed 2P saJe[MINl SO
sjuasuig
uaduiQ |eossad
dv [ d dv | dv v [ d [ dav [ 4 v | 4 SIPEPIAIDY/SEPURIAAWO0)/5303INqITY
us1 SanN dD sodinsas di5 __ |epsed onEu._._ |e3oy odway L3y epodages esipuey %
anua apepijiqopw ald3ny 3 Yo
3p oaijow Jod sajuasne saiopeyjeqes | (d411 ep 562 oiue) sapep; isep p o eled 3331e> 35D B anb ap oyjeqesy ap soisod ~

0202 vOSS3d YdYIN



neJ3 57 olpauwsiul 51uaBlIp owod o3iA1as SP OESSIWOD WS 35-213U0US ‘|| d3rY Wa Jouadns 031ud3 | 3p elja.ied eu Opejesuod ‘IsgNID ep |eossad ap edew op Jouadns od1ud3) wn (e
:sagieasaqo

op5elaunwal was e5uadf :Y¥s]

SO3IAI3S 3J3U3 3pepl|iqoN ST

021|qnd 3553.433U| 3p BIUIPID dID

[3AgUILIBI3Q No opeulwl33aq odwa) Jod 03a1dw3 ap ealplinf oe3ej3Y :aLd3ry
opeulwiayapu| odwa | Jod 03a1dw3 ap eaipuns oede|ay :|1d3ry

Janoud e oyjeqey ap o3sod gy

opinoud oy|eqely ap oysod :d

puada

(44 |elol

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9T 0 T salopeyjeqes} ap |ejo]

TISANT

"BPLI3J3l BLIELIO P E3U OU 5305831313d52 3ULIOJU0d'21EMIJOS
3p eleyua3ua 3 sed180|0UdPI SEININIIS3-RAJU) IS|EUOIOUNY SEDIE
9p 021U ealjeUWIOjUl $21UINS5s sep ewnu sag3uny ‘)usWepPE3WOU ‘Y0/E0 3P Z00Z/8SE
CIPAINT ap 03Judy| 3U BLIELIOG 3 €0/9C 3P 'T00Z/£65U 10 OU seysinaid sag3uny se JadJaxa
neJs esnewsoyu; 919dwo> sopuasul ogysa anb wa esjuedio apepiun ep sag3inguye
ap oa1uda) 9 5BI2U13dWO? SE WOd OpIOIE IP ‘EINIBULIOUI 3P SOD]UIP} SOV

'sodljeuwsoyul sopafosd ap

©0]013u02 0u 3 ouaweaueld ou sedpiued (eapewoyu| 3p saiopezin
sop og5eulo) e eled 3 5051135 SOp OJUBWEUOIUNY D ogdeziuedio

1 U sag5eaou| ap og3nponu e esed sepenbape sepipaw opuodosd

nes3 ‘eanjewniopuy ‘|euoieziuedlo ewalsis ou 3 oyjeqes; op ogdeziuedlo eu ogdewioyus
ap ejsijeidadsy ap se|3ojouna) sep 2 sewa)s|s sop aedw 0 1epnysa ‘epezjepadsa
ELIOYPNE 3 ELIOPEINSUOD 3P SIPEPIAIIE p OE3RZIES] BU 3
BIREWION] | sodnoiosd ap oSeljene eu 3 531531 3p ogdezijapow eu ‘ogSewioju ap
ap 130jouday Is sop p ou ‘seanyjod ap oe3iuyap
d BU Jeloqe|od :apepl[edadsa ap seale seAldadsal seu ‘seyaiey sayuingas

S BJJ31Jed e1s5U opesBajul [eossad OB epule aquNdU|'3IBMYOS
3p eueyuadua 3 sealdo|ouday SEIMINIISIBIUL OBSR WO}

4 ap sewalsis ap einayinbie  ogysad:seale | sep Janbjenb wa
net3 ‘eannewnojul ogdedljde 3 oeSdaduod ap sagduny P ‘v0/€0 3P Z00Z/8SE
ap easierdadsy U BLIELIOG 3 £0/9Z P 'T00Z/L6 5410 OU seysiaa1d sag3uny se 13313x3
913dwo> soplasul 0BIs3 anb wa ealugdio apepiun ep sagdinguie
3 seugladuwiod se wWod OpJode 3p ‘BINBWIOLUI 3P SeIsl[edadsa SOy

SEJSIARI OBU SEJjD1IED @ Sajuaysisqns sedjalie)

'sowsaw sop oeSesedal 3 ogduanuew

E ‘Olipssadau opuenb ‘opuapadoid ‘oeSezinn 131105 ejad 5 ep.ens ens

e qos so|ad apepel|iq d ‘o)s)} 0540)s8 Jepiodwo
opuapod ‘so3ia1as 3 soe8ip sop oe d

Uy O S1aAL 1pul
|euoioeiadp ‘salejuawals ojode ap seja.ey 3p 0BINIAXNG "sepjulyap waq siesad
|jualsIssy SEA121Ip W3 sepespenbua ‘031UBISW NO [eNUEW J2)IE1D 3P ‘BARNIAXD
ezainjeu ap sag3uny p ‘T [eUOUNY 3pEPIX3|

ap nesd ap ‘4417 eu seysinald saoduny se J221ax3 a1adwiod sopliasu|
©OBIs3 anb ws eajuedio spepiun ep saodinquie o sepulladwod
‘9pepiAllE 3p BAJE BNS B WO OPJOJE 3P ‘sleuoidesado saualsisse soy

14

2

|euoidesadg
?jud)sISSY

‘og3euspiood

ens qos |eossad ojad JeIndaxa e seyaiey sep opSez||eay ‘[anesuodsal

? sopey|nsay sofnd Jod ‘apepiAne ap J0123s Nas o s0}3je sleuoesado
$31U33sIS5E SOP OB3EUBPI00D 3P SIQIUNY ‘2JUBWEPEIIWOU ‘T [UOIIUNY,
3pepixajdwiod ap neid ap ‘4417 eu seisiaaid sapduny se 1ad1axa
212dwo? sopuasul ogisa anb wa eajuesio apepiun ep sagsinquie

2 se1pua1adwod e wod oplode ap ‘sieuoidesado sopeSaliedus soy

|euoiaeladQ
opeSasieduy

dv d v | d dv d dv d dv d dv d S3pEPIANDY/SeuRadW0)/5303INq 1Y

4s1 SIw did so3iasag lepsed odway|  |ejop odwa) =
dn 051135 3p OBSSIWO) 1Ld3rd euodaje) eJjauie) '

aJ3u3 apepljiqo aLdary Sads v gy
:9p oAjow iod s3juasne saiopeyjeqes| (d417 ep 567 08jue) noe dsai sep

Pep!

p o esed 322183 3SGNID € 3nb ap oyjeqeny ap soysod

0202 Tv0SS3d VdvN




MAPA PESSOAL 2020

4

|
]

v
I

/

MAPA DE PESSOAL NOMINAL ANO DE 2020

Nome Cargo Area de formag3o académica Vinculo\\\ﬁ:ﬁrj
Antdnio Luis M. Ruas 12 Secretario Executivo da CIM-BSE Engenharia Civil Nomeagdo (a\ Guard/g
\
Anténio Carlos C. Martins Secretério Executivo da CIM-BSE Direito Nomeagdo (a) Guafda
Antdnio José D. Miraldes Chefe/deequipa mulltidisciplina.r/ .. Gestdo RIEPTI (b} Guarda
Coordenador da Equipa de Apoio Técnico
Joana Sofia M. Farias Técnica Superior Economia RIEPTI Guarda
Rui Pedro Mendes Técnico Superior Engenharia Civil RIEPTI Guarda
Claudina Diogo Marquez Técnico Superior Conatbilidade RIEPTI Guarda
Maria Gabriela Alves Leal Técnico Superior Gestdo RIEPTI Guarda
A mencionar Técnico Superior Comunicagdo e Marketing (*) RIEPTI Guarda
A mencionar Assistente Técnico Escolaridade Obrigatdria (**) RIEPTI Guarda
A mencionar Técnica Superior Gestdo Recursos Humanos (***) RJEPTI Guarda
A mencionar Técnica Superior Gestdo RIEPTI Guarda
A mencionar Técnica Superior Economia RIEPTI Guarda
A mencionar Técnica Superior Engenharia Civil RIEPTI Guarda
Silvia Rito Pereira Técnico Superior Ciéncias Florestais RJEPTD Guarda
Romeu Emanuel Cerqueira Pereira Aguiar Monteiro Técnico Superior Ciéncias Florestais RIEPTD Guarda
José Daniel Barbas Felizardo Assistentes Operacionais Escolaridade Obrigatdria RIEPTD Guarda
Antdnio Manuel Gomes Marques Assistentes Operacionais Escolaridade Obrigatdria RIEPTD Guarda
Lufs Carlos Saraiva Santos Assistentes Operacionais Escolaridade Obrigatdria RIEPTD Guarda
José Eduardo Ribeiro Assistentes Operacionais Escolaridade Obrigatéria RIEPTD Guarda
Leandro Manuel Damasio Fernandes Assistentes Operacionais Escolaridade Obrigatdria RJEPTD Guarda
Paulo Alexandre dos Santos Martins Assistentes Operacionais Escolaridade Obrigatdria RIEPTD Guarda
losé Carlos Sousa Filipe Saraiva Assistentes Operacionais Escolaridade Obrigatéria RIEPTD Guarda
Bruno Miguel Marques Dias Assistentes Operacionais Escolaridade Obrigatéria RIEPTD Guarda
Angelo Martins Diamantino de Matos Assistentes Operacionais Escolaridade Obrigatéria RIEPTD Guarda
Filipe Alexandre de Deus Ramos Assistentes Operacionais Escolaridade Obrigatdria RIEPTD Guarda
Nuno Filipe Pires Carvalho Assistentes Operacionais Escolaridade Obrigatdria RIEPTD Guarda
Jose Manuel monteiro Martins Assistentes Operacionais Escolaridade Obrigatéria RIEPTD Guarda
Eduardo Jorge de Oliveira Reis Assistentes Operacionais Escolaridade Obrigatdria RIEPTD Guarda
Rui Jorge Ferreira Sampaio Assistentes Operacionais Escolaridade Obrigatéria RJEPTD Guarda

N

Nota
a) Nomeagdo em cargo Dirigente, ao abrigo da Lei n.? 75/2013 de 29 de setembro de 2013.
b) Nemeagao como Dirigente Intermédio de 22 Grau

(*) Procediemnto concursal em curso - Aviso n.2 10271/2019, publicado na Il serie do Diario da Republica n.2 116, em 19 de junho de 2019

(**) Procediemnto concursal em curso - Aviso n.2 10139/2019, publicado na Il serie do Diario da Republica n.2 114, em 17 de junho de 2019
Il
(***) Procediemnto concursal em curso - Mobilidade Interna - Codigo da Oferta BEP: OE201908/0742
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TOTAIS POR CARREIRAS

Carreiras Gerais - Lei Geral de Trabalho em

Numero Postos de Trabalho a

Fungdes Publicas, aprovada e'm anexo a Lein? Ndmero Postos de Trabalho Ocupados Ocupar em 2020 Total
35/2014, de 20 de junho.

Técnico Superior 7 5 12
Coordenador Técnico 0 0 0
Assistente Técnico 0 1 1
Encarregado Operacional 0 0 0
Assistente Operacional 14 0 14
Especialista de Informatica o] 0 [o]
Técnico de Informética 0 0 0

Total 21 6 27
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