AVISO Ne 1/2019 ‘%\

ESTAGIOS PEPAL — 62 EDICAO 2.2 FASE

Torna-se publico, nos termos do n.2 1 do artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de novembro, alterado
e republicado pelo Decreto-Lei n.2 46/2019 de 10 de abril, conjugado com o estabelecido no artigo 3.2 da
Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, que se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias uteis a contar da
data de publicitagdo do presente aviso na pagina eletrénica da Comunidade Intermunicipal das Beiras e Serra
da Estrela (CIMBSE) o procedimento de recrutamento e selecio de estagidrios, da CIMBSE, no dmbito da 6.2
edicdo — 2.2 fase do Programa de Estagios Profissionais na Administragdo Local (PEPAL), nos seguintes

termos:

1. Legislagdo aplicavel

Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de novembro, alterado e republicado pelo Decreto-lei n.2 46/2019, de 10 de
abril - estabelece o regime juridico do PEPAL.

Portaria n.2 214/2019, de 15 de abril — regulamenta o PEPAL.

Portaria n.2 256/2014, de 10 de dezembro - fixa 0 montante mensal da bolsa de estagio no dmbito do PEPAL.
Portaria n.2 142/2019, de 14 de maio — fixa 0 nimero maximo de estagios na 6.2 edi¢do — 2.2 fase do PEPAL.
Despacho n? 8035/2019, de 11 de setembro - distribui pelas entidades promotoras o contingente de

estagios da 6.2 edigdo — 2.2 fase do PEPAL.

2. Ofertas de estégios

Tendo em conta os estagios atribuidos no mapa anexo ao Despacho n@ 8035/2019, de 11 de setembro,
apresentam-se as seguintes ofertas:

Ref.2 A — Nivel de qualificagdo 6 — 1 estagio para a area de Gest3o - sendo admitido licenciado em Gestdo, a
desenvolver na drea financeira;

Ref.2 B - Nivel de qualificagdo 6 - 1 estdgio para a 4rea de Economia - sendo admitido licenciado em
Economia, a desenvolver na area de Contratualizacdo de Fundos Comunitarios;

Ref.2 C - Nivel de qualificagdo 6 - 1 estagio na 4rea de Engenharia Civil — sendo admitido licenciado em

Engenharia Civil a desenvolver na drea de apoio técnico.
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3. Planos dos estégios ‘f\

Os planos de estagio apresentam-se em anexo.

4. Destinatdrios

Para além das habilitagdes académicas descritas no ponto 2 deste aviso, os candidatos devem preencher os
seguintes requisitos:

Nos termos do n.22 do artigo 4.2 do Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de novembro foi aprovada pela DGAL a
dispensa do critério da idade sendo admitida a candidatura até 40 anos de idade, inclusive, se forem
portadores de deficiéncia com grau de incapacidade igual ou superior a 60%, ambas aferidas 3 data de inicio
do estagio;

Estejam inscritos nos servicos de emprego do Instituto do Emprego e da Formagdo Profissional (IEFP, [.P.), na

qualidade de desempregados.

5. Candidatos portadores de deficiéncia com um grau de incapacidade superior a 60%

No cumprimento do disposto no mapa anexo ao Despacho n? 8035/2019, de 11 de setembro, e nos termos
do previsto no n.2 2 do artigo 9.2 da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, na referéncia C, é reservado, 1
lugar para candidatos/as com deficiéncia com um grau de incapacidade superior a 60%; sendo que nas
referéncias A, B, os/as candidatos/as referidos tém preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual

prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal, conforme n.2 5 do mesmo artigo.

6. Local de realizagdo dos estagios
Comunidade Intermunicipal das Beiras e Serra da Estrela (CIMBSE)

Praga Luis Cam0es, n? 45, 6300 - 752 Guarda

7. Duragdo dos estagios

12 meses ndo prorrogaveis.

8. Remuneragdo e outros apoios

- Bolsa de formagdo mensal de montante correspondente a:

Estagidrio nivel 6 — 719,00€

- Subsidio de refei¢do de valor correspondente ao praticado para a generalidade dos trabalhadores que

exercem fungGes publicas (4,77€/ dia (til);
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- Seguro que cubra os riscos de eventualidades que possam ocorrer durante e por causa das atividades do

estagio.

9. Selegdo de estagidrios

Os métodos de selegdo a utilizar serdo a Avaliacdo Curricular (AC) e Entrevista Individual (P1).

9.1. Avaliagdo Curricular (AC)

Serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracio até as centésimas e resultard da média
aritmética simples das classificagdes obtidas na avaliacdo dos fatores dispostos no n.2 1 do artigo 7.2 da

Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril:
a) Habilitagdo académica - HA;

b) Classificagdo final obtida -CO;

d) Formagéo profissional -FP;

e) Experiéncia profissional -EP.

E de acordo com a seguinte férmula:
AC=(HA +CO +FP + EP)/4

Em que:

Habilitacdes Académicas (HA):

Habilitacdes Académicas de grau exigido a candidatura (licenciatura) — 15 valores;
Mestrado em estreita relagdo com a drea de estégio a que se candidata - 18 valores;

Doutoramento em estreita relagdo com a drea de estagio a que se candidata - 20

valores;

Classificacdo final obtida (CO):

Serd considerada a classificagdo final obtida na licenciatura que habilita o candidato para o estagio, numa

escala de 0 a 20 valores.

Cofinanciado por:

CENTROZS #5520 ERl=— 3



Formacao Profissional (FP):

Apenas sera considerada a formag&o profissional que respeite as dreas de formagdo e aperfeicoamento
profissional relacionadas com a drea de estégio. Este pardmetro serd avaliado até ao méaximo de 20 valores,
da seguinte forma:

- Sem agdes de formagdo frequentadas ou no relacionadas com a drea — 10 valores;

-Participagdo em a¢des de formagéo relacionadas com o posto de trabalho, que totalizem até 40 horas.-15
valores;

- Participagdo em acdes de formagéo relacionadas com o posto de trabalho, que totalizem até 80 horas.-20
valores;

Apenas sdo consideradas a¢Ses comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem expressamente o

numero de horas ou de dias de dura¢io da ac3o.

Sempre que do respetivo certificado n3o conste o nimero de horas de duragdo da agdo, considerar-se-a

que cada dia de formagdo é equivalente a seis horas e cada semana a cinco dias.

Experiéncia Profissional (EP):

Pretende-se determinar a qualificagdo dos candidatos para os estagios em causa, ou seja, 0 grau de

adequacdo entre as fungBes/atividades ja exercidas pelo candidato e a area do estagio.

Apenas sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional o correspondente ao desenvolvimento

em fungdes inerentes a drea de estagio, que se encontre devidamente comprovado:
- Experiéncia inferior a 1 ano — 10 valores;
- Experiéncia igual a 1 ano e inferior a 2 anos — 15 valores;

- Experiéncia superior a 2 anos - 20 valores.

9.2. Entrevista Individual (El)

Visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais eviden-
ciados durante a interagdo estabelecida entre o painel de entrevistadores e o entrevistado.

Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas e resultara da soma das
classificagSes obtidas na avaliacdo dos seguintes parametros, cada uma dos quais com a valora¢do maxima

de 5 valores:
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- Capacidade de comunicagdo CC;
- Perfil para a fung¢do - P;

- Conhecimento da fungdo e do funcionamento e atribuicdes da Comunidade Intermunicipal das Beiras e

Serra da Estrela (CIMBSE)-C;

- Motivagdo/ Interesse - M

E de acordo com a seguinte férmula:
El=CC+P+C+M
Em que:

Capacidade de comunicacdo:

Pretende avaliar a capacidade de comunicag3o encadeamento de discurso, clareza e capacidade de sintese
Demonstrou elevada capacidade de comunicagio — 5 valores;

Demonstrou boa capacidade de comunicacio — 4 valores;

Demonstrou capacidade de comunicagdo satisfatéria — 3 valores;

Demonstrou reduzida capacidade de comunicag3o perfil para a fungdo — 2 valores;

N&o demonstrou possuir perfil para a funcdo — 1 valor

Perfil para a funcio:

Neste item procurar-se-a analisar o perfil do candidato no que respeita a sua capacidade de analise dos

problemas, atitude resolutiva, bem como ao seu sentido profissional para o estdgio:
Demonstrou elevado perfil para a fungdo — 5 valores;

Demonstrou bom perfil para a fungdo — 4 valores;

Demonstrou satisfatério perfil para a fungdo — 3 valores;

Demonstrou reduzido perfil para a funcdo — 2 valores;

N&o demonstrou possuir perfil para a fungio — 1 valor.
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Conhecimento da funco e do funcionamento e atribuicdes da Comunidade Intermunicipal das Beiras e Serra

da Estrela (CIMBSE):

Considerar-se-a neste item o conhecimento das fungdes de acordo com o plano de est4gio, bem como um

conhecimento genérico das atribuicdes e competéncias das autarquias em geral e da Comunidade

Intermunicipal das Beiras e Serra da Estrela (CIMBSE) em particular, bem como a sua organizacdo interna.

Demonstrou possuir elevados conhecimentos — 5 valores;
Demonstrou possuir bons conhecimentos — 4 valores;
Demonstrou possuir satisfatérios conhecimentos — 3 valores;
Demonstrou possuir reduzidos conhecimentos — 2 valores;

Demonstrou possuir insuficientes conhecimentos - 1 valor.

Motivacdo e interesse

Serd avaliada o grau de motivagdo e interesse para a fungdo:

Demonstrou possuir elevada motivagdo e interesse para a funcio — 5 valores;
Demonstrou possuir boa motivagdo e interesse para a fungdo — 4 valores;
Demonstrou possuir satisfatdria motivagdo e interesse para a funcio — 3 valores;
Demonstrou possuir reduzida motivagdo e interesse para a fungdo — 2 valores;

Demonstrou possuir insuficiente motivagdo e interesse para a fungdo — 1 valor.

9.3. Classificagdo Final
A classificagdo final sera expressa de acordo com a seguinte férmula:

CF =AC (40%) + El (60%)

E excluido do procedimento de avaliagdo o candidato que tenha obtido uma valoracdo inferior a 9,5 valores

em qualquer um dos métodos de selecio.

9.4. Preferéncia aos candidatos residentes na drea territorial da Comunidade Intermunicipal das Beiras e Serra

da Estrela (CIMBSE)

A residéncia na drea da Comunidade Intermunicipal das Beiras e Serra da Estrela (CIMBSE) serd considerada

como fator preferencial no caso de empate na lista de ordenagio da classificac3o final.
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10. Prazo de formalizag3o da candidatura
As candidaturas deverdo ser apresentadas no prazo de 10 (DEZ) dias Uteis apds a publicacdo do presente

aviso na pagina eletrénica da Comunidade Intermunicipal das Beiras e Serra da Estrela (CIMBSE),

www.cimbse.pt

11. Formalizagdo de candidatura
As candidaturas sdo formalizadas através do preenchimento do formulario do nivel de qualificacdo de que o

candidato é detentor, disponivel no Portal Autdrquico (www.portalautarquico.dgal.gov.pt) e na pagina

eletronica da Comunidade Intermunicipal das Beiras e Serra da Estrela (CIMBSE) em https://cimbse.pt/tipo-

de-documento/recursos-humanos/processos-concursais/ acompanhado obrigatoriamente de copia dos

documentos indicados no respetivo anexo.

Sera necessario que a candidatura seja acompanhada dos seguintes elementos, dentro do prazo estipulado
para o efeito:

-Curriculum Vitae detalhado datado e assinado,

-Declaragdo da Seguranga Social da qual conste o registo de remuneragdes do candidato, ou da sua n3o
existéncia;

-Copia do certificado de habilitagdes (licenciatura) onde conste a respetiva classificacio;
-Copia do certificado de mestrado ou doutoramento, se aplicével;

-Copia dos certificados de formagdo profissional onde conste o respetivo niimero de horas ou, no caso de
a¢Bes de muito curta duragdo como semindrios e afins, a data de realizac3o, se aplicvel;

-Copia dos comprovativos da experiéncia profissional, se aplicavel;

-Copia de comprovativo da incapacidade igual ou superior a 60 %, quando aplicavel;
A ndo apresentagdo ou a ndo comprovagdo dos requisitos constitui motivo de exclus3o da edicio do PEPAL.

As candidaturas devem ser enviadas a esta entidade por correio com aviso de recgdo para a Comunidade
Intermunicipal das Beiras e Serra da Estrela (CIMBSE), Praga Luis Camdes, n2 45, 6300 - 752 Guarda, desde
que expedidas até ao termo do prazo ou entregues pessoalmente, em suporte de papel, na

rececdo/secretaria da CIMBSE.
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12. Prazo de validade do procedimento
Os procedimentos para o preenchimento dos lugares de estagio cessam, para este efeito, 30 dias apos o

inicio dos respetivos estégios.

13. Constituigdo do juri
Presidente: Orientador de estégio designado.

Vogais Efetivos: Uma Técnica Superior da CIMBSE afeto ao local de estégio, que substitui o Presidente nas

suas faltas e impedimentos e um Técnico Superior da CIMBSE.

Vogais Suplentes: Um jurista (externo/avengado da CIMBSE) afeto ao local de estagio, que substitui o

Presidente nas suas faltas e impedimentos e um Técnico Oficial de Contas (externo/avencado da CIMBSE).

Guarda, 14/10/2019

O 12 Secretario Executivo da CIMBSE

Anténio Lui§ M. Ruas, En%
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