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Joaquina Rosa Cachopas Caceiro e Paula Cristina Henriques Mota
Calado Fevereiro — Assistentes Convidados a Termo Resolutivo Certo,
regime de tempo parcial (40 %), inicio em 19 de novembro de 2018 e
término em 22 de fevereiro de 2019;

Claudia Sofia Estorninho Belacorga — Assistente Convidado a Termo
Resolutivo Certo, regime de tempo parcial (35 %), inicio em 01 de
setembro de 2018 e término em 31 de agosto de 2019;

Ana Maria Duarte Remigio e Maria José Franco Lebreiro de Aguiar
Freitas Martins — Assistentes Convidados a Termo Resolutivo Certo,
regime de tempo parcial (35 %), inicio em 01 de outubro de 2018 e
término em 30 de setembro de 2019,

Ana Sofia Coelho Ramos — Assistente Convidado a Termo Resolu-
tivo Certo, regime de tempo parcial (30 %), inicio em 17 de setembro
de 2018 e término em 15 de margo de 2019;

Ant6nio José Borralho Ramalho e Joaquim Jorge Tomaz dos Santos
Lima — Assistentes Convidados a Termo Resolutivo Certo, regime de
tempo parcial (30 %), inicio em 01 de outubro de 2018 e término em
30 de setembro de 2019;

Maria Fernanda Dias Tavares — Assistente Convidado a Termo Re-
solutivo Certo, regime de tempo parcial (30 %), inicio em 15 de outubro
de 2018 e término em 30 de setembro de 2019

Jodo Carlos Dinis Candeias — Assistente Convidado a Termo Reso-
lutivo Certo, regime de tempo parcial (30 %), inicio em 17 de outubro
de 2018 e término em 28 de fevereiro de 2019;

Benilde da Piedade Caldeira dos Santos Gaido — Assistente Convi-
dado a Termo Resolutivo Certo, regime de tempo parcial (25 %), inicio
em 01 de setembro de 2018 e término em 28 de fevereiro de 2019;

Emma Margaret Bray — Assistente Convidado a Termo Resolutivo
Certo, regime de tempo parcial (25 %), inicio em 17 de outubro de 2018
e término em 31 de margo de 2019;
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Carla Paula Maciel de Carvalho Rocha — Assistente Convidado a
Termo Resolutivo Certo, regime de tempo parcial (25 %), inicio em
17 de outubro de 2018 e término em 31 de julho de 2019;

Ricardo Daniel Serra — Assistente Convidado a Termo Resolutivo
Certo, regime de tempo parcial (20 %), inicio em 17 de setembro de
2018 e término em 16 de novembro de 201 8;

28 de fevereiro de 2019. — O Administrador, José Manuel Gomes.
312336943

INSTITUTO POLITECNICO DE SANTAREM

Despacho (extrato) n.° 5718/2019

Por despacho de 13 de maio de 2019 do Senhor Presidente do Instituto,
foi autorizada a renovagio da comissio de servigo da Licenciada Dina
Maria Gomes Rocha, como Diretora da Unidade da Biblioteca do Ins-
tituto Politécnico de Santarém, nos termos do disposto no artigo 23.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis n.” 51/2005, de
30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril,
alterada e republicada pelaLein.® 64/2011, de 22 de dezembro, e no uso
das competéncias proprias constantes da alinea J)don.°2doartigo 27.°
dos Estatutos do IPS, aprovados pelo Despacho Normativo n.® 56/2008,
de 5 de novembro, ¢ alinea /) don.° 1 do artigo 92.° da Lei n.° 62/2007,
de 10 de setembro, pelo periodo de 3 anos, com efeitos reportados a 01
de janeiro de 2019.

(Nao carece de visto ou anotagio do Tribunal de Contas)

28 de maio de 2019. — O Presidente, José Mira Potes.
312336302

. PARTE H

COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DAS BEIRAS
E SERRA DA ESTRELA, CIM-BSE

Aviso n.° 10139/2019

Procedimento concursal na modalidade de relagdo juridica de
emprego piiblico por tempo indeterminado, para carreira/cate-
goria — Assistente Técnico, para preenchimento de 1 posto de
trabalho previsto no mapa de pessoal da Comunidade Intermu-
nicipal das Beiras e Serra da Estrela.

1 — Nos termos das disposi¢des conjugadas dos artigos 30.° ¢ 33.°,
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual, e de acordo com o ar-
tigo 4.°en.’ 1 do artigo 11.° alinea @) ambos da Portaria n.° 125-A/201 9,
de 30 de abril, torna-se publico que, por Deliberagdo do Conselho In-
termunicipal tomada, em reunido de 14 de maio de 2019, sob proposta
do Secretario Executivo, se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias
liteis, a contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Repu-
blica, nos termos do artigo 18.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
procedimento concursal na modalidade de relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, para carreira/categoria — Assistente
Técnico, para preenchimento de 1 posto de trabalho previsto no mapa
de pessoal da Comunidade Intermunicipal das Beiras e Serra da Estrela.

2 — Legislagdo aplicdvel: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e seu
anexo (adiante designada por LTFP); Decreto-Lei n.° 20972009, de 3
de setembro, na sua atual redagdo; Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de
abril (adiante designada por Portaria)

3 — Prazo de validade — O procedimento concursal é valido para o
preenchimento do posto de trabalho a ocupar, sem prejuizo da constitui-
¢do de reservas de recrutamento nos termos do disposto no artigo 41.°
da Portaria.

4 — De acordo com a solugdo interpretativa uniforme da Diregdo-
-Geral das Autarquias Locais, de 05 de maio de 2014, devidamente
homologada pelo Senhor Secretario de Estado da Administragdo Local,
em 15 de julho de 2014, «as autarquias locais estdo dispensadas de con-
sultar a Dire¢io-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes
Piblicas (INA), no dmbito do procedimento prévio de recrutamento

de trabalhadores em situagio de requalificagdon, previsto na Portaria
n.° 48/2014, de 26 de fevereiro.

5 — Ambito do recrutamento: o recrutamento inicia-se sempre de
entre trabalhadores com relagdo juridica de emprego piblico por tempo
indeterminado previamente estabelecida. Em caso de impossibilidade de
ocupagdo do posto de trabalho por aplicagio da norma atras descrita, e
de acordo com a deliberagdo do Conselho Intermunicipal de 14 de maio
de 2019, proceder-se-4 ao recrutamento de trabalhadores com relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado ou determindvel
ou sem relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida,
nos termos dos n.*2 e 4, do artigo 30.° da LTFP, conjugado com a
alinea g), n.° 4, do artigo 11.°, da Portaria.

6 — Caracterizagdo do posto de trabalho: As fungdes a exercer sdo as
inerentes a categoria constantes no anexo a LTFP, as quais corresponde o
grau 2 de complexidade funcional e em conformidade com o estabelecido
no mapa de pessoal aprovado para o ano 2019, designadamente:

Exercicio de fungdes de natureza executiva, de aplicagio de mé-
todos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes
gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e
instrumentais e nos vérios dominios de atuagdo da CIM-BSE, as quais
corresponde o grau dois de complexidade funcional.

Assim como, as atribui¢Ses descritas no regulamento interno da
CIMBSE:

Na drea de administra¢do e recursos humanos:

a) Organizar e manter atualizados os processos individuais dos tra-
balhadores;

b) Monitorizar administrativamente o controle de assiduidade do
pessoal, faltas, férias e licengas;

c) Organizar e tratar todo o expediente relativo a processos de apo-
sentagdo;

d) Organizar e conduzir todos os processos de assisténcia médica e
medicamentosa e seguros de pessoal;

e) Garantir o apoio administrativo das tarefas do servi¢o de higiene,
seguranca e saiide no trabalho e promover a higiene e seguranga no
trabalho, assegurando o cumprimento das normas estabelecidas.
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7 — A descrigo das fungdes em referéncia, ndo prejudicaa atribui¢ao
aos trabalhadores de fungbes, ndo expressamente mencionadas, que
lhes sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais detenham
qualificagdio profissional adequada ¢ que ndo impliquem desvalorizagao
profissional, nos termos do n.° 1 do artigo 81.° da LTFP.

8 _ Local de Trabalho — O local de trabalho situa-se na area de
intervencdo da Comunidade Intermunicipal das Beiras e Serra da Estrela.

9 — Posigdo remuneratoria de referéncia: Tendo em conta o pre-
ceituado no artigo 38.° da LTFP, conjugado com o artigo 21.° da Lei
n.°71/2018, de 31 de dezembro (Lei do Orgamento de Estado para
2019), o posicionamento do trabalhador recrutado numa das posigoes
remuneratorias da categoria é objeto de negociagdo com a entidade
empregadora plblica, sendo a posi¢ao remuneratoria de referéncia de
683,13 (euros) (seiscentos e oitenta e trés euros e treze céntimos), cor-
respondente & 1.* posigio remuneratdria, nivel 5 da carreira e categoria
de assistente técnico, da tabela remuneratéria Unica.

10 — Requisitos de admissfo — Podem candidatar-se ao presente
procedimento concursal os individuos que redinam, até ao termo do prazo
de candidatura, cumulativamente, os seguintes requisitos:

10.1 — Requisitos Gerais — Os constantes no artigo 17.° da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengio internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibigio do exercicio de fungdes publicas ou nao interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propdem desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes a que se candidata;

¢) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatorias.

10.2 — Requisitos especiais de admissdo: Para ingresso na carreira
de assistente técnico é exigida a titularidade do 12.° ano de escolaridade
ou de curso que lhe seja equiparado, conforme expresso na alinea b) do
n.° 1 do artigo 86.° da LTFP.

10.3 — Niio é permitida a possibilidade de substitui¢do do nivel
habilitacional exigido por formagio ou experiéncia profissional.

11 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal da CIMBSE, idéntico ao posto de trabalho para cuja
ocupagiio o presente procedimento ¢ publicitado.

12 — Formalizago das candidaturas:

12.1 — Prazo — 10 dias a contar da publicagdo do presente aviso
no Didrio da Republica, 2. série, nos termos do artigo 18.° da Portaria.

12.2 — Forma de apresentagao das candidaturas — Em suporte pa-
pel, obrigatoriamente, mediante preenchimento de formulério tipo,
disponivel nos servigos de Recursos Humanos da CIMBSE e na pagina
eletrénica desta entidade em www.cimbse.pt, nele devendo constar os
seguintes elementos:

a) Identificagio completa — nome, data de nascimento, sexo, nacio-
nalidade, numero de cartdo do cidaddo, niimero de identificagdo fiscal,
namero de telefone/telemovel, enderego completo e enderego postal e
eletrénico, este (iltimo caso exista. Sendo que, os dados fornecidos estdo
sujeitos a sigilo e a protegdo de dados.

b) Identificagio do procedimento concursal a que se candidata, com
indicagdo da carreira, categoria e atividade caracterizadoras do posto de
trabalho a ocupar, e respetiva referéncia, série, niimero e data do Didrio
da Repuiblica em que se encontra publicado o presente aviso;

¢) Declaragio sob compromisso de honra da situagdo precisa, perante
cada um dos requisitos de admissio exigidos, previstos no artigo 17.° da
LTFP e descritos no ponto 10.1 do presente aviso, bem como os demais
factos constantes na candidatura;

d) Identificagio da relagdo juridica de emprego piblico previamente
estabelecida (caso exista), bem como da carreira, categoria de que seja ti-
tular, da atividade que executa e do 6rgdo ou servigo onde exerce fungdes;

¢) Os candidatos deverdo anexar ao formulrio de admiss&o ao pro-
cesso de selegio, digitalizado e legivel, em formato pdf, comprovativo
das habilitagdes literarias, nos termos don.° 2 do artigo 20.° da Portaria;

12.3 — As candidaturas deverdo ser dirigidas ao Sr. Presidente do
juri e apresentadas pessoalmente nas instalages da CIMBSE (das 9h
s 12h30 e das 14h as 17h30) ou remetidas através de correio, registado
com aviso de recego, expedidas até ao termo do prazo fixado no presente
aviso, para Comunidade Intermunicipal das Beiras e Serra da Estrela,
Praga Luis de Camdes, n.® 45, 6300-725 Guarda.

12.4 — Seriio aceites candidaturas enviadas através de correio eletro-
nico para o seguinte enderego: contratacaopublica@cimbse.pt.
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12.5 — Com os requerimentos de candidatura deverdo ser apresen-
tados os seguintes documentos, sob pena de exclusao:

a) Curriculum Vitae detalhado, devidamente datado e assinado, donde
conste a identificagio pessoal, habilitagdes literarias, formagdo e expe-
riéncia profissionais, as quais, todavia, s6 serdo tidas em consideragao
pelo juri do procedimento concursal se devidamente comprovadas,
nomeadamente através de fotocopia, sob pena das mesmas ndo serem
consideradas;

b) Fotocépia legivel do documento comprovativo das habilitagGes
literarias;

12.6 — No caso de trabalhadores com relagdo juridica de emprego
publico, os candidatos devem apresentar:

a) Declaragio comprovativa do exercicio de fungdes inerentes a drea
de atividade para a qual o presente procedimento concursal € aberto,
emitida pelo servigo respetivo, devidamente atualizada.

12.7 — A ndo apresentagdo dos documentos exigidos nos pontos
anteriores determina a exclusdo do candidato do procedimento, quando
a falta desses impossibilite a sua admissdo ou a sua avaliagdo.

12.8 — Sempre que haja lugar 4 utilizag@o dos métodos de avaliagdo
curricular e entrevista de avaliagdo de competéncias, o formulario deve
ainda ser acompanhado dos seguintes documentos — digitalizados e
legiveis, em formato pdf — sob pena de excluséo:

a) Curriculo profissional detalhado e atualizado;

b) Declaragio emitida pelo Servigo a que o candidato pertence, de-
vidamente autenticada e atualizada, da qual conste a modalidade de
relagdo juridica de emprego piblico que detém, a antiguidade na carreira
e no exercicio de fungdes publicas, bem como mengao quantitativa das
avaliagdes de desempenho dos 1iltimos 3 anos/ biénios;

¢) Declaragio emitida pelo Servigo a que o candidato se encontra afeto,
devidamente autenticada e atualizada, da qual constem as atividades
que se encontra a exercer,

d) Comprovativos das agdes de formagio frequentadas e relacionadas
com o conteudo funcional do posto de trabalho.

13 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos implicam a
sua exclusdo, independentemente do procedimento criminal, nos termos
da lei.

14 — Métodos de sele¢io: Atento o carater urgente do procedimento,
nos termos do previsto no artigo 7.° da Portaria, os métodos de sele¢do
serdo utilizados de forma faseada. Cada um dos métodos de selegdo
obrigatérios é eliminatério de acordo com a ordem enunciada na lei. O
método facultativo da entrevista profissional de selegdo s6 serd aplicado
nos casos em que, nos métodos obrigatérios, tenha sido obtida classi-
ficagdo igual ou superior a 9,500 valores (nove virgula cinco valores).

Os métodos de selegdo a utilizar sdo os seguintes:

14.1 — Prova de conhecimentos, avaliag@o psicolégica e entrevista
profissional de selegao, em que:

14.1.1 — Prova de conhecimentos:

Visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e as
competéncias técnicas necessarias ao exercicio da fungo.

Na prova de conhecimentos ¢ adotada a escala de valoragdo de 0 a
20 valores, com expressdo até as centésimas, tendo a mesma carater eli-
minatério do procedimento para os candidatos que obtiverem valoragéo
inferior a 9,500 valores ou que desistam da mesma.

A prova de conhecimentos revestird a forma escrita, sera individual,
com consulta da legislagdo (ndo anotada e em suporte de papel), ndo
sendo permitida a utilizagfio de qualquer equipamento informatico, tera
a duracdo de 2 horas e 30 minutos e versara sobre a legislagdo/ teméticas
abaixo descritas:

a) Matérias:

Comunidade Intermunicipal das Beiras e Serra da Estrela
(CIMBSE) — Natureza, jurisdi¢do territorial, missio, constituigao/or-
gos, competéncias, atribuigdes e objetivos;

Estatutos da CIMBSE;

Nogdes gerais sobre o Codigo de Procedimento Administrativo e Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas;

Tramitagio dos procedimentos de contratagdo puiblica;

Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagio do Desempenho na Admi-
nistragdo Publica (SIADAP).

b) Legislagio (devem ser consideradas todas as atualizagdes e alte-
ragdes que, entretanto, venham a ser efetuadas a legislagdo indicada no
presente aviso até & data da realizagdo da prova de conhecimentos):

Lei n.° 75/2013 de 12 setembro na sua redagéo atual;
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redag@o atual — Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas;
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Decreto-Lei n.° 18/2008 de 29 de janeiro na sua atual redag¢do — C6-
digo dos Contratos Publicos;

Decreto-Lei n.® 4/2015, de 7 de janeiro — Aprova o Cadigo do Pro-
cedimento Administrativo;

Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redagio atual — Codigo
do Trabalho;

Lein.® 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual redagdo — Sistema
Integrado de Gestdo ¢ Avaliagdo do Desempenho na Administragio
Publica;

Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril — tramitagdo do procedimento
concursal de recrutamento de trabalhadores em fungges publicas;

Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho — niveis da tabela
remuneratdria tnica dos trabalhadores que exercem fungdes publicas;

Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro — tabela remuneratéria
unica dos trabalhadores que exercem fungdes publicas;

14.1.2 — Avaliagdo Psicolégica:

Visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes,
caracteristicas de personalidade ¢ competéncias comportamentais dos
candidatos e estabelecer um prognéstico de adaptagio as exigéncias do
posto de trabalho a ocupar.

a) A avaliagdo psicolégica pode comportar uma ou mais fases;

b) Por cada candidato sera elaborada uma ficha individual, contendo
a indicagdo das aptiddes e ou competéncias avaliadas, nivel atingido em
cada uma e resultado final obtido;

c) A avaliagdo psicolégica é valorada, em cada fase intermédia — se
existir — através das mengdes classificativas de Apto ¢ Nio apto e, na
iiltima fase do método, para os candidatos que a tenham completado,
através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores;

d) A avaliagdo psicologica valorada com “reduzido” e “insuficiente”
¢ eliminatoria do procedimento.

14.1.3 — Entrevista Profissional de Selegio: Terd a duragio apro-
ximada de 20 minutos e visa avaliar, de forma objetiva e sistematica,
a experi€ncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados
durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de
relacionamento interpessoal.

a) Por cada entrevista sera elaborada uma ficha individual contendo o
resumo dos temas abordados, os parametros de avaliagdo ¢ a classificagdo
obtida em cada um deles, devidamente fundamentada;

b) A entrevista ¢ piiblica, sendo o local, data e hora da sua realizagdo
atempadamente disponibilizados na pagina eletronica da CIMBSE;

¢) A entrevista profissional de selegio s6 serd aplicada nos casos em
que, nos métodos obrigatérios, tenha sido obtida classificagdo igual ou
superior a 9,500 valores.

14.1.4 — A classificagdo final dos métodos anteriormente referidos
serd obtida numa escala de 0 a 20 valores através da aplicagdo da se-
guinte formula:

CF=0.45PC+0.25 AP+ 0.30 EPS

CF = Classificagdo Final

PC = Prova de Conhecimentos

AP = Avaliagdo Psicolégica

EPS = Entrevista Profissional de Selegio

14.2 — Quando os candidatos, cumulativamente, sejam titulares da
categoria e se encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados em
situagdo de requalificagio/valorizagdo profissional, se tenham por Gltimo
encontrado, a cumprir ou a executar a atividade caracterizadora do posto
de trabalho para cuja ocupagdo o presente procedimento foi publicitado,
os métodos de selegdo a utilizar, se os candidatos nio os afastarem,
mediante declaragdo escrita no formulério de candidatura, serdo:

14.2.1 — Avaliagdo curricular, entrevista de avaliagdo de competén-
cias e entrevista profissional de selegdo, em que:

14.2.1.1 — Avaliagdo curricular:

Visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habi-
litagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevincia da
experiéncia adquirida e da formago realizada, tipo de fung¢des exercidas
¢ avaliagdo do desempenho obtida.

a) Atento o contetdo dos postos de trabalho a ocupar, serdo valoradas
a habilitagdo académica, a formagdo profissional, a experiéncia profis-
sional e a avaliagdo de desempenho.

b) Este método serd valorado numa escala de 0 a 20 valores, consi-
derando -se a valoragfo até as centésimas.
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¢) Na ata da primeira reunido do juri serdo definidos os parametros de
avaliagdo e a respetiva ponderago, bem como a grelha classificativa e o
sistema de valorago final deste método de selegdo. A ata sera facultada
aos candidatos sempre que solicitada.

d) Os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,500 va-
lores consideram-se excluidos do procedimento, ndo sendo chamados
a aplicagdo do método seguinte.

14.2.1.2 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias:

Visa avaliar, numa relagdo interpessoal, informagdes sobre compor-
tamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungo.

a) Para esse efeito sera elaborado um guido de entrevista composto
por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com as fungdes a
desempenhar, associada a uma grelha de avaliagdo individual que traduz
a presenca ou auséncia dos comportamentos em analise;

b) O método ¢é avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido ou Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores;

¢) A obtengio, pelos candidatos que passaram a este método de se-
legdo, de valoragdo inferior a 9,5 valores determina a sua exclusio da
valoragdo final.

14.2.1.3 — Entrevista Profissional de Selegdo: Terd a durag@o apro-
ximada de 20 minutos e visa avaliar, de forma objetiva ¢ sistematica,
a experi€ncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados
durante a interagéo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagio e de
relacionamento interpessoal.

a) Por cada entrevista serd elaborada uma ficha individual contendo o
resumo dos temas abordados, os pardmetros de avaliagdo e a classificagdo
obtida em cada um deles, devidamente fundamentada;

b) A entrevista é publica, sendo o local, data e hora da sua realizagdo
atempadamente disponibilizados na pagina eletrénica da CIMBSE;

c) A entrevista profissional de selegdo s6 serd aplicada nos casos em
que, nos métodos obrigatorios, tenha sido obtida classificagdo igual ou
superior a 9,500 valores.

14.2.1.4 — A classificagdo final dos métodos anteriormente referi-
dos sera obtida numa escala de 0 a 20 valores através da aplicagdo da
seguinte formula:

CF=0.45 AC +0.25 EAC + 0.30 EPS

em que;

CF = Classificagio Final

AC = Avaliagdo Curricular

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
EPS = Entrevista Profissional de Selegio

14.3 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de selegdo determina a sua exclusio.

14.4 — A lista de ordenagio final dos candidatos é unitéria, ainda que,
no mesmo procedimento, lhes tenham sido aplicados diferentes métodos
de selegdo, conforme n.° 2 do artigo 26.° da Portaria,

15 — Cada um dos métodos de selegio é eliminatério sendo excluidos
do procedimento concursal comum os candidatos que obtiveram uma
valoragio inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhes
sendo aplicado o método ou fase seguintes, nos termos dos 0.9 e 10
do artigo 9.° da Portaria.

16 — Em ssituagdes de igualdade de valoragio, aplica-se o disposto no
artigo 27.° da Portaria, bem como noutras disposi¢des legais aplicaveis.

17 — Composigdo do jliri:

Presidente: Antonio José D. Miraldes — Chefe de equipa Multidis-
ciplinar/Coordenador — EAT, CIM-BSE;

Vogais efetivos: 1.° Vogal efetivo: Joana S6fia G. Matos Farias — téc-
nica superior da CIM-BSE, que substituira o Presidente do Jjuri nas
suas faltas e impedimentos; 2.° Vogal efetivo: Maria Gabriela Alves
Leal — técnica superior da CIM-BSE.

Vogais suplentes: Claudina Marquez Diogo — técnica superior da CIM-
-BSE e Rui Pedro de Aratijo Mendes — técnico superior da CIM-BSE;

17.1 — Assiste ao jiri a faculdade de exigir a qualquer dos candidatos,
no caso de diivida sobre a situagdio que descrevem, a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

18 — Os pardmetros de avaliagdo e respetiva ponderagio de cada um
dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistemna de
valoragdo final, constam das atas do jiri, sendo as mesmas facultados
aos candidatos, sempre que solicitadas, nos termos do 1.° 6 do artigo 11.°
da Portaria,
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19 — A publicitagio dos resultados obtidos em cada método de se-
legdo intercalar é efetuada através de lista ordenada alfabeticamente,
afixada em local publico e visivel das instalagdes da Comunidade In-
termunicipal das Beiras e Serra da Estrela, Guarda, e disponibilizada na
sua pagina eletrénica, sendo os candidatos aprovados em cada método
convocados para a realizagdo do método seguinte por uma das formas
previstas no n.® 1 do artigo 24.° da Portaria, com indicagéo do local, data
e horério em que o mesmo deva ter lugar.

20 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 23.° da Portaria,
os candidatos excluidos serdo notificados, por uma das formas previstas
no artigo 10.° da Portaria, para a realizagio da audiéncia de interessados
nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

21 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos aprovados
é aplicavel, o disposto no n.° 2 do artigo 26.° da Portaria, conjugado
com o artigo 10.°, ambos da Portaria e, ap6s homologagio, ¢ afixada
em local visivel e ptiblico nas instalagdes da CIMBSE, disponibilizada
na sua pagina eletrénica, sendo ainda publicado um aviso na 2.* série
do Didrio da Repiiblica com informagdo sobre a sua publicitagéo, nos
termos do n.° 5 do artigo 28.° da Portaria.

22 — Quotas de emprego para pessoas com deficiéncia:

22.1 — De acordo com o n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.® 29/2001,
de 3 de fevereiro, os candidatos com deficiéncia tém preferéncia em
igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra pre-
feréncia legal.

22.2 — Para efeitos de admissdo ao procedimento concursal, os can-
didatos com deficiéncia, devem declarar no requerimento de admissao,
sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de
deficiéncia, sendo dispensada dessa forma a apresentacdo imediata de
documento comprovativo. Devem ainda mencionar no proprio reque-
rimento, todos os elementos necessérios ao cumprimento do disposto
no artigo 7.° do diploma supramencionado, nomeadamente adequagdes
necessarias ao processo de seleg@o, nas suas diferentes vertentes, as
capacidades de comunicagio/expressao.

23 — Nos termos do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 11.° da
Portaria, o presente aviso serd publicitado integralmente na Bolsa de
Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a presente
publicagdo, por extrato disponivel para consulta, a partir da data da
publicagio no Didrio da Repiiblica na pégina eletronica da CIMBSE e
no prazo méximo de trés dias fiteis contados da mesma data, num jornal
de expansao nacional.

24 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo da
Repiblica Portuguesa, a Comunidade Intermunicipal das Beiras e Serra
da Estrela, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma
politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego ¢ na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

28 de maio de 2019. — O 1.° Secretério Executivo Intermunicipal,

Anténio Luis Monteiro Ruas.
312335663

MUNICIPIO DE ALFANDEGA DA FE
Aviso n.° 10140/2019

Conclusiio do periodo experimental

Em cumprimento do disposto na alinea ) do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, e de acordo com o meu despacho de ho-
mologagio datado de 06 de maio de 2019, torna-se publica a conclusiao
com sucesso do periodo experimental, na sequéncia dos procedimentos
concursais comuns, abertos pelo aviso n.° 10832/2016, publicado no
Didrio da Reptiblica, 2* série, n.° 167, de 31 de agosto de 2016, dos
seguintes trabalhadores:

Clotilde dos Anjos Parada Moreiras, na carreira/categoria de Assis-
tente Operacional/Auxiliar de Servigos Gerais, com a classificagio de
13,17 valores;

Alzira dos Anjos Melo Vilares, na carreira/categoria de Assistente
Operacional/Auxiliar de Agdo Educativa, com a classificagdo de
13,37 valores;

Em consequéncia dos referidos despachos, foram naquelas datas,
formalmente assinaladas as conclusdes com sucesso daqueles periodos
experimentais através de ato escrito averbado aos respetivos contra-
tos, em conformidade com o disposto no n.° 5, do artigo 46.°, da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho.

6 de maio de 2019. — A Presidente da Camara, Dr.” Berta Ferreira

Milheiro Nunes.
312273025

Didrio da Republica, 2.“ série— N.° 114 — 17 de junho de 2019

MUNICIPIO DE ALMADA

Aviso n.° 10141/2019

Plano de Pormenor de Reconversio da Quinta do Guarda-Mor

Inés de Saint-Maurice Esteves de Medeiros Victorino de Almeida,
Presidente da Cimara Municipal de Almada, torna piblico que, a
Assembleia Municipal de Almada, na terceira Reunido da Sess@o
Ordinéaria referente ao més de abril de 2019, realizada em 30 de
abril de 2019, deliberou, sob proposta da Cédmara Municipal de
Almada, aprovar o Plano de Pormenor de Reconversdo da Quinta
do Guarda-Mor.

Assim, nos termos e para os efeitos previstos na alinea f) do n.4
do artigo 191.° do Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio, manda pu-
blicar em anexo o Regulamento, a Planta de Implantagfo e a Planta de
Condicionantes do mencionado Plano. Para constar publicita-se este
aviso e outros de igual teor, que vao ser afixados nos lugares piiblicos
de estilo.

20 de maio de 2019. — A Presidente da Cimara Municipal de Almada,
Inés de Saint-Maurice Esteves de Medeiros Victorino de Almeida.

Deliberagao

José Joaquim Leitéo, Presidente da Assembleia Municipal de Almada,
certifica que na Terceira Reunido da Sessdo Ordinaria de abril, realizada
no dia 30 de abril de 2019, a Assembleia Municipal de Almada aprovou
a Proposta N.° 67/X11-2.° de iniciativa da Cdmara Municipal, aprovada
em Reuniio Camararia de 06/03/2019, sobre o «Plano de Pormenor de
Reconversio da Quinta do Guarda-Mor», sendo o seguinte o texto da
deliberagao aprovada:

A Assembleia Municipal de Almada aprova o Plano de Pormenor
de Reconversio da Quinta do Guarda-Mor, nos termos do n.° 1, do
artigo 90.°, do Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio e da alinea /) e
don.’ 1,doartigo 25.°, do Anexo I & Lein.® 75/2013, de 12 de setembro,
nos precisos termos da deliberagdo camararia de 6 de margo de 2019.

A presente deliberagdo foi publicitada através do Edital N.® 267/X1I-
2.2/2017-21 com data de 2 de maio de 2019.

Almada, 3 de maio de 2019. — O Presidente da Assembleia Muni-
cipal, José Joaquim Leitdo.

Regulamento do Plano de Pormenor de Reconverséo
da Quinta do Guarda-Mor

CAPITULO1
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Objeto

O Plano de Pormenor de Reconversdo da Quinta do Guarda-Mor,
adiante designado por PPRQGM ou Plano, estabelece os principios € as
regras a que devem obedecer todas as intervengdes de carater urbanistico
e arquiteténico, na sua érea de intervengdo, assim como a ocupagéo, o
uso e a transformagdo do solo quanto & concegéo do espago urbano,
condigdes gerais de urbanizagdo e de edificagdo e arranjos de espagos
exteriores publicos e privados.

Artigo 2.°
Natureza e Vinculag¢io Juridica

O PPRQGM tem a natureza de regulamento administrativo e as suas
disposi¢des vinculam as entidades piblicas e ainda, direta e imediata-
mente, os particulares, nomeadamente, no que se refere a elaboragéo,
apreciagio e aprovagdo de quaisquer planos, programas, estudos ou
projetos, bem como ao licenciamento, autorizagio ou comunicagéo
prévia de operagdes urbanisticas e, em geral, de quaisquer atos juridicos
ou operagdes materiais que impliquem a alteragdo ou mudanga de uso
dos solos, edificagdes e demais construgdes situadas na respetiva irea
de intervengdo.

Artigo 3.°
Ambito Territorial

A area de incidéncia do Plano, constante na Planta de Implantagfo,
corresponde ao perimetro da Area Urbana de Génese llegal (AUGI) da
Quinta do Guarda-Mor, situa-se no Concelho de Almada, na freguesia



