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Diario da Repiiblica, 2.“série— N.° 116 — 19 de Junho de 2019

COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DAS BEIRAS
E SERRA DA ESTRELA, CIM-BSE

Aviso n.° 10271/2019

Procedimento concursal na modalidade de relacdo juridica de em-
prego piiblico por tempo indeterminado, para carreira/catego-
ria — Técnico Superior — drea de comunicagio e marketing, para
preenchimento de 1 posto de trabalho previsto no mapa de pessoal
da Comunidade Intermunicipal das Beiras e Serra da Estrela.

1 —Nos termos das disposi¢ées conjugadas dos artigos 30.° e 33.°,
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pablicas, aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redag@o atual, e de acordo com o ar-
tigo 4.°e n.* 1 do artigo 11.° alinea @) ambos da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril, torna-se publico que, por Deliberagdo do Conselho In-
termunicipal tomada, em reuniio de 14 de maio de 2019, sob proposta
do Secretario Executivo, se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez)
dias 1teis, a contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio
da Repuiblica, nos termos do artigo 18.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril, procedimento concursal na modalidade de relagdo juri-
dica de emprego publico por tempo indeterminado, para carreira/cate-
goria — Técnico Superior — 4rea de comunica¢do e marketing, para
preenchimento de 1 posto de trabalho previsto no mapa de pessoal da
Comunidade Intermunicipal das Beiras e Serra da Estrela.

2 — Legislagdo aplicavel: Lei n.° 35/2014, de 20 de Jjunho, e seu
ancxo (adiante designada por LTFP); DL 209/2009, de 3 de setembro,
na sua atual redagdo; Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, (adiante
designada por Portaria)

3 — Prazo de validade — O procedimento concursal & valido parao
preenchimento do posto de trabalho a ocupar, sem prejuizo da constitui-
¢do de reservas de recrutamento nos termos do disposto no artigo 41.°
da Portaria.

4 — De acordo com a solugdo interpretativa uniforme da Diregdo-
-Geral das Autarquias Locais, de 05 de maio de 2014, devidamente
homologada pelo Senhor Secretério de Estado da Administra¢do Local,
em 15 de julho de 2014, «as autarquias locais estio dispensadas de con-
sultar a Diregdo-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes
Piblicas (INA), no ambito do procedimento prévio de recrutamento
de trabalhadores em situagdo de requalificagdon, previsto na Portaria
n.° 48/2014, de 26 de fevereiro.

5 — Ambito do recrutamento: o recrutamento inicia-se sempre de
entre trabalhadores com relagio juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecida. Em caso de impossibilidade de
ocupagio do posto de trabalho por aplicagio da norma atras descrita, e
de acordo com a deliberagio do Conselho Intermunicipal de 14 de maio
de 2019, proceder-se-4 a0 recrutamento de trabalhadores com relagdo
Juridica de emprego publico por tempo indeterminado ou determingvel
ou sem relagéo juridica de emprego puiblico previamente estabelecida,
nos termos dos n.*2 e 4, do artigo 30.° da LTFP, conjugado com a
alinea g), n.° 4, do artigo 11.°, da Portaria.

6 — Caracterizag¢do do posto de trabalho: As fungdes a exercer sdo as
inerentes A categoria constantes no anexo a LTFP, as quais corresponde o
grau 3 de complexidade funcional e em conformidade com o estabelecido
no mapa de pessoal aprovado para o ano 2019, designadamente:

Preparar planos de marketing, na area da Turismo e tarefas conexas,
€ a sua implementagio;

Operacionalizar as linhas de atuagdo para as campanhas promocionais
e de comunicagio de acordo com os objetivos estabelecidos;

Gerir a formulag@o e produgio de contetidos para intranet e internet, e
demais suportes de divulgagdo para a CIM, assegurando a sua capacidade
relacional e promocional;

Promover a gestdo da base de dados de noticias e divulgagdo de
eventos na area do Turismo da CIM-BSE

Assegurar os contactos com a imprensa e as agdes de relagdes publicas
entre a CIM-BSE e as diversas entidades externas de Turismo;

Preparar e selecionar, de acordo com o modelo determinado, os
elementos de comunicagdo grafica, escrita, visual ou multimédia, ne-
cessarios para a relagdo com os piiblicos, dando suporte a operagdes
relacionais incluindo as de cariz promocional ou publicitario;

Programar e/ou organizar, bem como operacionalizar eventos rela-
cionados com a promogdo do Turismos e/ou comunicag¢do organiza-
cional.

Assim como, as atribui¢des descritas no regulamento interno da
CIMBSE:

Na area de Apoio Técnico:

a) Contribuir para o bom desempenho dos ¢rgdos intermunicipais,
prestando-lhes apoio no 4mbito da sua atividade e funcionamento;

b) Contribuir para o bom funcionamento dos servigos da CIM-BSE,
mediante a sustentagdo de atividades logisticas, administrativas, de
manutencao e atendimento;

¢) Organizar a agenda e desempenhar outras tarefas que lhe tenham
sido atribuidas pelo Secretario Executivo, dentro do respetivo dmbito
de atuacio;

d) Auxiliar os érgios intermunicipais na elaboragio de despachos e
propostas, no dmbito das suas atribuiges e competéncias;

€) Apoiar na gestdo da pagina de internet da CIM -BSE,;

J) Assegurar a 4rea da comunicagio, relagdes publicas e eventos;

8) Elaborar candidaturas a financiamentos de projetos formativos e
respetivos pedidos de pagamento;

7— A descri¢do das fungdes em referéncia, néo prejudica a atribuigdo
aos trabalhadores de fungdes, nio expressamente mencionadas, que
lhes sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais detenham
qualificagdo profissional adequada e que nédo impliquem desvalorizagio
profissional, nos termos do n.° 1 do artigo 81.° da LTFP.

8 — Local de Trabalho — O local de trabalho situa-se na 4rea de
intervengdo da Comunidade Intermunicipal das Beiras e Serra da Estrela.

9 — Posigdo remuneratéria de referéncia: Tendo em conta o pre-
ceituado no artigo 38.° da LTFP, conjugado com o artigo 21.° da Lei
n.° 71/2018, de 31 de dezembro (Lei do Orgamento de Estado para
2019), o posicionamento do trabalhador recrutado numa das posigdes
remuneratérias da categoria é objeto de negociagdo com a entidade
empregadora publica, sendo a posi¢do remuneratéria de referéncia de
1.201,48 (euros) (mil duzentos e um euros e quarenta e oito céntimos),
correspondente 4 2. posigio remuneratéria, nivel 1 5 da carreira e cate-
goria de técnico superior, da tabela remuneratéria Unica,

10 — Requisitos de admissdo — Podem candidatar -se ao presente
procedimento concursal os individuos que retinam, até ao termo do prazo
de candidatura, cumulativamente, os seguintes requisitos:

10.1' — Requisitos Gerais — Os constantes no artigo 17.° da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Néo inibi¢o do exercicio de fungdes piiblicas ou ndo interdigdo
para o exercicio daquelas que se propgem desempenbhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes a que se candidata;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatdrias.

10.2 — Requisitos especiais de admissdo: Para ingresso na carreira
de técnico superior ¢ exigida a Licenciatura na area de comunicagdo
e marketing.

10.3 — Nao € permitida a possibilidade de substitui¢cdo do nivel
habilitacional exigido por formagdo ou experiéncia profissional.

11 — Nio podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal da CIMBSE, idéntico ao posto de trabalho para cuja
ocupagio o presente procedimento ¢ publicitado.

12 — Formalizagdo das candidaturas:

12.1 — Prazo — 10 dias a contar da publicagdo do presente aviso no
Didrio da Repuiblica, 2.* série, nos termos do artigo 18.° da Portaria.

12.2 — Forma de apresentagio das candidaturas — Em suporte pa-
pel, obrigatoriamente, mediante preenchimento de formulario tipo,
disponivel nos servigos de Recursos Humanos da CIMBSE e na pagina
eletronica desta entidade em www.cimbse.pt, nele devendo constar os
seguintes elementos:

a) Identificagdo completa — nome, data de nascimento, sexo, nacio-
nalidade, nimero de cartio do cidaddo, niimero de identificago fiscal,
nimero de telefone/telemével, enderego completo e enderego postal e
eletrénico, este Gltimo caso exista. Sendo que, os dados fornecidos estdo
sujeitos a sigilo e & protegdo de dados.

b) Identificagdo do procedimento concursal a que se candidata, com
indicagdo da carreira, categoria e atividade caracterizadoras do posto de
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trabalho a ocupar, e respetiva referéncia, série, ntimero e data do Didrio
da Republica em que se encontra publicado o presente aviso;

¢) Declaragdo sob compromisso de honra da situagFo precisa, perante
cada um dos requisitos de admissdo exigidos, previstos no artigo 17.°da
LTFP e descritos no ponto 10.1 do presente aviso, bem como os demais
factos constantes na candidatura;

d) Identificagdo da relagdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida (caso exista), bem como da carreira, categoria de que seja
titular, da atividade que executa e do 6rgdo ou servigo onde exerce
fungdes;

e) Os candidatos deverdo anexar ao formulério de admissdo ao pro-
cesso de selegdo, digitalizado e legivel, em formato pdf, comprovativo
das habilitages literarias, nos termos do n.° 2 do artigo 20.° da Por-
taria;

12.3 — As candidaturas deverdo ser dirigidas ao Sr. Presidente do
Jjuri e apresentadas pessoalmente nas instalagGes da CIMBSE (das 9h
as 12h30 e das 14h &s 17h30) ou remetidas através de correio, registado
com aviso de recegao, expedidas até ao termo do prazo fixado no presente
aviso, para Comunidade Intermunicipal das Beiras e Serra da Estrela,
Praga Luis de Camées, n.° 45, 6300-725 Guarda.

12.4 — Serdo aceites candidaturas enviadas através de correio eletré-
nico para o seguinte enderego: contratacaopublica@cimbse.pt

12.5 — Com os requerimentos de candidatura deverdo ser apresen-
tados os seguintes documentos, sob pena de exclusio:

a) Curriculum Vitae detalhado, devidamente datado e assinado, donde
conste a identificagdo pessoal, habilitages literarias, formagéo e expe-
riéncia profissionais, as quais, todavia, s6 serdo tidas em consideragédo
pelo juri do procedimento concursal se devidamente comprovadas,
nomeadamente através de fotocopia, sob pena das mesmas nio serem
consideradas;

b) Fotocopia legivel do documento comprovativo das habilitagSes
literarias;

12.6 — No caso de trabalhadores com relagdo juridica de emprego
publico, os candidatos devem apresentar:

a) Declaragdo comprovativa do exercicio de fungdes inerentes 4 area
de atividade para a qual o presente procedimento concursal é aberto,
emitida pelo servigo respetivo, devidamente atualizada.

12.7 — A nido apresentagdo dos documentos exigidos nos pontos
anteriores determina a exclusdo do candidato do procedimento, quando
a falta desses impossibilite a sua admissdo ou a sua avaliag3o.

12.8 — Sempre que haja lugar autilizagdo dos métodos de avaliagio
curricular e entrevista de avaliagdo de competéncias, o formulario deve
ainda ser acompanhado dos seguintes documentos — digitalizados e
legiveis, em formato pdf — sob pena de exclusio:

a) Curriculo profissional detalhado e atualizado;

b) Declaragio emitida pelo Servigo a que o candidato pertence, de-
vidamente autenticada e atualizada, da qual conste a modalidade de
relaggo juridica de emprego publico que detém, a antiguidade na carreira
e no exercicio de fungdes piiblicas, bem como mengao quantitativa das
avaliagdes de desempenho dos Gltimos 3 anos/ biénios;

¢) Declaragio emitida pelo Servigo a que o candidato se encontra afeto,
devidamente autenticada e atualizada, da qual constem as atividades
que se encontra a exercer;

d) Comprovativos das agdes de formagio frequentadas e relacionadas
com o contetdo funcional do posto de trabalho.

13 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos implicam a
sua exclusdo, independentemente do procedimento criminal, nos termos
da lei.

14 — Métodos de selegio:

Atento o caréter urgente do procedimento, nos termos do previsto no
artigo 7.° da Portaria, os métodos de selecdo serdo utilizados de forma
faseada. Cada um dos métodos de selegdo obrigatérios é eliminatério
de acordo com a ordem enunciada na lei. O método facultativo da en-
trevista profissional de selegdo sé sera aplicado nos casos em que, nos
métodos obrigatérios, tenha sido obtida classificagéo igual ou superior
a 9,500 valores (nove virgula cinco valores).

Os métodos de selegdo a utilizar sdo os seguintes;

14.1 — Prova de conhecimentos, avaliagdo psicolégica e entrevista
profissional de selegdo, em que:

14.1.1 — Prova de conhecimentos:

Visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e as
competéncias técnicas necessarias ao exercicio da fungio.

Na prova de conhecimentos ¢ adotada a escala de valoragdo de 0 a
20 valores, com expressdo até s centésimas, tendo a mesma carater eli-
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minatério do procedimento para os candidatos que obtiverem valoragdo
inferior a 9,500 valores ou que desistam da mesma.

A prova de conhecimentos revestira a forma escrita, serd individual,
com consulta da legislagdo (ndo anotada e em suporte de papel), ndo
sendo permitida a utilizagdo de qualquer equipamento informatico, tera
a duragdo de 2 horas e 30 minutos e versar4 sobre a legislagdo/ teméticas
abaixo descritas:

a) Matérias:

CIMBSE — Natureza, jurisdiggo territorial, missdo, constituigao/or-
gdos, competéncias, atribuigdes e objetivos;
Plano de Marketing ¢ Comunicagéo das Beiras e Serra da Estrela:

Estratégia para o Turismo das CIMBSE;
Posicionamento da CIMBSE no Turismo;
Estratégia para o turismo das Beiras e Serra da Estrela (2017-2022);

Estratégia do Turismo do Centro:

Plano de Marketing do Turismo do Centro de Portugal;

Enquadramento com as estratégias nacionais, regionais e teméticas;

Pilares de marketing estratégico para a Regido Centro.

RIS 3 — Centro (Estratégia de Investigagdo e Inovagdo para uma
Especializagdo Inteligente).

Nogdes gerais sobre 0 Cédigo de Procedimento Administrativo e Lei
Geral do Trabalho em Funges Piiblicas;

Tramitagdo dos procedimentos de contratagdo publica.

b) Legislagdo (devem ser consideradas todas as atualizagdes e alte-
ragGes que, entretanto, venham a ser efetuadas a legislagdo indicada no
presente aviso até 4 data da realizagdo da prova de conhecimentos) e
documentagao/informago técnica de apoio e suporte (Planos de marke-
ting e comunicagdo da CIMBSE e Turismo do Centro).

Lei n.° 75/2013 de 12 setembro na sua redagdo atual;

Estatutos da CIMBSE

Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual — Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas;

Decreto-Lei n.° 18/2008 de 29 de janeiro na sua atual redagdo — Co-
digo dos Contratos Pablicos

Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro — Aprova o Cddigo do Pro-
cedimento Administrativo

Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redagdo atual — Codigo
do Trabalho

Portaria n.” 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril — tramitagdo do procedimento
concursal de recrutamento de trabalhadores em fungges publicas

Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho — niveis da tabela
remuneratoria nica dos trabalhadores que exercem funcdes publicas

Portarian.® 1553-C/2008, de 31 de dezembro — tabela remuneratoria
tnica dos trabalhadores que exercem fungdes publicas

14.1.2 — Avaliagdo Psicolégica:

Visa avaliar, através de técnicas de natureza psicolégica, aptidées,
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos
candidatos € estabelecer um progndstico de adaptagdo as exigéncias do
posto de trabalho a ocupar.

a) A avaliagdo psicolégica pode comportar uma ou mais fases;

b) Por cada candidato seré elaborada uma ficha individual, contendo
aindicagdo das aptiddes e ou competéncias avaliadas, nivel atingido em
cada uma e resultado final obtido;

¢) A avaliagdo psicol6gica é valorada, em cada fase intermédia — se
existir — através das mengdes classificativas de Apto e Nio apto e, na
ultima fase do método, para os candidatos que a tenham completado,
através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido

"¢ Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes

de 20, 16, 12, 8 e 4 valores;
d) A avaliagdo psicoldgica valorada com “reduzido” e “insuficiente”
¢ eliminatéria do procedimento.

14.1.3 — Entrevista Profissional de Selegdo:

Teré a duragdo aproximada de 20 minutos e visa avaliar, de forma
objetiva e sistemética, a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interagio estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

a) Por cada entrevista seré elaborada uma ficha individual contendo o
resumo dos temas abordados, os pardmetros de avaliagdo e a classificagdo
obtida em cada um deles, devidamente fundamentada;

b) A entrevista é piblica, sendo o local, data e hora da sua realizaggo
atempadamente disponibilizados na pagina eletrénica da CIMBSE;
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c) A entrevista profissional de selegdo s6 serd aplicada nos casos em
que, nos métodos obrigatérios, tenha sido obtida classificagdo igual ou
superior a 9,500 valores.

14.1.4 — A classificagdo final dos métodos anteriormente referidos
serd obtida numa escala de 0 a 20 valores através da aplicacdo da se-
guinte formula:

CF=0.45PC+0.25 AP+ 0.30 EPS

CF = Classificagdo Final

PC = Prova de Conhecimentos

AP = Avaliagdo Psicolégica

EPS = Entrevista Profissional de Selegido

14.2 — Quando os candidatos, cumulativamente, sejam titulares da
categoria e se encontrem ou, tratando -se de candidatos colocados em
situagdo de requalificagdo/valorizagio profissional, se tenham por tltimo
encontrado, a cumprir ou a executar a atividade caracterizadora do posto
de trabalho para cuja ocupagdo o presente procedimento foi publicitado,
os métodos de selegdo a utilizar, se os candidatos ndo os afastarem,
mediante declaragdo escrita no formuléario de candidatura, serdo:

14.2.1 — Avaliag3o curricular, entrevista de avaliagdo de competén-
cias e entrevista profissional de selegdo, em que:

14.2.1.1 — Avaliagio curricular:

Visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habi-
litagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da
experiéncia adquirida e da formag#o realizada, tipo de fungdes exercidas
e avaliagdo do desempenho obtida.

a) Atento o contetido dos postos de trabalho a ocupar, serdo valoradas
a habilitagdo académica, a formago profissional, a experiéncia profis-
sional e a avaliagdo de desempenho.

b) Este método sera valorado numa escala de 0 a 20 valores, consi-
derando -se a valoragdo até as centésimas.

c) Na ata da primeira reunido do jiri serfio definidos os pardmetros de
avaliagdo e a respetiva ponderagdo, bem como a grelha classificativae o
sistema de valorago final deste método de selegdo. A ata sera facultada
aos candidatos sempre que solicitada.

d) Os candidatos que obtenham uma valorag&o inferior a 9,500 va-
lores consideram -se excluidos do procedimento, nfo sendo chamados
a aplicagdo do método seguinte.

14.2.1.2 — Entrevista de Avaliagio de Competéncias:

Visa avaliar, numa relagdo interpessoal, informagdes sobre compor-
tamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungao.

a) Para esse efeito sera elaborado um guido de entrevista composto
por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com as fungdes a
desempenhar, associada a uma grelha de avaliagdo individual que traduz
a presenca ou auséncia dos comportamentos em anlise;

b) O método ¢ avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido ou Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores;

c) A obtengio, pelos candidatos que passaram a este método de se-
le¢do, de valoragdo inferior a 9,5 valores determina a sua exclusio da
valoragio final.

14.2.1.3 — Entrevista Profissional de Selegdo:

Terd a duragdo aproximada de 20 minutos e visa avaliar, de forma
objetiva e sistemitica, a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interagfo estabelecida entre o entrevistador
¢ o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

a) Por cada entrevista seré elaborada uma ficha individual contendo o
resumo dos temas abordados, os pardmetros de avaliagdo e a classificagdo
obtida em cada um deles, devidamente fundamentada;

b) A entrevista é ptiblica, sendo o local, data € hora da sua realizagio
atempadamente disponibilizados na pagina eletrénica da CIMBSE;

¢) A entrevista profissional de seleg3o s6 serd aplicada nos casos em
que, nos métodos obrigatorios, tenha sido obtida classificagdo igual ou
superior a 9,500 valores.

14.2.1.4 — A classificagdo final dos métodos anteriormente referi-
dos serd obtida numa escala de 0 a 20 valores através da aplicagdo da
seguinte formula:

CF=0.45 AC+0.25 EAC + 0.30 EPS

em que:

CF = Classificagdo Final
AC = Avaliagdo Curricular
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EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
EPS = Entrevista Profissional de Selegio

14.3 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de selegdo determina a sua exclusio.

14.4 — Alista de ordenagio final dos candidatos & unitéria, ainda que,
no mesmo procedimento, Ihes tenham sido aplicados diferentes métodos
de selegdo, conforme n.° 2 do artigo 26.° da Portaria.

15 — Cada um dos métodos de selego é eliminatério sendo excluidos
do procedimento concursal comum os candidatos que obtiveram uma
valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhes
sendo aplicado o método ou fase seguintes, nos termos dos n.%9 e 10
do artigo 9.° da Portaria.

16 — Em situagGes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto
no artigo 27.° da Portaria, bem como noutras disposi¢oes legais apli-
caveis.

17 — Composigdo do juri:

Presidente: Ant6nio José D. Miraldes — Chefe de equipa Multidis-
ciplinar/Coordenador — EAT, CIM-BSE;

Vogais efetivos: 1.° Vogal efetivo: Joana Séfia G. Matos Farias — téc-
nica superior da CIM-BSE, que substituird o Presidente do juri nas
suas faltas e impedimentos; 2.° Vogal efetivo: Rui Pedro de Aratijo
Mendes — técnico superior da CIM-BSE.

Vogais suplentes: Claudina Marquez Diogo — técnica superior da
CIM-BSE e Maria Gabriela Alves Leal — técnica superior da CIM-
-BSE;

17.1 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer dos candidatos,
no caso de divida sobre a situagdo que descrevem, a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

18 — Os pardmetros de avaliagdo e respetiva ponderago de cada um
dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoragéo final, constam das atas do jiri, sendo as mesmas facultados
aos candidatos, sempre que solicitadas, nos termos do n.° 6 do artigo 11.°
da Portaria.

19 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de se-
legdo intercalar é efetuada através de lista ordenada alfabeticamente,
afixada em local publico e visivel das instalagdes da Comunidade In-
termunicipal das Beiras e Serra da Estrela, Guarda, e disponibilizada na
sua pagina eletrénica, sendo os candidatos aprovados em cada método
convocados para a realizagdo do método seguinte por uma das formas
previstasnon.° 1 do artigo 24.° da Portaria, com indicagdo do local, data
e horério em que o mesmo deva ter lugar.

20 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 23.° da Portaria,
os candidatos excluidos serdo notificados, por uma das formas previstas
no artigo 10.° da Portaria, para a realizago da audiéncia de interessados
nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo.

21 — A lista unitaria de ordenagio final dos candidatos aprovados
€ aplicavel, o disposto no n.° 2 do artigo 26.° da Portaria, conjugado
com o artigo 10.°, ambos da Portaria e, apds homologagdo, é afixada
em local visivel e pliblico nas instalagdes da CIMBSE, disponibilizada
na sua pagina eletrénica, sendo ainda publicado um aviso na 2.2 série
do Didrio da Repiiblica com informagdo sobre a sua publicitagdo, nos
termos do n.° 5 do artigo 28.° da Portaria.

22 — Quotas de emprego para pessoas com deficiéncia:

22.1 — De acordo com o n.° 3 do artigo 3.°do DL n.° 29/2001,de 3 de
fevereiro, os candidatos com deficiéncia tém preferéncia em igualdade
de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

22.2 — Para efeitos de admissdo ao procedimento concursal, os can-
didatos com deficiéncia, devem declarar no requerimento de admisséo,
sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de
deficiéncia, sendo dispensada dessa forma a apresentagao imediata de
documento comprovativo. Devem ainda mencionar no proprio reque-
rimento, todos os elementos necessarios ao cumprimento do disposto
no artigo 7.° do diploma supramencionado, nomeadamente adequagdes
necessarias ao processo de selegdo, nas suas diferentes vertentes, as
capacidades de comunicagdo/expressao.

23 — Nos termos do disposto na alinea b) don.° 1 do artigo 11.° da
Portaria, o presente aviso serd publicitado integralmente na Bolsa de
Emprego Piiblico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a presente
publicagdo, por extrato disponivel para consulta, a partir da data da
publicagdo no Didrio da Repiiblica na pagina eletronica da CIMBSE e
1o prazo maximo de trés dias tteis contados da mesma data, num jornal
de expansio nacional.

24 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo
da Reptiblica Portuguesa, a Comunidade Intermunicipal das Beiras e
Serra da Estrela, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
DO acesso a0 emprego e na progressao profissional, providenciando
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escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminago.
28 de maio de 2019. — O 1.° Secretario Executivo Intermunicipal,

Antonio Luis Monteiro Ruas.
312335793

MUNICIPIO DE AGUEDA

Aviso n.° 10272/2019

10.” Alteragio ao Cédigo Regulamentar do Municipio de Agueda

Jorge Henrique Fernandes de Almeida, Presidente da Cimara Mu-
nicipal de Agueda, torna publico que, por deliberagdo do Executivo
Municipal de 29 de abril de 2019, e nos termos do artigo 101.° do Cédigo
do Procedimento Administrativo, durante o prazo de 30 dias a contar
da publicagZo do presente aviso no Didrio da Republica, é submetida a
consulta publica a 10.” Alteragdo ao Codigo Regulamentar do Municipio
de Agueda, cujo texto e documentos anexos podem ser consultados
no site da Cdmara Municipal de Agueda (www.cm-agueda.pt) ou no
GAM — Gabinete de Atendimento ao Municipe, no edificio dos Pagos
do Concelho.

Conforme o n.° 2 da referida disposi¢ao legal, convidam-se todos os
interessados a dirigir ao Presidente da Camara Municipal de Agueda,
durante o periodo mencionado e por escrito, eventuais sugestdes,
para o enderego «Camara Municipal de Agueda, Praga do Municipio,
3754-500 Agueda», ou para o e-mail «ana.tomas@cm-agueda.pt».

30 de maio de 2019. — O Presidente da Cémara Municipal, Jorge
Henrique Fernandes de Almeida.
312343171

MUNICIPIO DE AGUIAR DA BEIRA

Aviso n.° 10273/2019

Discussio Piiblica de Alteragdo a Loteamento (Zona Industrial)

Joaquim Anténio Marques Bonifécio, Presidente da Cimara Municipal
de Aguiar da Beira, nos termos do n.° 5 do artigo 7.° do Decreto-Lei
n.° 555/99, de 16 de dezembro, conjugado com o n.° 2 do artigo 27.° do
mesmo diploma e nos termos do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 86/2015
de 14 de maio, considerando em ambos a redagdo atualmente em vigor,
torna piiblico que se encontra aberto a partir do 8.° dia 1til a contar da
presente publicagdo e pelo prazo de 15 dias uteis, o periodo de consulta
piblica da alteragdo a operagdo de Loteamento da Zona Industrial de
A%uiar da Beira, requerida por Julio Baltazar & Filhos, Transportes,
L., contribuinte fiscal n.° 502252960 e que incidem sobre o lote n.° 6,
descrito na Conservatéria do Registo Predial de Aguiar da Beira sob o
n.° 2203/20030127 referido processo de alteragdo ao Loteamento da Zona
Industrial encontra-se patente ao ptiblico no Centro de Atendimento Mu-
nicipal, do Municipio de Aguiar da Beira, Avenida da Liberdade, n.° 21,
3570-018 Aguiar da Beira, de segunda a sexta das 9:00 as 16:30. Durante
o periodo de discussio piiblica todos os interessados poderdo apresentar
reclamagdes, observagdes ou sugestdes formuladas por escrito, podendo
ser entregues em mdo, por correio para o Municipio de Aguiar da Beira,
Avenida da Liberdade, n.° 21, 3570-018 Aguiar da Beira, ou por correio
eletrénico para gestao.urbanistica@cm-aguiardabeira.pt.

23 de maio de 2019. — O Presidente da Cimara Municipal, Joaquim

Anténio Marques Bonificio.
312344354

MUNICIPIO DE ALBUFEIRA

Aviso n.° 10274/2019
Plano de Pormenor do Roja Pé — Sul

Prorrogagao

José Carlos Martins Rolo, Presidente da Cimara Municipal de Albu-
feira: Torna piblico, em cumprimento do disposto non.° 1 do artigo 76.°
do Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio, que a Cdmara Municipal
de Albufeira, em reunido piiblica de 07 de maio de 201 9, determinou
a prorrogagéo do prazo de elaboragdo do Plano de Pormenor do Roja

18035

Pé — Sul por um periodo de 12 meses, contabilizados a partir do final
do prazo previamente estabelecido, nos termos do previsto no n.° 6 do
artigo 76.° do referido decreto-lei.

14 de maio de 2019. — O Presidente da Cimara Municipal de
Albufeira, Dr. José Carlos Martins Rolo.

Apreciado em Reunido de Camara de 07/05/2019

Deliberag¢io

Foi deliberado, tendo em conta 0 n.° 7 do artigo 89.°do RJIGT revogar
a deliberago de camara tomada na reunido de cimara de 30 de abril de
2019. Assim, delibera-se por unanimidade, tendo em conta o teor das
informagdes e nos termos das mesmas:

a) Prorrogar o prazo de elaboragdo do Plano de Pormenor do Roja-
Pé Sul por um periodo de 12 meses, contabilizados a partir do final
do prazo previamente estabelecido, nos termos do previsto no n.° 6 do
artigo 76.° do RJIGT;

b) Mandar publicar no Didrio da Repiiblica e divulgar na comunicagdo
social, na pagina da internet e no boletim municipal 0 Aviso que divulgue
o teor da presente deliberagio, nos termos do n.° 1 do artigo 76.° e da
alinea a) do n.° 4 do artigo 191.° do RJIGT;

c) Dar conhecimento a CCDR-Algarve do teor da presente delibe-
ragdo.

Albufeira, 07 de maio de 2019. — O Presidente da Camara, Dr. José
Carlos Martins Rolo.
612316409

Aviso n.° 10275/2019

Nos termos e para efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo atual, torna-se publica a lista
unitaria de ordenagio final, que se encontra afixada nas instalagdes desta
entidade e publicada na pagina eletrénica em www.cm-albufeira.pt, do
procedimento concursal comum, para constitui¢do de relagdo juridica de
emprego piblico por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchi-
mento de um posto de trabalho na carreira/categoria de técnico superior,
atividade de engenharia florestal, aberto pelo aviso n.° 5133/2018, pu-
blicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 75, de 17 de abril de 2018,
a qual foi homologada por despacho do Senhor Presidente da Cimara
Municipal, de 29 de maio de 2019.

Por delegagdo de poderes do Sr. Presidente da Cémara, despacho
de 7/03/2018.

29 de maio de 2019. — A Vice-Presidente, Ana Pifaro.
312341851

MUNICIPIO DE ALMADA
Edital n.° 760/2019

Plano Municipal de Defesa da Floresta contra Incéndios
de Almada 2019-2028 — Discussio publica

Inés de Saint-Maurice Esteves de Medeiros Victorino de Almeida,
Presidente da Cimara Municipal de Almada, torna publico, nos termos
€ para os efeitos do disposto no n.°2 do artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 124/2006, de 28 de junho, na sua atual redag@o, e nos nimeros 5 a 7
do artigo 4.° do Regulamento do Plano Municipal de Defesa da Floresta
Contra Incéndios, Anexo ao Despacho n.° 443-A/2018 de 9 de Jjaneiro,
alterado pelo Despacho n.° 1222-B/2018, de 2 de fevereiro, emitido pelo
Gabinete do Secretério de Estado das Florestas e do Desenvolvimento
Rural, que o Plano Municipal de Defesa da Floresta contra Incéndios
de Almada 2019-2028 ser4 submetido a consulta publica.

O Plano Municipal de Defesa da Floresta contra Incéndios de Almada
2019-2028 mereceu parecer vinculativo positivo do Instituto da Conser-
vagdo da Natureza e Florestas conforme oficio n.° 253 10/2019/DGAPPF,
de 13 de maio de 2019.

Nestes termos, avisam-se todos os interessados que se encontra em
consulta publica pelo prazo de quinze dias a contar da data da publicagdo
do presente edital no Didrio da Repiblica, o Plano Municipal de De-
fesa da Floresta contra Incéndios do Municipio de Almada 2019-2028,
disponivel no sitio da Internet do Municipio (www.m-almada.pt), ¢ no
Servigo Municipal de Prote¢do Civil da Camara Municipal, todos os
dias tteis no horario normal de atendimento ao publico (das 09h00 até
as 12h30 e das 14h00 as 17h30).

Os interessados poderdo apresentar as suas observagdes, sugestdes ou
pedidos de esclarecimentos, até ao termo do periodo referido, mediante



