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1- Introdugao (/v/‘“ﬁ

O Plano de Atividades para o ano 2017 da Comunidade Intermunicipal das Beiras e Serra da

Estrela, CIM-BSE, apresenta-se num contexto de consolidagao e concluséo de alguns projetos
intermunicipais que se encontram em execug&o no ambito do Portugal 2020, e simultaneamente
avanga com a continuidade da operacionalizagao do Pacto para o Desenvolvimento € Coeséo

Territorial da CIM-BSE para o periodo de programagao estrutural 2014-2020.

Neste contexto, a Comunidade Intermunicipal das Beiras e Serra da Estrela, CIM-BSE, ira

incorporar os necessarios ajustamentos que se justifiquem pertinentes para a execugao do Plano de
Atividades de 2017, e para o desenvolvimento da regiao no contexto das orientagdes e regras que

vierem a ser definidas por parte dos 6rgdos competentes.
2 - Enquadramento e Caracterizagdo da CIM-BSE

A Comunidade Intermunicipal das Beiras e Serra da Estrela, CIM-BSE & uma pessoa coletiva de
direito publico de natureza associativa e ambito territorial de fins mltiplos e visa a realizacdo de
interesses comuns aos municipios que a integram, regendo-se pela Lei 75/2013 de 12 Setembro,
pelos seus estatutos aprovados em reunido de Assembleia Intermunicipal de 14 de Margo de 2014,

e pela demais legislagéo aplicavel.

A Comunidade Intermunicipal das Beiras e Serra da Estrela, CIM-BSE corresponde as novas
Unidades Territoriais Estatisticas de Nivel Ill (NUT Ill) de acordo com a nova organizagdo das
regides portuguesas para fins estatisticos, instituida pelo Regulamento (UE) n® 868/2014 da
Comisséo, de 8 de agosto de 2014, e compreende alteragdes nas NUTS de nivel [l que passam a
ter limites territoriais no Continente, coincidentes com os limites das Entidades Intermunicipais (EIM)
definidos na Lei n® 75/2013. Esta nova divisao regional (NUTS 2013) comegou a ser aplicada pelo
Sistema Estatistico Nacional e Europeu a 1 de janeiro de 2015. A Comunidade Intermunicipal das
Beiras e Serra da Estrela, CIM-BSE é composta pelos Municipios de Almeida, de Belmonte, de
Celorico da Beira, da Covilha, de Figueira de Castelo Rodrigo, de Fornos de Algodres, do Fundao,
da Guarda, de Gouveia, de Manteigas, da Méda, de Pinhel, do Sabugal, de Seia e de Trancoso, e
adota a designacéo abreviada de CIM-BSE. Ocupando uma area territorial de 6.305 km2, onde
residem 236.023 pessoas. £ um territorio de baixa densidade, reflexo de um conjunto de fatores
associados, em grande parte, ao declinio demogréfico, associado a0 abandono dos espagos rurais,

aos fluxos migratérios e ao envelhecimento da populagéo. Esta situagao & uma ameaga ao
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crescimento economico, pelo que dever-se-do canalizar esforgos em prol de um desenvolvimento

sustentavel, que potencie os seus recursos e permita a fixagéo de méo-de-obra qualificada.

A CIM-BSE, tem como Visdo, ser um parceiro regional, capaz de implementar praticas de gestao
que permitam identificar e satisfazer as necessidades dos municipios associados e desenvolver
estratégias que conduzam a uma maior coesdo intermunicipal, com resultados na melhoria de

qualidade de vida e no desenvolvimento sustentado da regiao.

Dentro de 10 anos, a regido das Beiras e Serra da Estrela quer ser a lider de crescimento do interior
do Pais, sendo reconhecida como uma regido atrativa para novas atividades econémicas, uma
origem de marcas diferenciadas, um destino turistico de qualidade, e como tal, uma referéncia

nacional na valorizag&o de recursos endogenos.

Os nossos cidadaos terdo niveis de qualificagéo, oportunidades de desenvolvimento profissional e

acesso a cuidados de salde alinhados com a média nacional.

O nosso patrimonio histérico, cultural e natural, bem como a cooperagdo transfronteirica,
continuardo a ser centrais para a diferenciagio e para o crescimento sustentavel da Regiao,

resultando numa evolugéo demogréafica mais favoravel que a do Pais.

A CIM-BSE, tem como Missao potenciar, promover o desenvolvimento da regido, de otimizar e
defender os interesses comuns dos municipios associados e reforgar a identidade conjunta da
regido, mediante a articulagdo de interesses e criagdo de sinergias e estimulando o
desenvolvimento integrado e coletivo, valorizando parcerias, criando sinergias e maximizando

resultados.

Desenvolver um processo de integraco intema e de convergéncia acelerada com os indicadores

socioeconomicos nacionais.

Alinhar prioridades e a coordenagéo de iniciativas, tendo em vista a utilizagéo eficiente de
financiamentos plblicos e a captagéo de investimentos privados, resultando em projetos com
impactos visiveis na eficiéncia do uso de recursos plblicos, na especializagéo inteligente da Regiao,

na qualidade de vida das populagées e na utilizagéo sustentavel do territorio.

Nos termos do artigo 3° dos estatutos da CIM-BSE, as atribuicdes e competéncias sao:
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1 — Sem prejuizo das atribuicdes transferidas pela Administrag&o Cenlral e pelos municipios que a
integram, a Comunidade Intermunicipal das Beiras e Serra da Estrela tem por fim & prossecugao

dos seguintes fins pulblicos:

a. Promog&o do planeamento e da gestdo da estratégia de desenvolvimento economico, social e

ambiental do territorio abrangido;
b. Articulagéo dos investimentos municipais de interesse intermunicipal;

¢. Participagéo na gestédo de programas de apoio ao desenvolvimento regional, designadamente no
ambito do QREN / Portugal 2020;

d. Planeamento das atuagdes de entidades publicas, de carater supramunicipal.

2 — Cabe 4 Comunidade Intermunicipal das Beiras e Serra da Estrela assegurar a articulagao das
atuacdes entre os municipios que a integram e os servigos da administragéo central, nas seguintes
areas.

a. Redes de abastecimento publico, infraestruturas de saneamento bésico, tratamento de aguas

residuais e residuos urbanos,

b. Rede de equipamentos de salde;

¢. Rede educativa e de formagao profissional;

d. Ordenamento do territorio, conservagio da natureza e recursos naturais;
e. Seguranga e protegao civil;

f. Mobilidade e transportes;

g. Redes de equipamentos publicos;

h. Promogao do desenvolvimento social, cultural e econdmico, nas suas vertentes comerciais,

industrial, agricola, florestal e silvicola;
i. Rede de equipamentos culturais, desportivos e de lazer.

3 — Cabe ainda a Comunidade Intermunicipal das Beiras e Serra da Estrela exercer as atribuigdes
que administracdo central he atribua e o exercicio em comum das competéncias delegadas pelos

municipios que as integram, nos termos da presente lel.
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4 — Cabe a Comunidade Intermunicipal das Beiras e Serra da Estrela designar os representantes
dos municipios que a integram em entidades publicas e entidades empresariais sempre que a

representacao tenha natureza intermunicipal.
Recursos Fisicos

A Comunidade Intermunicipal das Beiras e Serra da Estrela tem sede fiscal na Guarda, na Rua D.
Sancho |, niimero 3, sendo as suas instalagdes arrendadas ao Municipio da Guarda, sitas no Largo
Paco do Biu, n°® 3, 6300-592 Guarda.

Recursos Humanos

1 — A Comunidade Intermunicipal das Beiras e Serra da Estrela dispée de um quadro de pessoal

proprio, aprovado pela Assembleia Intermunicipal, sob proposta do Conselho Intermunicipal,

Presentemente a estrutura de recursos humanos € composta por:

Organograma
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T A T - Hecursox Humanas o | fundos Comunitarios
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3 - Atividades/projetos da CIM como entidade promotora elou em parceria

As atividades/projetos previstos para 2017 incidem na continuidade dos projetos submetidos aos
diversos programas operacionais no ambito do Portugal 2014-2020. Apresentam-se, de forma
sintetizada, as iniciativas e/ou projetos, a financiamento do PO CENTRO 2020 ou dos diversos PO
Teméticos:

3.1 - Atividades/projetos submetidos e em curso

= PO CENTRO 2020 — Assisténcia Técnica, Projeto: “Assisténcia Técnica AST 2015/2016", no
ambito do contrato de delegacéo de competéncias com subvengéo global “2014/2020" celebrado

entre o MaisCentro e a Comunidade Intermunicipal das Beiras e Serra da Estrela, CIM-BSE".
Candidatura aprovada em curso/implementacéo.

= PO CENTRO 2020 - Fixo Prioritario - Sistema de Apoio a Agbes Coletivas Promogéo do Espirito
- Candidatura "Empreender e Crescer nas Beiras” desenvolvida em co-promogao com UBI, IPG
e NERGA, surgiu da percecéo partilhada pelos seus promotores, da necessidade de melhorar a
articulacdo e cooperagéo entre os diversos agentes de estimulo e apoio ao empreendedorismo e
captagéo de investimento da Regido Beiras e Serra da Estrela, de modo a potenciar a criagao de
novas empresas intensivas em conhecimento, tecnologia efou culturais e criativas e

internacionalizaveis. Tendo definido com objetivos estrategicos:

a. Promover a inovagdo territorial através do apoio a solugbes empresariais

empreendedoras;

b. Reforgar a cooperagdo, as parcerias e as redes de apoio ao empreendedorismo

qualificado e criativo;

c. Apoiar a gerag&o de ideias inovadoras que conduzam a criag&o de novas empresas com

elevado potencial competitivo e de internacionalizagéo;
d. Desenvolver uma metodologia de acompanhamento do empreendedorismo territorial;

e. Reforgar a captagio de conhecimento, geragao de emprego qualificado e capital humano
e o estabelecimento de novas empresas empreendedoras, com alto valor acrescentado, na
Regiéo.

Candidatura aprovada em curso/implementacéo.
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= PO CENTRO 2020 - Programagao Cultural em Rede, (Aviso Centro 14-2016-03) — Candidatura
“Cultura em Rede das Beiras e Serra da Estrela’ desenvolvida em co-promog&o com os 15

Municipios pertencentes a CIM, e cujos objetivos sao:

1) Valorizar os artistas da Regido BSE (Misica, Danca, Literatura, Teatro, entre outros),
através da criagdo de um programa cultural em rede que promova a itinerancia de

espetaculos pelos 15 municipios;

2) Incrementar os fluxos turisticos na Regido BSE afravés de uma atuagao integrada e em

rede de valorizagéo do patriménio cultural e de promog&o dos produtos turisticos;

3) Aumentar os niveis de participagdo da populagao na implementagéo das estratégias e

acoes de promogao do territorio e de valorizagao do patriménio cultural.
Candidatura submetida em fase de admissibilidade.

= POSEUR Programa Operacional da Sustentabilidade e Eficiencia no Uso de Recursos
“Programagdo, aviso POSEUR-08-2016-57 - Candidatura ‘Estratégia Intermunicipal de
Adaptacdo as Alteragbes Climéticas da Regido das Beiras e Serra da Estrela (EIAAC-BSE),

cujos objetivos séo:

Definigio da estratégia intermunicipal de adaptagdo das alteragdes climéticas, pela elaboragao
do Plano de adaptacao as alteragdes climéticas e pela implementag&o de ferramentas de gestao
e disponibilizagio de informagéo online. Estas ferramentas permitiro sustentar o melhor
desenvolvimento da estratégia regional de sustentabilidade climatica e adaptag&o. Desta forma,
a operacao EIAAC Beiras e Serra da Estrela iré dinamizar a adaptacéo da regido as alteragOes

climaticas promovendo a mais adequada prevengéo e gestéo de riscos na area de intervenceao.

Responder & necessidade de atuar no sentido da adaptacéo e preparagéo de ferramentas para

fazer face aos riscos de clima extremo que a regio enfrenta, reforgando a sua resiliéncia.

Os objetivos da operagéo estéo em linha com os da Estratégia nacional, nomeadamente no que
diz respeito a sua resposta aos objetivos referentes a atualizagéo e promog&o do conhecimento
sobre as alteragGes climaticas e avaliagio dos seus impactes, avaliagéo da capacidade de
adaptagéo e priorizagdo de medidas a implementar e & promogéo da integragao da adaptacao as
alteracdes climaticas nas politicas publicas. No ambito regional, os objetivos passam por ter

ferramentas agregadoras do planeamento, monitorizagéo, comunicagéo e sensibilizagao.
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Candidatura submetida em fase de admissibilidade.

= INTERREG V A ESPANHA-PORTUGAL (POCTEP) 2014-2020, Eixo - Crescimento inclusivo
através da cooperagdo transfronteiriga para a competitividade empresarial -~ Candidatura
“Competitividade da fileira dos frutos secos de montanha — Acronimo MOUNTAIN_FRUITS",
desenvolvida em co-promogdo com AAPIM - Associagdo de Agricultores Para Produgao
Integrada de Frutos de Montanha; DIPUTACION DE AVILA - Espanha; Agrupacion para el
Desarrollo Sostenible y la Promocién del Empleo Rural (ADESPER); Centro Hospitalar Cova da
Beira, E.P.E: Instituto Politécnico da Guarda (IPG); Instituto de Investigagéo Aplicada (IlA) -
Escola Superior Agraria de Coimbra do Instituto Politécnico de Coimbra e Universidade da Beira
Interior (UBI).

Este projeto pretende contribuir para a melhoria da sustentabilidade, competitividade e potencial
exportador da fileira dos “frutos secos de montanha’, através da inovagéo, do desenvolvimento
conjunto de estratégias empresariais e de iniciativas de caracter formativo e tecnologico que
permitam acrescentar valor a fileira. Definido um plano de cooperagao transfronteirico para a
promogo e valorizagdo dos ‘frutos secos de montanha” — ultrapassando as dificuldades de
inexisténcia de massa critica — incrementagéo de novas técnicas produtivas, a diversificagéo da
oferta e, consequentemente, o alargamento e ofimizagéo da estrutura operacional das PME's

que integram este sector, bem como a sua entrada em novos mercados

Candidatura submetida em fase de admissibilidade.

= PO CENTRO 2020 - Turismo do Centro — Promogao Turistica do Territério — Candidatura a

conceber apds publicag&o do respetivo aviso de concurso.

Plano de Atividades de 2017
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3.2 - Pacto para o Desenvolvimento e Coeséo Territorial da CIM-BSE para o periodo de
programagao estrutural 2014-2020 - ITI

No dia 31 de agosto de 2015, foi assinado o Pacto para o Desenvolvimento e Coeséo Teritorial da
CIM-BSE, tendo como outorgantes, para além da CIM-BSE, a Autoridade de Gestéo do Programa
Operacional Regional do Centro 2020, & Autoridade de Gestdo do Programa Operacional
Sustentabilidade e Eficiéncia Energética na Utilizag&o de Recursos (PO SEUR), a Autoridade de
Gestdo do Programa Operacional Inclus&o Social e Emprego (PO ISE) e Autoridade de Gestao do
Programa de Desenvolvimento Rural do Continente 2014-2020 (PDR).

O Pacto para o Desenvolvimento e Coesdo Territorial da CIM-BSE é um dos instrumentos
disponiveis para atingir os objetivos estratégicos da CIM-BSE. Tem como vocagéo especifica a
producdo de resultados significativos nos dominios da coesdo, emprego e sustentabilidade
territorial, promovendo a concertagéo estratégica e operacional entre parceiros piblicos, privados e
associativos, de base territorial e/ou tematica, sob a lideranga da CIM-BSE, mas envolvendo varios

stakeholders, assumindo-se como uma estratégia territorial e sem fronteiras entre concelhos.

Para o financiamento do Pacto para o Desenvolvimento e Coesdo Territorial da CIM-BSE, as
Autoridades de Gestdo dos PO financiadores asseguram para o periodo de vigéncia dos
Programas, um apoio global de Fundos que totalizam 44.599.200,00 euros, distribuido de acordo

com o quadro seguinte:
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i FUNDO
Prioridades de Investimento Aprovadas (IT1) Prog. Operacional FEDER FSE COESAD FERDER

() reforgo das aplicagBes TIC na admlnistagao publica em finha, ) ({1
PI02.03 |aprandizagem em linha, infaincluséo, cullura em inha @ sadde em | PO CENTRO 2020 | 2800 000,00€
linha,
Investmentos em ativos fisicos - Agio 3.4 (FDR 2020) - \ e Lo
Pl 03.04 |infraestruturas coletvas (regadios fradicionals, seguranga da POR 2020 1426700,00 €| 1429700,00¢
barragens, drenagem e estruluragin fundidria). |
A cancesso de apoio & eficidncia enorgélica, 4 gestio intzligente
da energia e 4 uﬁllzagau das energlas renovévE_la nag 0 CENTRO 2020
Infraestruturas publicas, nomeadamants nos edificios publicos, @ no
salor da habitagdo,

Pl 04.03 7:650:000,00 €]

Promogio de invesimenins para abordar riscos especiicos,
assegurar a capacidade de resisténcla 3s catastofes e desenvolvar
sislamas de gestio de calasiofes (medidas identficadas nos
respetvos planos de emergéncia e de prolecio clvil)

P 05.02 POSEUR BOO 000,00 €]

A conservacio, prolecio, promogéo e o desenvolvimenlo do
patriménio natural e cultural,

CriaGdo de emprego por conta propria, empreandedorismo e .
PI0B.03 |criagio de empresas, incluindo micro, pequenas & midias PO CENTRO 2020 2 SGO.QUQ.DIJ‘E
empresas inovadoras,

A concessao de apoio o desenvolvimento dos viveiros de i

PI08.0B |empresas & o apolo & afividads por conta propria, #s PO CENTRO 2020 | 1500 000,00 € 1500 000,00 €
microempresas e 8 criagao de empresas, i 3
Investimenios na saide & nas infraestruluras socials quo
contibuam para o desenvolvimenlo nacional, reglonal e local, a
redugio das desigualdades da saids, a promogio da inclusdo
social afravés da melhoria do acesso acs servigos sodais, culturais
o recrealivos, & da ransigio dos servigos insilucionais para os
servigos de base comunitria,

Redugiio e prevengao do abandono escolar pracoce @ promogao
da Igualdade da acesso a um ensino Infantl, prim érlo e sacundario AN,
Bl 10.01 |da boa qualidade, Inclulnda percursas de aprendizagem farmais, | PO CENTRO 2020 500 000,00 € 6500 €
ndo formals & Informais para a reinfegragia no ensinc & na
furrl'idﬁaﬂ

Invesimentos na educagdo, na formagio e na formagao
profissional para a aqulsigio de compaténcias e a aprendizagem
a0 longo da vida através do desenvolvimenty dag infraesfruturas
educalivas @ formalvas.

Pl 06.03 FOCENTRO 2020 | 5853500,00€

Pl 09.07 POCENTRO2020 | B70000,00€ 670.000,00 €

PI 10,05 FOCENTRO 2020 | 45090 000,006 15090 000,00

TOTAL 33 369/500,00 €|9 000 000,00 €| 800 000,00 €| 1 429 700,00 éi.;';.u 50

Apresentam-se, de forma sintetizada, o ‘estado de arte” dos projetos do PDCT-BSE, a
financiamento do PO CENTRO 2020 e dos diversos PO Teméticos:

P.l. 2.3 - Programa de Modernizacao Administrativa Beiras e Serra da Estrela:

Este projeto enquadra-se na Prioridade de Investimento 2.3., cujo objetivo geral € a redugao de
custos de contexto através do reforgo da disponibilidade e fomento da utilizag&o de servigos em
rede da Administrag&o Plblica e melhorar a sua eficiéncia.

A modalidade de candidatura sera em co-promog&o, sendo a CIM-BSE a entidade lider do projeto e
0s municipios os co-promotores. Desta forma, cada parceiro terd o seu orgamento proprio, de
acordo com os limites de co-financiamento inscritos no Pacto de Desenvolvimento e Coeséo
Territorial (PDCT).

Esta modalidade de candidatura permite a implementagéo de medidas individuais de cada municipio
no Ambito da modernizacdo administrativa, e a implementacdo de medidas transversais a
desenvolver pela CIM-BSE em beneficio dos municipios.
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. BEIRAS “‘?L
3 E SERRA DA ESTRELA
COMUNIDADE INTERMUNICIPAL

Foi submetida a 31 de outubro a 12 fase do projeto, estando prevista a submissdo de uma 2

candidatura até final de 20186.
O periodo de execugéo da referida candidatura sera de 24 meses (2017 e 2018). \L

| ‘

i

P.I. 4.3. — Plano de Eficiéncia Energética Beiras e Serra da Estrela — lluminac&o Publica e Piscinas:

Este projeto enquadra-se na Prioridade de Investimento 4.3., cujo objetivo geral é o aumento da
eficiéncia energética nas infraestruturas publicas, apoiando a implementagéo de medidas de
eficiéncia energética e de produgéo de energias renovaveis nos edificios plbicos.

Cada municipio apresentara a sua candidatura de forma individual, de acordo com o respetivo o
limite de co-financiamento inscrito no PDCT. A CIM-BSE apresentaré adicionalmente uma
candidatura transversal para a implementagdo de medidas transversais em beneficio dos
municipios, igualmente de acordo com o limite de co-financiamento inscrito no PDCT.

O periodo de execugdo da referida candidatura serd de 36 meses, estando prevista a sua
submiss&o até abril de 2017.

P.l. 5.2. — Investimento para riscos especificos e resisténcia a catastrofes — Projeto SARADO:

Este projeto enquadra-se na Prioridade de Investimento 5.2., cujo objetivo geral e reforgar os
sistemas de informagéo para apoio mais eficiente & deciso em termos de resposta ou de
recuperagéo face a acidentes graves, dando prioridade ao preenchimento de lacunas, integragao e
interoperabilidade entre sistemas de informagdo, complementaridade de contetdos e partilha de
recursos.

A candidatura foi apresentada em agosto de 2016 pela CIM-BSE em beneficio dos municipios, de
acordo com o limite de co-financiamento inscrito no PDCT.

O periodo de execucao da referida candidatura sera de 24 meses (2017 e 2018).

P.l. 6.3. — Programa de Valorizacdo do Patriménio Beiras e Serra da Estrela (Patrimonio Natural):

Este projeto enquadra-se na Prioridade de Investimento 6.3., cujo objetivo geral e promover a
conservacao, protecdo, promogdo e desenvolvimento do patrimonio natural, enquanto instrumento
de diferenciagéo e competitividade dos territorios designadamente através da sua qualificagéo e
valorizagéo furistica.

Cada municipio apresentara a sua candidatura de forma individual, de acordo com o respetivo limite
de co-financiamento inscrito no PDCT. A CIM-BSE apresentara adicionalmente uma candidatura
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transversal para a implementagdo de um projeto transversal em beneficio dos municipios,
iguaimente de acordo com o limite de co-financiamento inscrito no PDCT.

O periodo de execugéo da candidatura a submeter pela CIM-BSE sera em 2017 e eventualmente
em 2018, estando prevista a sua submiss&o até final de 2016.

Pl. 9.7. — Rede de Mobilidade de Baixa Densidade: Unidades Moveis de Saude e Sistemas de
Transporte:

Este projeto enquadra-se na Prioridade de Investimento 9.7, cujo objetivo geral & o reforo da rede
de infraestruturas de satide, designadamente pela aquisicdo de viaturas devidamente equipadas
para garantir servigos de proximidade, nomeadamente unidades moveis de satde, unidades moveis
de interveng&o precoce e unidades de emergéncia médica.

A candidatura seré4 apresentada pela CIM-BSE em beneficio dos municipios, de acordo com o limite
de co-financiamento inscrito no PDCT.

Previsdo de submisséo de candidatura: 2017

P.l. 10.1 - Programa de Combate ao Abandono Escolar Beiras e Serra da Estrela

Este projeto enquadra-se na Prioridade de Investimento 10.1., cujo objetivo geral é favorecer as
condicdes para o reforgo da igualdade no acesso ao ensino, melhorar o sucesso educativo dos
alunos, e reforcar a qualidade e eficiéncia do sistema de educagéo através de iniciativas integradas
e inovadoras de combate ao insucesso escolar.

A modalidade de candidatura sera em co-promogao, sendo a CIM-BSE a entidade lider do projeto e
os municipios os co-promotores. Desta forma, cada parceiro terd o seu orgamento proprio, de
acordo com os limites de co-financiamento inscritos no Pacto de Desenvolvimento e Coesdo
Territorial (PDCT).

Esta modalidade de candidatura permite a implementagao de medidas individuais de cada municipio
no ambito o combate a0 insucesso escolar, e a implementagdo de medidas transversais a
desenvolver pela CIM-BSE em beneficio dos municipios.

O periodo de execucio da referida candidatura serd de 24 meses, estando prevista a sua
submiss&o para inicio de 2017.
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3.3 - Atividades/projetos de &mbito intermunicipal:

- Atividade/Projeto de cariz intermunicipal, no sentido de promover, divulgar as potencialidades,
recursos e especificidades de todos os “atores chaves’ da area territorial da CIM-BSE,
nomeadamente a0 nivel Nacional e Internacional, através de participagdo em Feiras (BTL, FIT,

Portugal Agro, entre outras).

3.4 - A CIM como Autoridade de Transportes

A Lei n.° 52/2015 de 9 de junho de 2016 aprova o Regime Juridico do Servico Publico de Transporte
de Passageiros e revoga a Lei n.? 1/2009, de 5 de janeiro, & o Regulamento de Transportes em
Automéveis (Decreto n.° 37272, de 31 de dezembro de 1948).

Nos termos do n® 3 do artigo 4° da Lei n.° 52/2015 de 9 de junho de 2016, o Estado pode delegar
parte ou a totalidade das suas competéncias na area dos transportes noutras entidades,
designadamente no Instituto da Mobilidade e dos Transportes, I. P. (IMT, . P.), por despacho do
membro do Governo responsavel pela area dos transportes, ou nas comunidades intermunicipais,

areas metropolitanas ou municipios, nos termos do disposto no artigo 10.°

De acordo com o estipulado no artigo 10.° - (Delegagéo e partilha de competéncias), € nos termos
do ponto 1 do referido artigo “As autoridades de fransportes podem delegar, designadamente
através de contratos interadministrativos, total ou parcialmente, as respetivas competéncias noutras
autoridades de transportes ou noutras entidades publicas” e no ponto 4 “a delegagéo e a partilha de
competéncias referidas nos numeros anteriores, quando estejam em causa municipios,
comunidades intermunicipais e &reas metropolitanas, processam -se nos termos previstos na Lein.°
75/2013, de 12 de setembro, alterada pela Lei n.° 25/2015, de 30 de margo, com as devidas

adaplacoes’.

Neste contexto, os 15 Municipios pertencentes & CIM-BSE decidiram na reunigo de 14/06/2016 do
conselho intermunicipal da CIM-BSE, delegar na CIM as respetivas competéncias de autoridade de
transportes, designadamente através de contratos interadministrativos, total ou parcialmente.
Durante o ano de 2017 a CIM-BSE ira desenvolver todas as agdes e medidas necessarias para

implementar as mudangas estruturais que estao estabelecidas no novo RJSPTP.
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4 - Execucdo das atividades/projetos em 2017

Relativamente a execucdo e implementagao das atividades/projetos com ou sem financiamento

(Fundos Comunitarios e Nacionais), estardo sobre alcada do secretariado executivo da CIM com

apoio técnico do Gabinete de Planeamento Estratégico, Assessoria Técnica e Projetos da CIM-BSE.

Na eventualidade do Gabinete de Planeamento Estratégico, Assessoria Técnica e Projetos da CIM-
BSE néo ter possibilidade de implementar/executar algum dos projetos mencionados, a CIM-BSE,
recorrera & contratagio dos servigos de empresas especializadas na tematica em causa, seguindo

os principios legais da contratagéo publica.

5 Execuco financeira em 2017

A execucdo financeira do Plano de Atividades para o ano 2017, esta refletida no orgamento anual

de 2017 (documento em anexo), elaborado com base nos principios contabilisticos do POCAL.
Guarda, 31 de outubro de 2016

O Secretariado Executivo da CIM- BSE

Anténio Luis Ruas, (Eng.) ntonig Carlos Martins (Dr.)
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