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| - Introducao

Nos termos do artigo 30° dos Estatutos da CIM-BSE, a Comunidade Intermunicipal das Beiras e Serra da
Estrela & dotada de servicos de apoio técnico e administrativo, vocacionados para recolher e sistematizar
a informagao e para elaborar os estudos necessarios 4 preparagdo das decisdes ou deliberagoes.

Em termos de regime de pessoal, a Comunidade Intermunicipal das Beiras e Serra da Estrela dispoe de
um quadro de pessoal proprio, aprovado pela Assembleia Intermunicipal, sob proposta do Conselho

Intermunicipal, de acordo com o disposto no artigo 31° dos Estatutos da CIM-BSE.
Il - Enquadramento funcional e organizacional

A Comunidade Intermunicipal das Beiras e Serra da Estrela, CIM-BSE & uma pessoa coletiva de direito
pliblico de natureza associativa e ambito territorial de fins miltiplos e visa a realizagdo de interesses
comuns aos municipios que a integram, regendo-se pela Lei 75/2013 de 12 Setembro, pelos seus estatutos
aprovados em reunido de Assembleia Intermunicipal de 14 de Margo de 2014, e pela demais legislagao
aplicavel.

Em conformidade com o estabelecido no art® 106 da Lei n.? 75/2013, de 12 de setembro, procedeu-se, nos
termos definidos no n.° 2 do artigo 30. dos Estatutos, & aprovagéo da operacionalizagao do Regulamento
Interno dos Servigos.

A estrutura organica, é de cariz matricial, permite que as areas operativas dos servigos se desenvolvam
através da criaco de equipas multidisciplinares, tendo por primaria missao servir os municipios associados.
A estrutura organica tem em consideragdo o mapa de pessoal, bem como as necessidades presentes da

CIM-BSE em matéria de recursos e organizagao interna para fazer face as suas responsabilidades.
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lll - Organograma dos servigos. ¥
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IV - Mapa de pessoal da CIM para o ano 2017

0O mapa de pessoal da CIM para o ano 2017 é composto por um primeiro secretario & outro secretario
executivos, um chefe de equipa multidisciplinar / coordenador da Equipa de Apoio Técnico e trés técnicos
superiores. De referir que, dais técnicos superiores seréo contratados em 2017, devido ao aumento de
transferéncias de competéncias do Estado para a CIM-BSE e delegagao de novas competéncias, entre

outras,

Assim, a estrutura de recursos humanos da CIM para o ano 2017 esté refletida nos quadros/mapa seguintes

em anexo.

Guarda, 31 de outubro de 2016

O Secretariado Executivo da CIV- Sﬁ_\

Antonio Lufs Ruas, (Eng.) Antonio Carlos Martins (Dr.)
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Anexo |

Numero de Postos de Trabalho
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CIMBSE

MAPA DE PESSOAL NOMINAL ANO DE 2017

[V Name cargo Area de formacio académica Vinculo Lacal Trabalho
1 |Anténio Luis M. Ruas 18 Secretdrio Executivo da CIM-BSE Engenharia Civil Nameacio (a) Guarda
1 |Anténio Carlos C. Marting Secretario Executiva da CIM-BSE Advacacia Nemeagho (a) Guarda
1 |Antdnio José D, Miraldes Chefe de equipa multidisciplinar / Gestio RIEFTI (b) Guarda
Coordenador da Equipa de Apoio Técnico
1 |loana S&fia M. Farias Técnica Superior E¢onomia RIEFTI Guarda
1 |Gina Maria Esteves Té:nl;; Superior Economia RIEPTI Guarda
1 |Rui Pedra Mendes Técnieo Superiar Engenharia Civil RIEPTI Guatda
1 |Adesignar Técrico Superior Gastio (&) RIEFTI Guarda
1 |Adesignar Técnicn Superiar Contabilidade (¢ ) RIEPTI Guarda
a) Nomeagio em carge Dirigente, ao abrigo da Lel n.% 75/2012 de 29 de setembro de 2013,
b) Nameagdo como Dirlgente Intermédio de 22 Grau
¢) Candidato a pracedimanta cancursal para a carralra na qual estd aqul a ser conslderado
TOTAIS POR CARREIRAS
Carreiras Gerais - Lei Geral de
Trabalho em Fungdes Publicas, Numero Postos de Trabalho Numero Postos de Trabalho a Total
aprovada em anexo & Lel n# Ocupadas Ocuparem 2017
35/2014, de 20 de junho.
Técnica Superior 4 2 6
Coordenadar Técnico 0 a 0|
Assistente Tacnico 0 0 0
Encarregado Operacional 0 0 0
Assistente Operacional 0 0 0
Especialista de Informatica 0 0 0
Técnico de Informatica 0 0 0
Total 4 2 &




