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Com base no Decreto-Lei n® 54-A/99 de 22 de Fevereiro e alteragées introduzidas em legislagéo
complementar, submete-se & apreciagéo os documentos previsionais para o ano de 2016 ao
Orgéo Executivo e ao Orgéo Deliberativo, para execugao no periodo de 1 de Janeiro a 31 de
Dezembro de 2016.

Na elaborag&o destes documentos foi ponderada a Lei n.° 8/2012 de 21 de Fevereiro — Lei dos
Compromissos e Pagamentos em Atraso e alteragdes introduzidas em legislagéo complementar.

No contexto nacional em que a Comunidade Intermunicipal das Beiras e Serra da Estrela - CIM-
BSE se integra, foram observadas e tomadas em consideracdo medidas de contengdo, visando
assegurar o cumprimento dos rigorosos objectivos de redugio da despesa, bem patente nos
presentes documentos.

Foram respeitados os procedimentos de rigor na definicdo quantitativa das receitas e sua
afectacédo as despesas.

Procurou-se para o ano de 2016 incluir o maior nimero de projetos compativeis com os
principios atras definidos, sem prejuizo de futuras Alteragées ao Orcamento que possam vir a
ser imprescindiveis & sua boa execugao, mas fundamentalmente da-se continuidade a projectos
que transitam do anterior ano.

Na elaboragéo do orgamento foram tidos em consideragéo os seguintes principios orgamentais:

- Principio da Independéncia;

- Principio da Anualidade;

- Principio da Unidade;

- Principio da Universalidade;

- Principio do Equilibrio;

- Principio da Especificagéo;

- Principio da Nao Consignagao;
- Principio da Nao Compensag&o;

Submetem-se a apreciagéo os documentos acima enumerados, designadamente:

1- ORGAMENTO

O Orgamento - documento previsional de receitas e despesas correntes e de capital - permite
definir as prioridades da Comunidade Intermunicipal das Beiras e Serra da Estrela - CIM-BSE
perante os recursos disponiveis, traduzindo-se num instrumento de apoio & gestio da
Comunidade Intermunicipal.

Este documento devera ser encarado, ndo como um instrumento rigido e estatico, mas antes
como um documento adaptavel a uma realidade dinamica.

Para o ano de 2016, esta previsto um valor total de 853.413,50 euros.

Prevéem-se as Receitas Correntes de 853.413,50 euros e Despesas Correntes de 831.413,50
euros e de Despesas de Capital de 22.000,00 euros.

Tal como previsto em Lei, a Comunidade Intermunicipal das Beiras e Serra da Estrela - CIM-BSE
devera apresentar ao nivel da Gestao de Recursos Humanos e aquando da elaboragéo do
Orgamento as actividades de natureza permanente ou temporaria a desenvolver,
consubstanciados em Mapas de Pessoal, que serd preenchido em funcdo das necessidades
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descritas no plano de atividades de 2016. Ai é possivel obter a indicagdo do nimero de posto
de trabalho que a Comunidade Intermunicipal das Beiras e Serra da Estrela - CIM-BSE carece
para o desenvolvimento das respectivas actividades.

As verbas orgadas em termos dos 6rgdos ou servigos afectas a despesas com pessoal,
destinam-se a suportar os seguintes tipos de encargos:

a) Com as remuneragdes dos trabalhadores que se devam manter em exercicios de funcées no
0rgao ou servigo;

b) Com o recrutamento de trabalhadores necessarios a ocupagdo de postos de trabalho
previstos, e ndo ocupados nos mapas de pessoal;

O Mapa de Pessoal acima referido, deve prever, tendo por base o niimero de postos de trabalho
a data, as necessidades para 0 ano de 2016, em termos de contratos de trabalho a tempo
indeterminado e contratos de trabalho a tempo determinado.

Nos termos da alinea a) do n° 7 do artigo 117° da Lei 12-A/2008 de 27 de Fevereiro (Lei dos
Vinculos Carreiras e Remuneragdes), o Mapa de Pessoal reflete os postos de trabalho ocupados
no final do ano e a previs&o de recrutamento necessario para 2016. Estes mapas s&o aprovados
nos termos do n° 3 do Art. 5° da LVCR, e sdo mantidos ou alterados.

2.- GRANDES OPGOES DO PLANO

Nas Grandes Opgbes do Plano estéo inscritas as atividades e os investimentos mais relevantes
com caracter plurianual a serem concretizados.

Neste documento s&o contidas as linhas de desenvolvimento estratégico da Comunidade
Intermunicipal das Beiras e Serra da Estrela - CIM-BSE

Nos Projetos, AgBes e Objetivos estabelecidos nas GOP, encontram-se evidenciados os valores
referentes a investimento, transferéncias, subsidios e prestagdes de servicos ndo se
encontrando afetos aos mesmos a componente de despesas de pessoal.

As GOP correspondem ao Plano de Actividades, sendo a sua explicitacao efetuada no descritivo
que se segue destes documentos constitutivos.

3 - PLANO DE ACTIVIDADES

O Plano de Atividades, n&o expressamente previsto no POCAL, e sem existéncia de qualquer
normativo quanto a sua utilizagéo e formato, € um documento auxiliar & gestdo que inclui,
nomeadamente a atividade da Comunidade Intermunicipal das Beiras e Serra da Estrela - CIM-
BSE subjacentes a sua criagéo, e dai o Orgamento apresentar apenas Despesas Correntes, pois
a CIM-BSE é por si s6 uma entidade gestora conforme sua natureza, composicéo e designagéo:

a) A Comunidade Intermunicipal de fins mltiplos ¢ uma pessoa colectiva de direito publico de
natureza associativa e ambito territorial e visa a realizagdo de interesses comuns aos municipios
que a integram, regendo -se pela Lei n.° 75/2013 de 12 de Setembro, pelos presentes Estatutos
e pelas demais disposiges legais aplicaveis.

b) A Comunidade é composta pelos Municipios de Almeida, Belmonte, Celorico da Beira,
Covilha, Figueira de Castelo Rodrigo, Fornos de Algodres, Fund&o, Gouveia, Guarda, Manteigas,
Méda, Pinhel, Sabugal, Seia e Trancoso e adopta a designagéo de CIM-BSE.
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b) A Comunidade & composta pelos Municipios de Almeida, Belmonte, Celorico da Beira,
Covilna, Figueira de Castelo Rodrigo, Fornos de Algodres, Fundao, Gouveia, Guarda, Manteigas,
Méda, Pinhel, Sabugal, Seia e Trancoso e adopta a designacao de CIM-BSE.

¢) A Comunidade corresponde as Unidades Territoriais Estatisticas de Nivel Il (NUT 1) incluindo
as NUTs Ill da Cova da Beira, Serra da Estrela e Beira Interior Norte.

Estamos convictos de que este documento corresponde as necessidades da Comunidade
Intermunicipal das Beiras e Serra da Estrela - CIM-BSE e a sua execugdo dara resposta aos
seus principais anseios.

Guarda, 30 de outubro de 2015

O Secretariado Executivo da CIM- BSE

Antonio LUIS Ruas, ( 75/ Antoénio Carlos Martins (Dr.) ,,/
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