BEIRAS
E SERRA DA ESTRELA

‘ COMUNIDADE INTERMUNICIPAL

Estrutura de Mapa de Pessoal
2016



| - Introdugéo

Nos termos do artigo 30° dos Estatutos da CIM-BSE, a Comunidade Intermunicipal das Beiras e
Serra da Estrela ¢ dotada de servicos de apoio técnico e administrativo, vocacionados para
recolher e sistematizar a informagéo e para elaborar os estudos necessarios a preparagdo das
decisbes ou deliberagoes.

Em termos de regime de pessoal, a Comunidade Intermunicipal das Beiras e Serra da Estrela
dispde de um quadro de pessoal proprio, aprovado pela Assembleia Intermunicipal, sob proposta
do Conselho Intermunicipal, de acordo com o disposto no artigo 31° dos Estatutos da CIM-BSE.

Il - Enquadramento funcional e organizacional

A Comunidade Intermunicipal das Beiras e Serra da Estrela, CIM-BSE é uma pessoa coletiva de
direito publico de natureza associativa e ambito territorial de fins multiplos e visa a realizagao de
interesses comuns aos municipios que a integram, regendo-se pela Lei 75/2013 de 12 Setembro,
pelos seus estatutos aprovados em reunido de Assembleia Intermunicipal de 14 de Margo de
2014, e pela demais legislagdo aplicavel.

Em conformidade com o estabelecido no art® 106 da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,
procedeu-se, nos termos definidos no n.° 2 do artigo 30.° dos Estatutos, & aprovagéo da
operacionalizagdo do Regulamento Interno dos Servigos.

A estrutura orgénica, é de cariz matricial, permite que as areas operativas dos servigos se
desenvolvam através da criagdo de equipas multidisciplinares, tendo por primaria misséo servir
0S municipios associados.

A estrutura organica tem em consideragdo o mapa de pessoal, bem como as necessidades
presentes da CIM-BSE em matéria de recursos e organizagao interna para fazer face as suas

responsabilidades.



[l - Organograma dos servigos.
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IV - Mapa de pessoal da CIM para o ano 2016

O mapa de pessoal da CIM para o ano 2016 é composto por dois secretérios executivos, um
chefe de equipa multidisciplinar / coordenador da Equipa de Apoio Técnico e seis técnicos
superiores. De referir que, trés técnicos superiores serdo contratados em 2016, devido ao
aumento de transferéncias de competéncias do Estado para a CIM-BSE, designadamente, a
coordenagao dos transportes, a criagédo da entidade gestora do sistema de requalificagéo nas

Autarquias, entre outras.

Assim, a estrutura de recursos humanos da CIM para o ano 2016 esti refletida nos
quadros/mapa seguintes.

Guarda, 30 de outubro de 2015
O Secretariado Executivo da CIM- BSE,

Antonio LuisRuas, (E/(g.) Antonio Carlos Martlns

A
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