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| - Enquadramento da atividade desenvolvida pela CIM-BSE (

1. Enquadramento Legal e Juridico da Comunidade Intermunicipal das Beiras e Serra da
Estrela, CIM-BSE".

Com a publicagéo da Lei n.° 75/2013 de 12 de Setembro, conjugado com o guido relativo & transi¢ao
de comunidades intermunicipais (elaborado pela Secretaria de Estado da Administragao Local), a
Comunidade Intermunicipal das Beiras — COMURBEIRAS-CIM, funde-se com a Comunidade
Intermunicipal da Serra da Estrela, originando uma nova CIM, a Comunidade Intermunicipal das Beiras
e Serra da Estrela (ponto 3 da introdug&o do referido guido).

A Lei n.° 75/2013 de 12 de Setembro estabelece o regime juridico das autarquias locais, aprova o
estatuto das entidades intermunicipais, estabelece o regime juridico da transferéncia de competéncias
do Estado para as autarquias locais e para as entidades intermunicipais e aprova o regime juridico do
associativismo autarquico.

A Comunidade Intermunicipal das Beiras e Serra da Estrela € uma pessoa coletiva de direito publico de
natureza associativa e ambito territorial de fins mltiplos e visa a realizagéo de interesses comuns aos
municipios que a integram, regendo-se pela Lei 7512013 de 12 Setembro que aprovou o Estatuto das
Entidades Intermunicipais, pelos presentes Estatutos e pelas demais disposigoes legais aplicaveis.

A Comunidade Intermunicipal das Beiras e Serra da Estrela corresponde as Unidades Territoriais
Estatisticas de Nivel Il (NUT Ill) da Serra da Estrela, Beira Interior Norte e Cova da Beira e é composta
pelos Municipios de Almeida, de Belmonte, de Celorico da Beira, da Covilha, de Figueira de Castelo
Rodrigo, de Fornos de Algodres, do Funddo, da Guarda, de Gouveia, de Manteigas, da Méda, de
Pinhel, do Sabugal, de Seia e de Trancoso, e adota a designagdo abreviada de CIM-BSE,
correspondendo a um territorio com a area aproximada de 6.305 Km2 correspondendo a 22% do
territorio da Regido Centro, e tem uma populagéo de 236.023 pessoas.

A Comunidade Intermunicipal das Beiras e Serra da Estrela tem sede na Guarda, na Rua D. Sancho |,
nimero 3, podendo ser criadas delegagdes por deliberagéo da Assembleia Intermunicipal, sob proposta
de um dos seus membros ou sob proposta do Conselho Intermunicipal.

A Assembleia Intermunicipal esta ficara localizada no municipio de onde for oriundo o respetivo
presidente.

0 Conselho Intermunicipal localizar-se-a na sede da Comunidade Intermunicipal

Sem prejuizo das atribuigdes transferidas pela Administragéo Central e pelos municipios que a
integram, a Comunidade Intermunicipal das Beiras e Serra da Estrela tem por fim a prossecugéo dos
seguintes fins publicos:

a. Promogao do planeamento e da gestéo da estratégia de desenvolvimento economico, social e
ambiental do territério abrangido;

b. Articulagéo dos investimentos municipais de interesse intermunicipal;

6; Participagéo na gestao de programas de apoio ao desenvolvimento regional, designadamente
no ambito do QREN;

d. Planeamento das atuages de entidades piblicas, de carater supramunicipal.

Relatorio de alividades e de gestéo da CIM-BSE — Ano 2014 -
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Cabe a Comunidade Intermunicipal das Beiras e Serra da Estrela assegurar a articulagao das atuagoes
entre 0s municipios que a integram e os servigos da administragao central, nas seguintes areas:

a. Redes de abastecimento pablico, infraestruturas de saneamento bésico, tratamento de aguas
residuais e residuos urbanos;

b. Rede de equipamentos de salde;

o3 Rede educativa e de formag&o profissional;

d. Ordenamento do territorio, conservagéo da natureza e recursos naturais;

e. Seguranga e protegéo civil;

f. Mobilidade e transportes;

g. Redes de equipamentos publicos;

h Promogéo do desenvolvimento social, cultural e economico, nas suas vertentes comercial,

industrial, agricola, florestal e silvicola;
I Rede de equipamentos culturais, desportivos e de lazer.

Cabe ainda a Comunidade Intermunicipal das Beiras e Serra da Estrela exercer as atribuigées que
administragdo central lhe atribua e o exercicio em comum das competéncias delegadas pelos
municipios que as integram, nos termos da presente lei.

Cabe 3 Comunidade Intermunicipal das Beiras e Serra da Estrela designar os representantes dos
municipios que a integram em entidades publicas e entidades empresariais sempre que a
representagéo tenha natureza intermunicipal.

2.- Quadro da atividade global da CIM-BSE

A atividade global da CIM-BSE, reporta-se a vérios momentos durante o ano de 2014,

Numa primeira fase, a constituigéo da CIM-BSE ocorreu de forma automatica por forga e efeito da lei,
n4o Ihe conferindo personalidade juridica, pelo que, a sua formalizagao ocorreu no dia 26 de fevereiro
de 2014, através da sua Constituigéo/Inscrigéo no Registo Nacional de Pessoas Coletivas (RNPC) para
efeitos fiscais.

Por outro lado, a CIM-BSE para desenvolver toda a sua atividade em plenitude e prosseguir com 0s
seus fins, foi obrigada a efectuar a sua inscrigéo/ inicio da atividade nas Finangas, o qual ocorreu em
96/03/2014. E cessar a actividade das duas CIM's (Comunidade Intermunicipal das Beiras -
COMURBEIRAS-CIM. e da Comunidade Intermunicipal da Serra da Estrela). Assim como, registar-se
na Seguranga Social e Caixa Geral de AposentagOes e demais organismos (DGAL, CCDRC,
TRIBUNAL DE CONTAS, entre outros).

Numa segunda fase, ocorreu a constituigéo dos orgéos sociais da Comunidade Intermunicipal das
Beiras e Serra da Estrela a Assembleia Intermunicipal, Conselho Intermunicipal, Secretariado Executivo
Intermunicipal e Conselho Estratégico para o Desenvolvimento Intermunicipal, nos termos do artigo 82°
da Lei 75/2013 de 12 setembro.

+ Assembleia Intermunicipal na reunido de 14/03/2014;

A Assembleia Intermunicipal € o orgéo deliberativo da Comunidade, e é constituida por membros das
Assembleias Municipais dos municipios que integram a Comunidade, eleitos de forma proporcional,
nos termos do artigo 83° da Lei 75/2013 de 12 setembro.

Presidente: Mério Jorge Branquinho

Relatério de alividades e de gestao da CIM-BSE — Ano 20“
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Vice-Presidente: José Amaral Veiga

Secretario: José Armando Serra dos Reis.

+ Conselho Intermunicipal na reunido de 09/12/2013; \
0 Conselho Intermunicipal da Comunidade Intermunicipal das Beiras e Serra da Estrela ¢ o orgéo de_ |
direcgéio da Comunidade Intermunicipal e € constituido pelos Presidentes das Camaras Municipais de -/
cada um dos municipios integrantes, os quais elegem, de entre si, um Presidente e dois Vice-
Presidentes, nos termos do artigo 88° da Lei 75/2013 de 12 setembro.

Presidente: Vitor Manuel Pereira

Vice-Presidente: Antonio Robalo

Vice-Presidente: Carlos Filipe Camelo

0 secretariado executivo intermunicipal na reuniéo de 14/07/2014

O secretariado executivo intermunicipal & constituido por um primeiro-secretario e, mediante
deliberagéo unanime do conselho intermunicipal, até dois secretarios intermunicipais.

- 1° secretario executivo intermunicipal: Antonio Luis Ruas

- Secretario executivo intermunicipal: Carlos Martins

Esta constituigio provocou uma reorganizagéo da estrutura organizacional e funcional.

Em conformidade com o estabelecido no arl® 106 da Lei n.” 7512013, de 12 de setembro, procedeu-se,
nos termos definidos no n.? 2 do artigo 30.° dos Estatutos, ao desenvolvimento para posterior
operacionalizagao do Regulamento Interno dos Servigos.

A estrutura organica, de cariz matricial, permite que as areas operativas dos servigos se desenvolvam
através da criagdo de equipas multidisciplinares, tendo por primaria missdo servir 0s municipios
associados.

A estrutura organica tem em consideragéo o mapa de pessoal, bem como as necessidades presentes
da CIM-BSE em matéria de recursos e organizagao interna para fazer face as suas responsabilidades.

O funcionamento dos servigos desenvolve-se no quadro juridico definido pela lei e pelos estatutos e
orienta -se pelos seguintes principios:

a) Os servigos orientam a sua atividade para a prossecugao dos objetivos definidos pelos 6rgdos da
Comunidade;

b) A gestdo atende aos principios técnico-administrativos da gestdo por objetivos, do planeamento,
programagao, orgamentagdo e controlo das suas atividades;

c) A estrutura de servigos é do tipo matricial, flexivel e dinamica de modo a garantir a plena
operacionalidade de uma organizaggo de pequenas dimensdes;

d) A participagéo e responsabilizagao dos trabalhadores.

Relalério de atividades e de gestao da CIM-BSE ~ Ano 201_
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Numa terceira fase a CIM-BSE para desenvolver toda a sua atividade em plenitude, teve que elaborar o
seu Plano de Actividades, Orcamento, Grandes Opgdes do Plano, Mapa de Pessoal, Estatutos, tendo
obtido aprovagao pelo Conselho Intermunicipal da CIM-BSE, na reunigo de 25/02/2014 e na reuniéo da
Assembleia Intermunicipal da CIM-BSE em 14/03/2014.

A atividade principal da CIM-BSE consubstanciou-se no seu Plano de Atividades para o ano de 2014,
por um lado, com base nos compromissos e contratos de financiamento (fundos comunitérios e
nacionais) assinados pela COMURBEIRAS-CIM e Comunidade Intermunicipal da Serra da Estrela, com
diversas entidades publicas e privadas, designadamente, MaisCentro — CCDRC, POPH, POVT,
designadamente os seguintes projetos:
_ MaisCentro - Contrato de delegagdo de competéncias com subvengao global “2009/2013" das duas
Comunidades “COMURBEIRAS-CIM e Comunidade Intermunicipal da Serra da Estrela” (em
implementagéo/execugao);
- MaisCentro — Fixo 6 — Assisténcia Técnica, Projeto: "Assisténcia Técnica AT 2013" das duas
Comunidades “COMURBEIRAS-CIM e Comunidade Intermunicipal da Serra da Estrela” (candidatura
aprovada em implementag&o/execugao);
_ MaisCentro — Eixo 6 — Assisténcia Técnica, Projeto: “Assisténcia Técnica AT 2014"; (candidatura a
submeter)
- Mais Centro — Eixo 1 Competitividade, Inovagao e Conhecimento, Projeto: “COMURB-NET -
Promover o Empreendedorismo” das duas Comunidades "COMURBEIRAS-CIM e Comunidade
Intermunicipal da Serra da Estrela” (candidatura aprovada em implementagéo/execugao);
- POPH - Tipologia 3.4 — Qualificagao dos profissionais da administragéo publica local - Projeto n°
077495/2012/34 (candidatura aprovada em implementagao/execugao);
- POVT - ANPC-MAI - Aquisicdo equipamentos de protecgao e combate a incéndios, das duas
Comunidades “COMURBEIRAS-CIM e Comunidade Intermunicipal da Serra da Estrela” (candidatura
aprovada);

POFactores de Competitividade - SAMA - Balcdo (nico, (candidatura aprovada em
implementagao/execugao);

Relatorio de alividades e de gestao da CIM-BSE - Ano 2014_
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- PROVERE - Plano valorizagéo e qualificagéo do queijo da Serra da Estrela (candidatura apro’\?;ida em
implementagéo/execugéo); ;

POAT-Programa  Operacional de  Assisténcia Técnica - (candidatura aprovada em
implementagao/execugéo); %
- POVT - ANPC- Estudo de identificagéo e caracterizagao de riscos — (candidatura em fase de
admissibilidade)

Por outro lado, durante o ano de 2014 a CIM-BSE, desenvolveu outro tipo de atividades,
nomeadamente:

- Loja e Plano de Marketing de Salamanca;

- Participagéo na Portugal Agro;

- Participagéo no projeto: “Com a Beira no coragdo”’ - Semana Cultural e Gastronomica da Beira Interior
em Paris.

De salientar, a atividade desenvolvida de forma quase exclusiva, a gestdo do contrato de delegagéo de
competéncias com subvengao global “2008/2013" das duas Comunidades “COMURBEIRAS-CIM e
Comunidade Intermunicipal da Serra da Estrela” (em implementago/execugdo), que absorveu quase a
totalidade de afetagao dos recurso humanos da estrutura de apoio técnico da CIM.

Para assegurar 0 Compromisso assumido com a contratualizago, a CIM-BSE manteve uma estrutura
interna de reduzida dimens3o, que forma a Equipa de Apoio Técnico (EAT), composta por um
Secretario Executivo, Coordenador e dois técnicos superiores, apoiada por um servigo administrativo,
num total de cinco pessoas, estrutura que se mantém inalterada, e dedicada a gestdo da Subvengao
Global contratualizada. Trata-se de uma equipa técnica dotada das capacidades institucionais, técnicas
e administrativas necesséarias para exercer as responsabilidades de gestao da Subvengao Global, de
forma eficiente e profissional.

Contudo, as fungoes e tarefas da EAT-CIM, estavam condicionadas, a Autoridade de Gestdo do
MaisCentro, face & alteragéo legislativa sobre o no regime juridico das autarquias locais (Lei n.°
7512013 de 12 de Setembro), em 26/03/2014 advogou as competéncias delegadas nas CIM's
(organismos  intermédio), nomeadamente, nas CIM's que sofreram alteragdes na sua estrutura
organizacional e juridica. Assim, em 17 de janeiro de 2014 a AG, informa via mail as duas exlintas
Comunidades que, “...até que esteja garantida a aceitagao da atualizagéo da descrigéo do sistema de
gestdo e controlo para a nova CIM nos termos do previsto no referido Guigo, as operagdes aprovadas
dos municipios que irdo integrar a nova CIM, deverfo transitar para a AG. Todas as operagoes com
tarefas pendentes relativas & analise de candidaturas bem como os pedidos de alteragéo e analise dos
pedidos de pagamento devem ser encaminhadas para a AG, assim como as operagoes que estdo em
fase de encerramento”.

No decurso de 2014, e na sequéncia da entrada em vigor da referida Lei, foi realizada uma auditoria
pela Inspegéo Geral das Finangas, ao sistema de gestéo e controle do MaisCentro, especificamente
relacionado com as CIM's, enquanto organismos intermédios do MaisCentro. Esta auditoria ficou
concluida com aprovagéo do relatorio final em 31/10/2014 tendo sido homologado pelo Sr. Secretério
de Estado Adjunto e do Orgamento em 06/1 1/2014.

Na reunio de 17/12/2014 a Comiss#o Diretiva da Autoridade de Gestdo deliberou deixarem de estar
avocadas as delegagdes de competéncias nas CIM's.

Relatério de alividades e de gestéo da CIM-BSE - Ano 201_
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2.1.- Fungdes e tarefas realizadas pela EAT da CIM-BSE como organismo intermédio e éﬁf‘ldade\ (/

a) Organismo intermédio

As funcdes e tarefas realizadas pela EAT da CIM-BSE, reportam-se a dois momentos durante o ano de
2014,

Foram executadas e implementadas as seguintes fungdes/tarefas:

- Assegurar a organizagao dos processos de candidatura de operagdes ao financiamento do PO;

- Verificar que foram fornecidos os produtos e os servigos financiados;

- Verificar a elegibilidade das despesas, identificando e justificando a natureza e o montante das
despesas elegiveis e ndo elegiveis previstas nas candidaturas;

- Assegurar que os beneficiarios e outros organismos abrangidos pela execugao das operagoes
mantinham um sistema contabilistico separado ou um codigo contabilistico adequado para todas as
transagdes relacionadas com a operagao sem prejuizo das normas contabilisticas nacionais;

- Assegurar a recolha e o tratamento de dados fisicos, financeiros e estatisticos sobre a execugdo para
a elaboragdo dos indicadores de acompanhamento € para 0s estudos de avaliagdo esltratégica e
operacional;

- Proceder as acges de verificagao no local das operagoes aprovadas.

A realizagio destas fungdes suporta-se no Sistema de Informagao (Sl) do Mais Centro que
compreende todas as actividades que permitem recolher, validar, tratar, transmitir e utilizar informagao
ao longo do ciclo de vida das operacdes, tendo em vista a gestéo da subvengéo global.

No ambito das suas responsabilidades, a EAT da CIM, no decorrer do ciclo de vida das operagdes
aprovadas, compete-lhe, nomeadamente:

- |dentificar e justificar devidamente a natureza e o montante das despesas elegiveis e néo elegiveis
previstas nas candidaluras;

- Recolher e conservar todos os documentos comprovativos da verificagéo das condicbes gerais e
especificas de elegibilidade do(s) promotor(es) e da(s) operagdes(s) ao respetivo regulamento
especifico;

- Registar todas as desisténcias de candidaturas com mencéo expressa e justificada da respectiva
causa, designadamente, por falta de prestagao pelo(s) promotor(es) de esclarecimentos adicionais;

- Apoiar a reapreciagdo de candidatura efetuada pela AG, tendo em conta as alegagoes contrarias e
enviar parecer para a Autoridade de Gestao;

 Proceder a verificagdo do pedido de pagamento dos apoios, verificando a conformidade do respetivo
pedido, bem como a elegibilidade das despesas nas componentes material, financeira e contabilistica,
tendo em conta o(s) projecto(s) aprovado(s) e as regras nacionais € comunitarias.

As tarefas desenvolvidas pela EAT da CIM séo realizadas em conformidade com as orientagdes
técnicas e os procedimentos previstos na Descrigdo do Sistema de Gestdo e Controlo da AG, e
efetuadas com base no SI disponibilizado e em uso ao nivel da Autoridade de Gestdo do POR
Centro/Mais Centro.

As tarefas relativas & admissibilidade, analise técnico-financeira, mérito da operagéo e aprovagdo de
candidaturas, tal como descritas no Manual de Procedimentos da AG relativa aos Ol com Subvengao
Global, sao objecto de confirmagéo posterior, operagdo a operagao, pelos Secretariados Técnicos da
AG.

Relatério de alividades e de gestio da CIM-BSE - Ano 20“
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Para o conjunto de candidaturas submetidas a deliberago final da AG, e sempre que 0s Secretariddos
Técnicos do Mais Centro, na sequéncia da apreciagéo, por estes efetuada, das candidaturas
submetidas tendo por base a check-list de verificagéo de conformidade das operagdes apreciadas

\ D

pelos OI-CIM, detetaram desconformidades, a EAT da CIM-BSE procedeu de forma a suprir as ./

mesmas, através da emissdo de esclarecimentos ou do envio de elementos em falta ou
complementares.

b) Entidade bheneficiaria

A CIM-BSE constituiu-se como entidade executora/beneficiaria de investimentos a executar no universo
dos 15 municipios seus associados, cujas operagdes candidatou a co-financiamento, nomeadamente:
- Listagem de Projetos:

- Listagem de Projetos Estado de Execugio

- MaisCentro — Eixo 6 — Assisténcia Técnica, Concluida
Projeto: “Assisténcia Técnica AT 2013" das duas
Comunidades “COMURBEIRAS-CIM e
Comunidade Intermunicipal da Serra da Estrela’

- MaisCentro — Eixo 6 — Assisténcia Técnica, Em Execugéo
Projeto: “Assisténcia Técnica AT 2014 e 2015"
- Mais Centro — Eixo 1 Competitividade, Inovagao Em Execugéo

e Conhecimento, Projeto: “COMURB-NET -
Promover o Empreendedorismo” das duas
Comunidades “COMURBEIRAS-CIM e
Comunidade Intermunicipal da Serra da Estrela’

- POPH - Tipologia 3.4 - Qualificagéo dos Concluida
profissionais da administrag&o publica local -
Projeto n® 077495/2012/34

- POVT - ANPC-MAI - Aquisig&o equipamentos de Em Execucao
protegdo e combate a incéndios, da CIM-BSE”
- POFactores de Competitividade - SAMA - Em Execugéo
Balc&o (inico
- PROVERE - Plano valorizagao e qualificagéo do Concluida
queijo da Serra da Eslrela
- POAT-Programa Operacional de Assisténcia Em Execugéo
Técnica
- POVT - ANPC- Estudo de identificagéo e Em Execugéo
| caracterizagéo de riscos

As iniciativas da CIM-BSE, na qualidade de entidade promotora, visam a prestagdo de servigos de
interesse comum do conjunto de municipios que a integram, e em particular o universo dos seus
funcionarios, procurando melhorar as suas qualificagoes e competéncias

2.2.- Formagéo e sessoes de trabalhofinformagéo destinadas as EAT CIM

Durante o ano de 2014, os elementos da EAT da CIM-BSE participaram em reunioes de trabalho
promovidas pelo Mais Centro, nas suas instalagoes.

Relalério de alividades e de gestéo da CIM-BSE - Ano 2014 _
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Il - Relatorio de gestéo de 2014 da CIM-BSE

O presente Relatorio de Gestéo para o ano de 2014 pretende dar cumprimento ao disposto no art®. 35.° ,-"
dos Estatutos da Comunidade Intermunicipal das Beiras e Serra da Estrela, CIM-BSE". d

Assim, compete ao 6rgéo executivo a elaboragéo anual do relatorio de gestédo (conjuntamente com 0s
demais documentos de prestagéo de contas), que submetera a apreciagdo e aprovagdo do 6rgéao
deliberativo.

A prestagéo de contas que se apresenta para aprovagdo é constituida por um conjunto de documentos,
mapas e demonstragdes que refletem toda a atividade financeira verificada no ano de 2014. Assim,
este relatorio tem os seguintes objetivos:

1. Explicitar os niveis de execugao orcamental conseguidos, referenciando-os aos aspetos mais
relevantes no que respeita a sua natureza economica e financeira, nos dominios das receitas e das
despesas;

Assim, nos termos do artigo 6.° do POCAL, séo apresentados como documentos de prestagdo de
contas:

a) Mapa de Execugéo Orgamental da Despesa;
b) Mapa de Execugéo Orgamental da Receita;
¢) Mapa de Fluxos de Caixa;

d) Contas de Ordem;

e) Outras Dividas a Terceiros;

A Prestagéo de contas do exercicio econdmico de 2014 foram elaboradas nos termos do art® 32 e 33°
dos Estatutos da CIM-BSE.

Assim. as contas da CIM-BSE, no exercicio econdmico de 2014, foram elaboradas em harmonia com o
preceituado no Decreto-Lei n.° 54-A/99, de 22 de Fevereiro que aprovou o Plano Oficial de Contas para
a Administragéo Local — POCAL.

O presente capitulo visa dar cumprimento as disposigoes do POCAL, concretamente no que se refere a
disponibilizagdo de elementos relativos a atividade financeira da CIM-BSE, evidenciando os aspetos
com maior importancia, com especial énfase, na analise sob o ponto de vista da execugao orgamental
das receitas e das despesas, da situag&o econdmica e financeira, identificando os resultados operados
No exercicio.

A analise desenvolvida, no presente capitulo do Relatorio de Gestdo, é suportada nos elementos
constantes dos diversos documentos de prestagéo de contas evidenciados nos mapas em anexo, e
que permitem uma reflexéo sobre o modo como se operou a execugdo do orgamento e a posi¢ao
financeira da CIM-BSE, através da analise e estudo da evolugéo e estrutura dos diferentes agregado
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contabilisticos, permitindo uma avaliagéo global e sucinta do desempenho econémico e da sntuagao[ /
patrimonial reportada ao exercicio economico de 2014, (\

ANALISE PATRIMONIAL / ORGAMENTAL \
As demonstragdes financeiras foram elaboradas com respeito pelos principios contabilisticos definidos
no POCAL.

A execugdo orgamental que se passa a fazer baseia-se, no essencial, numa abordagem de fluxos de
caixa ou de tesouraria (receita cobrada e despesa paga).

- Receita

No que respeita & receita, salientamos a transferéncia do Fundo de Equilibrio Financeiro e as
transferéncias dos projetos em que a CIM é entidade beneficiaria (documento em anexo).

- Despesa

Relativamente as despesas apresentadas, as mesmas referem-se a atividade desenvolvida pela EAT
(documento em anexo).

- Fluxos de caixa

O mapa resumo dos fluxos de caixa apresenta os recebimentos e pagamentos orgamentais, assim
como, as operagdes de tesouraria. Os valores de operagoes de tesouraria referem-se a retengbes que
a CIM-BSE fez relativas a IRS, Seguranga Social, ADSE e CGA, sendo estes montantes entregues no
més seguinte as respetivas entidades, de acordo com os prazos legais estipulados (documento em
anexo).

Guarda, 09 de margo de 2015

0 1° Secretario Executivo da CIM das Beiras e Serra da Estrela

Wy

(Antonio Liiis Ruas, Eng.)
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Operacoes de Tesouraria 2014

Relatorio de atividades e de gestao da CIM-BSE - Ano 2014



COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DAS BEIRAS E SERRA DA ESTRELA, CIM-BSE

Data inicial: 01/01/2014 Final:31/12/2014

OPERAGOES DE TESOURARIA

f Ano: QJM

' (unidade EUR)

|

Saldo Geréncia Anterior

Movimento anual

Saldo Geréncla seguinte/

Caédigo Descrigio Devedor Credor Débito Crédito Devedor Credor
1701010000 IRS - Traba'ho Dependente 0,00 0,00 18 407 84 2121184 0,00 2 804,00
1701020000 IRS - Traba'ho Indspendante 0,00 0,00 1071,42 122448 0,00 153,08
1701030000 ADSE 0,00 0,00 635,18 716,04 0,00 80,85
1701040000 Caixa Geral de Aposentagdes 0,00 0,00 2063,06 2317,18 0,00 25412
1701050000 Cenlro Regional de Seguranga Socia! 0,00 0,00 4646,15 528245 0,00 635,31

Total Gera 0.00 0,00 26 823,65 30 752,00 0,00 € 392835¢€
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Utbarizagao Quita das Rosas, Lote 2, 1ic- sy 6200-551 COVILHA

. /71 CRUZ MARTINS, UNIPESSOAL, LDA.

SOCIEDADE DE REVISORES OFICIAIS DE CONTAS

RELATORIO DO REVISOR OFICIAL DE CONTAS

1. Examindmos a informacdo relativa a prestagdo de contas da COMUNIDADE
INTERMUNICIPAL DAS BEIRAS E SERRA DA ESTRELA, CIM-BSE em 31 de
Dezembro de 2014, a qual compreende os Mapas de Execugdo Orgamental (que
evidenciam um total de 568.347,96 euros de despesa paga e um total de 396.675,47
euros de receita cobrada), o Mapa de Operagées de Tesouraria, o Mapa de Dividas a
Terceiros e 0 Mapa de Fluxos de Caixa do exercicio findo naquela data.

2. De acordo com o POCAL, a informagéo a divulgar pela entidade é preparada na
base no regime de caixa, segundo o qual os rédites sdo reconhecidos quando
recebidos e ndo quando realizados e os gastos sdo reconhecidos quando pagos e ndo
quando incorridos.

3. E da responsabilidade do Conselho Intermunicipal a preparagéo das demonstragées
financeiras adequadas que apresentem de forma verdadeira e apropriada os
recebimentos e pagamentos do exercicio em regime de caixa, bem como a adogéo de
politicas e critérios contabilisticos adequados e a manuten¢do de um sistema de
controlo interno apropriado.

4. A nossa responsabilidade consiste em expressar uma opiniao profissional e
independente, baseada no nosso exame daquelas demonstragées financeiras.

9. O exame a que procedemos foi efetuado de acordo com as Normas Técnicas e as
Diretrizes de Revisdo/Auditoria da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas, as quais
exigem que o mesmo seja planeado e executado com o objetivo de obter um grau de
seguranga aceitavel sobre se a execugdo orgamental esta isenta de distor¢des
materialmente relevantes. Para tanto o referido exame incluiu:

- a verificagdo, numa base de amostragem, do suporte das quantias e divulgagdes
apresentadas;

- @ apreciagdo sobre se sdo adequadas as politicas contabilisticas adotadas e a sua
divulgagéo, tendo em conta as circunstancias; e

1/2
NIPC: 513 271 937 « Capital Social: 10.000 Euros + S.R.0.C. N? 304

Telefone: 275 333 9]70 /275333911 e-mail jécfn.tdc @maﬂ.lelepac.pl
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CRUZ MIARTINS, UNIPESSOAL, LDA.

SOCIEDADE DE REVISORES OFICIAIS DE CONTAS

UrberizayZo Qunta das Rosss, Lote 2, o Esg? 6200-551 COVILHA

- a apreciagdo sobre se é adequada, em termos globais, a apresentacdo da execugéo
orgamental.

6. Entendemos que o exame efetuado proporciona uma base aceitavel para a
expresséo da nossa opinido.

7. Em nossa opinido, as referidas demonstragbes apresentam de forma verdadeira e
apropriada, em todos os aspetos materialmente relevantes, a execugdo orgamental
relativa & despesa paga e a receita cobrada no exercicio findo naquela data, em
conformidade com os principios da contabilidade orgamental previstos no POCAL.

8. Sem afetar a opinido expressa no paragrafo anterior, salientamos os seguintes
aspelos:

8.1. A Comunidade Intermunicipal das Beiras e Serra da Estrela, CIM-BSE teve origem
na fusdo da Comunidade Intermunicipal das Beiras - COMURBEIRAS e da
Comunidade Intermunicipal da Serra da Estrela, as quais foram extintas.

8.2. Os saldos de geréncia, pertencentes & Comunidade Intermunicipal das Beiras -
COMURBEIRAS, no valor de 880.899,72 euros e a Comunidade Intermunicipal da
Serra da Estrela, no valor de 150.230,58 euros transitaram para a nova entidade -
Comunidade Intermunicipal das Beiras e Serra da Estrela, CIM-BSE.

Covilha, 4 de Margo de 2015
CRUZ MARTINS, UNIPESSOAL, LDA

Sociedade de Revisores Oficiais de Contas
Representada por

5}1'4 Z 041/ J-H‘,
q//beno da Cruz artms ROC n.° 735

2/2
NIPC: 513 271 937  Capilal Social: 10.000 Euros * S.R.0.C. N2 304
Telefone: 275333 910/275 33391 e-mall jacm.mc@hail.te!epacpt




Estrela, CIM-BSE

Conselho Intermunicipal

ABERTURA

ATA n° 03/2015

Aos dez dias do més de margo do ano dois mil e quinze, nas instalagdes da Biblioteca Municipal Maria
Natércia Ruivo — Rua Conselheiro Hitze Ribeiro 10, 6350-114 Almeida, realizou-se a reunido do i
Conselho Intermunicipal — Comunidade Intermunicipal das Beiras e Serra da Estrela — CIM-BSE, sob
a presidéncia do Senhor Presidente do Conselho Intermunicipal da CIM-BSE - Vitor Pereira (Municipio

da Covilhd), bem como os Exmos represenlantes dos seguintes Municipios que integram a CIM-BSE:
Municipio de Almeida, representado pelo seu Presidente, Antonio Baplista Ribgiro; -------------------
Municipio da Belmonte, representado pelo seu Vereador, Anténio Manuel Rodrigues; -----------=<--------
Municipio da Celorico da Beira, representado pelo seu Presidente, José Francisco Montgiro; -------------
Municipio da Covilha, represeniado pelp seu Presidente, Vitor Pereira; ----------------rrermemreceeceeeee
Municipio de Figueira de Castelo Rodrigo, representado pelo seu Vereador Nelson Bolotg ---------------
Municipio de Fornos de Algodres, representado pelo seu Presidente, Antonio FONSeca; --------s-r--------
Municipio do Fundéo, representado pelo seu Presidente, Paulo Fernandes; —----s-----------ceeemeeeecmeee-
Municipio da Gouveia, representado pelo seu Presidente, Luis Tadeu; -----=--smrremmrmmmsmmeeeecce
Municipio da Guarda, representado pelo seu Vice-Presidente, Carlos MOntgiro; ---------------rrssrmeraese
Munidpio de Manteigas, representado pelo seu Presidente, José Manuel BiSCAia --=----s----s------smsere--
Municipio de Meda, representado pelo seu Presidente, Anselmo SOUSa; ----r--smrsremmrmeememmrmeemmcanas

Municipio de Pinhel, representado pela chefe de gabinete de apoio ao Presidente, Daniela Capelo------



Conselho Intermunicipal - Comunidade Intermunicipal das Beiras e Serra da Estrela
Ata da Reuniéo de 10 de margo de 2015

Municipio do Sabugal, representado pela seu Presidente, Anténio dos Santos Robalo; «------=-=-=--------
Municipio do Seia, representado pelo seu Presidente, Carlos Figueiredo; -------------s-ssesnemmremmemneenneen
Municipio de Trancoso, representado pelo seu Presidente, Amilcar Salvador --------------r-zsmmmemeeeceeeees

A reunido foi secretariada pelo 1° Secretario executivo — Antonio Ruas e pelo coordenador da CIM-
BSE, ANONIO Miraltes. —=-=n=mmmrmree e

E, pelas 14H30 horas, o Senhor Presidente declarou aberta a reunido. -------------sesssssmsssrmmremneeneeee

Il - PERIODO DA ORDEM DO DIA

T — AsSUNtOS AGENAAAOS---+mmsammmrmmr e

1.2 - Area Administrativa e Financeira:

1.22 Aprovagdo da conta de geréncia da COMURBEIRAS-CIM do periodo 01/01/2014 a
0 B

O Senhor Presidente do Conselho Intermunicipal da CIM-BSE - Vitor Pereira, tomou a palavra para

apresentar de seguida, para aproVaGAD:---------s===ssrrmrs e

Proposta de aprovagdo da conta de geréncia da COMURBEIRAS-CIM do periodo 01/01/2014 a
0 S

Colocada a votagdo a proposta de aprovagdo da conta de geréncia da COMURBEIRAS-CIM do
periodo 01/01/2014 a 30/06/2014, a mesma foi aprovada por unanimidade ----------«-sssssemereameemeremmee

1.2.3  Aprovagdo da conta de geréncia da CIM Serra da Estrela do periodo 01/01/2014 a 30/04/2014

O Senhor Presidente do Conselho Intermunicipal da CIM-BSE - Vitor Pereira, tomou a palavra para

apresentar de seguida, Para aproVaGAD:-«------ssssrasmmrsmmrsmms e e

DELIBERAGAO APROVADA EM MINUTA
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Conselho Intermunicipal -~ Comunidade Intermunicipal das Beiras e Serra da Estrela /) 0

Ata da Reunido de 10 de margo de 2015

Proposta de aprovagéo da conta de geréncia da CIM Serra da Estrela do periodo 01/01/2014 a
B0/0A2014 . -eenmmeemmem e

Colocada a votagéo a proposta de aprovagdo da conta de geréncia da CIM Serra da Estrela do

periodo 01/01/2014 a 30/04/2014, a mesma foi aprovada por unanimidade ---------------ssemrmreneecacsnas
1.24  Aprovagéo da conta de geréncia da CIM-BSE do ano 2014 ---—-----esememmemrmrccmsnemnnmeeneee

O Senhor Presidente do Conselho Intermunicipal da CIM-BSE - Vitor Pereira, tomou a palavra para

apresentar de seguida, para aprovagaD:-------------ssssrsmmrmrsmmene s e oo
Proposta de aprovag&o da conta de geréncia da CIM-BSE do ano 2014, -----eeeremrmrmenesmemnem oo

Colocada a votagéo a proposta de aprovagéo da conta de geréncia da CIM-BSE do ano 2014, a

mesma foi aprovada por unanimidade -----------sxessssmmmmmmsm e
1.25  Aprovagdo do relatério de atividades e de gestéo da CIM-BSE do ano 2014--------------veszeeeee

O Senhor Presidente do Conselho Intermunicipal da CIM-BSE - Vitor Pereira, tomou a palavra para

apresentar de seguida, para aproVaGHQ:--------------xsszssssmmssmrmrmn oot
Proposta de aprovagéo do relatorio de atividades e de gestéo da CIM-BSE do ano 2014.-------------------

Colocada a votagéo a proposta de aprovagéo do relatério de atividades e de gestdo da CIM-BSE do

ano 2014, a mesma foi aprovada por unanimidade --------------=-semreessmmmmmemmm e

APROVAGAO EM MINUTA

As deliberages constantes da presente acta foram aprovadas em minuta para efeitos de execugdo

IMEUIALAL ===
VOTAGAO DAS DELIBERAGOES ersnesrasssnssnrusmsssssssssssasmssssnsnsnasasnsnannsnsnsmnmanssasasasmsssnassmssesans

As deliberagbes constantes da presente ata foram aprovadas por unanimidade, com excepgao

daquelas em que & referido outro modo de VOtagH0. ---------r=smsemmmmmmrem e

DELIBERAGAO APROVADA EM MINUTA



Conselho Intermunicipal = Comunidade Intermunicipal das Beiras e Serra da Estrela
Ata da Reunido de 10 de margo de 2015

ENCERRAMENT O sensscssesaresaransnnsnssnsessnsnsensnsnsenssmsemssesnsssesnsassssenssnsnsssnnssnsmsanenssmnensnnensananen

Pelas 18H30 horas, verificando-se ndo haver mais assuntos a tratar, o Senhor Presidente declarou

encerrada a reunido da qual, para constar, se lavrou a presente acta que vai por si assinada, ------------

O Presidente do Conselho Intermunicipal da CIM-BSE,

Vitor Per jZD

0 Coord nador da CIM-BSE,

Anténio Miraldes

,A’V\}rv’v\ (\/M/\/\/\ Q\.
| -

DELIBERAGAO APROVADA EM MINUTA



Conselho Intermunicipal - Comunidade Intermunicipal das Beiras e Serra da Estrela
Ata da Reunido de 10 de marco de 2015

(

ANEXOS

DELIBERAGAO APROVADA EM MINUTA

Nt

S



Comunidade Intermunicipal das Beiras e Serra da Estrela(

Lista de Presencas

Entidade Nome Rubrica

Municipio de Almeida <
F AAvoIn™e “g oA A Zedle 'ﬁ —

Municipio de Belmonte /L%rm’é,ma ﬂﬁ} &ﬂwcm_«fsw Q"?;::b

v-\

Municipio de Celorico da Beira /}%‘.{f ﬂtﬂwot A«?;AL

L
Municipio da Covilha // fr-m % / ///(Qfﬁ)

v _ 7 —
Municipio de Figueira de 7 L ’/f,/,‘?
Castelo Rodrigo /é/é’ ‘/{’é/ /‘/___{,_;f
L
Municipio  de  Foros de| /) (..o 7,00 ( (‘Mr 'LD“\M
Algodres
! »
- e = i ’/If,,// P
Municipio do Fundao \ foe 3 =7 %/
\ /y
Municipio de Gouveia s \N\*@ _x\‘f.,=w v [)-,\ﬁ'\.

\
Municipio da Guarda /Z_\.Q,\ @A.M.._. [/_,t /Q‘%

Municipio de Manteigas j—rwf M C. D!)*S&,p};; w@f—/k‘a
Municipio de Méda i \,di(\,___. A‘_ﬁ}qp_,\ C&L\\,—\k

Municipio de Pinhel /:\D . \mq - < -%) _—
2 f. e A < =
\

/

Municipio de Sabugal ),m/\( 0 ?’P’”\/”D (J]D W

— 3 .‘_\. J l
Municipio de Seia /thHEC CAMELY \&.‘/ s
s,

Municipio de Trancoso qw« Ka—] g@w&/\
7V \

Almeida, 10 de margo de 2015

Biblioteca Municipal Maria Natércia Ruivo —~ Almeida



